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VACANTES

40 estudiantes 6 de septiembre del 2024

IN IC IO

Viernes de 18:30 a 22:30 hrs.
Sábado de 09:00 a 18:00 hrs.

HORARIO MATRÍCULA

$250.000

Desde el 4 de octubre del 2023 hasta el  16 de agosto del 2024

PERIODO DE POSTULACIONES

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA:

Los contenidos de estudio que contempla el  Magíster en Plani�cación y Control de Gestión 

(MPCG) surgen de una visión moderna respecto de la forma en que las empresas deben 

plani�car y controlar sus procesos internos y externos con el �n de hacer e�ciente los 

resultados.

La metodología busca equi l ibrar la base teórica con el desarrol lo de casos de estudio y 

trabajos apl icados a la real idad de las empresas donde se desenvuelven nuestros 

estudiantes. Esta combinación le entrega al estudiante una real posibi l idad de ampliar sus 

competencias y conocimientos en las áreas de Plani�cación y Control en la Gestión.

Con este objet ivo se ha desarrol lado una completa malla curr icular orientada a potenciar 

las competencias y habi l idades del estudiante, con el apoyo de un experto cuerpo de 

profesores altamente cal i�cados.

Al �nal izar este magíster, el  graduado estará en condiciones de plani�car, gestionar y 

controlar de forma e�caz, tanto en ámbitos públ icos como privados, los dist intos procesos 

organizacionales orientados al cumplimiento de las estrategias.

$ 6.000.000
ARANCEL DEL PROGRAMA

$ 150.000
ARANCEL DE GRADO/T ITULACIÓN
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OBJETIVOS:

Formar profesionales capaces de apl icar las metodologías aprendidas en cualquier t ipo de 

organización y escenario, con un rol  de l iderazgo creativo y efectivo, contr ibuyendo en los 

procesos de plani�cación y control  de gestión que generen valor para la propiedad y 

cl ientes.

PUBLICO OBJETIVO:

Profesionales de carreras del ámbito de las ingenierías y el  sector empresarial , direct ivos 

o profesionales interesados en especial izarse y asumir posiciones de primer nivel dentro 

de dist intas inst i tuciones. 

La orientación y enfoque del programa se dir ige a ejecutivos que deseen desarrol lar su 

carrera ejecutiva en:

 • La resolución de problemáticas y mejoramiento continuo en los procesos de 

plani�cación estratégica.

 • El diseño e implementación de sistemas de control de gestión, aplicando herramientas 

y metodologías que contr ibuyan al seguimiento y control  de la estrategia.

 • Conocer y ejecutar las nuevas tendencias y modelos de control.

 • Desarrollar un pensamiento sistémico sobre la plani�cación, la dirección, la organización 

y el  control  que permita mejorar el  desempeño actual y futuro de su organización. 

PERFIL  DE EGRESO:

El graduado del Programa es capaz de evidenciar conocimientos de control de gestión en 

una organización aportando una mirada integral y hol íst ica. El lo implica, generar 

información �nanciera y no �nanciera que faci l i te la toma de decisiones de acuerdo con los 

objet ivos estratégicos promoviendo conductas para la consecución de estos.
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Sus principales dominios de competencia son:

 • Plani�cación y Ejecución de la Estratégia

  Diseña la plani�cación y ejecución estratégica de una organización para el 

cumplimiento de las metas más importantes, de acuerdo con modelos y 

herramientas de control de gestión que se han adquir ido a lo largo del programa.

      - Diseña y/o propone la visión y misión de la organización contribuyendo a construir 

los objetivos deseables en esta para el fortalecimiento de su competit ividad.

      - Diagnostica el  entorno de la organización apl icando anál isis cr í t ico y 

diversas herramientas teóricas-prácticas que le permitan de�nir la posición 

estratégica de esta.

      - Faci l i ta el  al ineamiento de conductas para la consecución de objet ivos de la 

organización.

 • Control de Gestión

  Domina conocimientos y habi l idades para gestionar sistemas de control de gestión 

que contr ibuyan a generar información para la toma decisiones, por medio del 

seguimiento de indicadores que veri�quen el logro de los objet ivos estratégicos.

      - Elabora indicadores de actuación �nanciera o no �nanciera que permitan 

medir los principales logros del plan estratégico.

      - Reporta el  desempeño de la empresa y aporta a la toma de decisiones una 

opinión fundamentada a los accionistas y stakeholder para asegurar su 

continuidad y desarrol lo.

      - Determina los r iesgos inherentes en la organización y colabora en el apoyo 

para mit igarlos.

      - Colabora en el al ineamiento de conductas para la consecución de objet ivos 

de la organización.

 • Mejora Continua

  Proporciona soluciones innovadoras al control  de gestión que aporten al monitoreo 

de la sostenibi l idad y competit iv idad de la organización, en escenarios económicos 

cambiantes y/o inciertos.

      - Es proactivo y propositivo frente a desafíos de desarrollo personal-académico 

proponiendo soluciones innovadoras, creativas y responsables para la sociedad.

      - Lidera creativa y efectivamente, contr ibuyendo a los procesos de innovación 

internos que generan valor a la propiedad y a los cl ientes.
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METODOLOGÍA:

La metodología del Magíster en Plani�cación y Control de Gestión se basa en el desarrol lo 

y apl icación de los modelos teóricos en la real idad práctica del estudiante ya sean estos 

en sus propios emprendimientos o desagíos reales dentro de sus organizaciones, 

permit iendo así que las temáticas y los casos prácticos se contextual izen en forma 

secuencial para que el estudiante avance de modo óptimo entre la teoría y la práctica.

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los 

programas, tal leres dentro del aula en los consolidando equipos de estudiantes-consultores 

que puedan genera soluciones prácticas a problemas de empresas para poner en práctica 

sus conocimientos. 

La metodología se centra en los siguientes eje:

 - Actividad teórica y tal leres en aula sobre metodologías, herramientas y modelos de 

control de gestión.

 - Discusión y resolución de casos a través de workshops.

 - Desarrol lo de trabajos apl icados dentro de las organizaciones en donde trabajan 

los/las estudiantes.

CUERPO DOCENTE:

Rafael Hernández
Ingeniero Comercial  de la Universidad de Santiago de Chi le. MBA, Universidad Mayor. 

Diplomado en Comercio Internacional. Cuenta con vasta experiencia profesional en 

diferentes empresas a nivel nacional e internacional, donde ha ocupado diversos cargos 

gerenciales en áreas comerciales y de gestión vinculadas a rubros de productivos e 

industr iales. En lo académico, ha desempeñado cargos en la academia, como Director de 

Plani�cación Estratégica y Anál isis Inst i tucional, además de docencia en diversas escuelas 

de negocios. Actualmente es Director Docente de la carrera de Ingeniería Comercial  en la 

Escuela de Negocios de Universidad Mayor.
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CUERPO DOCENTE:

Victor Lara Garrido
Ingeniero y Magíster en Dirección de Capital  Humano, Universidad Mayor. Diplomado en 

Gestión de Personas, Universidad de Chi le. Cert i�cado de Human Resources Executive 

Program, University of George Washington. Profesional de Recursos Humanos especial izado 

en Gestión de Personas con vasta experiencia laboral en empresas nacionales y extranjeras 

con alta dotación de personal en diversos sectores productivos, servicios y educación. 

Profesional de Recursos Humanos especial ista en Desarrol lo Organizacional, con una vasta 

trayectoria laboral en posiciones ejecutivas en empresas nacionales y mult inacionales, con 

altas dotaciones de personal, en los rubros; minería, servicios, salud y educación. Hoy 

l iderando la Dirección de Personas de Universidad Mayor. Con experiencia gestionando 

áreas de personas en todo el ciclo laboral de los colaboradores, con énfasis en los 

procesos de transformación cultural, onboarding, cl ima organizacional, l iderazgo, 

competencias, desempeño, capacitación, desarrol lo, relaciones laborales, compensaciones 

y bienestar corporativo.

Nelda Córdova
Magíster en Habi l idades Directivas. MBA y Máster en Finanzas, Contador Públ ico y Auditor, 

Cert i�cada en Liderazgo de Equipos Alto Desempeño LEAD Inst i tute, Coach New �eld 

Networking. Durante más de 10 años se ha desempeñado como Gerente General y Gerente 

de Negocios con logros de metas demostrables en la industr ia �nanciera. Directora 

Cooperativas y Corporación Red de Mujeres Alta Dirección. Socia fundadora de DIminds.

Roberto Inostroza Tobar
Dr.(c) Administración de Empresas. Magíster en Plani�cación y Control de Gestión, 

Ingeniero de Ejecución en Administración de Empresas. Diplomado en Gestión y Desarrol lo 

de Negocios, con Cert i�cación en Marketing Digital  y Cert i�cación en Herramientas de 

Coaching Educativo & PNL. Amplia experiencia en las áreas de Marketing y Ventas 

l iderando equipos de trabajo en importantes empresas mult inacionales relacionadas a la 

industr ia del consumo masivo. Experto en procesos de plani�cación, dirección y gestión de 

estrategias de marketing, gestión de marcas y desarrol lo de planes comerciales de cuentas 

clave y canales de ventas. Docente adjunto en dist intos programas de pregrado y postgrado 

en inst i tuciones de educación superior. 
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CUERPO DOCENTE:

Guillermo Von Kretschmann
Magíster en Diseño Avanzado de la Ponti�cia Universidad Catól ica de Chi le. Ingeniero 

Comercial  de Universidad Mayor. Coordinador de Levantamiento de Capital  en la Dirección 

de Emprendimiento del Centro de Innovación UC Anacleto Angel ini , a cargo de coordinar los 

programas de �nanciamiento de redes Ángeles y Venture Capital . Además, coordina los 

procesos de generación de EBCT basados en investigación apl icada. Anteriormente fue 

Coordinador Virtual y Académico de la Escuela de Negocios en Universidad Mayor. Ha 

l iderado la creación de Startups tecnológicas en el sector EdTech y proyectos educativos 

en base a emprendimiento y negocios. Docente de Emprendimiento y Negocios en 

Universidad Mayor. Mentor en The SFactory y Acción Emprendedora. 

Nelson Valenzuela
Máster en Dirección Financiera, Universidad Adolfo Ibáñez. Magíster en Derecho Laboral y 

Seguridad Social , Universidad Adolfo Ibáñez. Ingeniero en Administración de Empresas 

Mención Finanzas y Auditoria, Universidad de Santiago-Inacap. Postí tulo en Contabi l idad 

Internacional (NIC/NI IF), Universidad de Chi le. Diplomado en Tributación, Universidad de 

Chi le. Diplomado en Gestión y Operaciones Mineras, Ponti�cia Universidad Catól ica de 

Chi le. Diplomado en Gestión y Estrategias Financieras, Universidad de Chi le. Diplomado en 

Intel igencia de Negocios, Ponti�cia Universidad Catól ica de Chi le. Actualmente Gerente 

General en Ingeniería Mecánica MCM Chile Ltda. y Predict iveLab SpA. Con más de 34 años 

de experiencia en Finanzas, Tributaria, Contabi l idad, Gestión Estratégica integral y con más 

de 30 años impart iendo clases en pregrado y postgrado en las áreas de Finanzas, 

Contabi l idad, Presupuestos, Gestión y vasta experiencia como consultor de empresas en 

temas de gestión �nanciera integral y transversal.

Eduardo Novoa
Ingeniero Comercial , Universidad Austral  de Chi le. Magíster en Administración de 

Empresas, Universidad del Desarrol lo. Amplia trayectoria en el sistema �nanciero ocupando 

cargos de Anal ista de Riesgo Financiero y Supervisor de Riesgo de Crédito para la zona 

comprendida entre Temuco y Punta Arenas. Asesor del Directorio de compañías regionales 

en materias de Gestión Financiera. Es Docente de postgrado de Universidad Mayor en 

asignaturas de Finanzas, Gestión Presupuestaria, Anál isis Financiero, Economía Gerencial , 

Simulación de Negocios Inmobil iar ios y Evaluación de Proyectos de Inversión.
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CUERPO DOCENTE:

Yaneth Motta
Magíster en Administración de Empresas (MBA Executive) en Universidad Mayor. 

Administradora de Empresas de la Universidad Cooperativa de Colombia. Especial ista en 

Alta Gerencia, Universidad María Cano-Colombia. Coach cert i�cada Life & Leadership por 

la ILC . Con experiencia en el l iderazgo de equipos mult idiscipl inarios en áreas de la 

gerencia comercial  y administrat iva de diversas empresas del sector de servicios de Salud. 

Amplia experiencia como docente de las cátedras en Toma de Decisiones, Gestión Efectiva 

y Desarrol lo de Carrera en pregrado y postgrado. Actualmente Directora del Diplomado de 

Coaching y Liderazgo Organizacional y Directora Docente de postgrado negocios de 

Universidad Mayor. 

Andrés Núñez
Ingeniero en Información y Control de Gestión. Contador Auditor. Máster en Administración 

de Empresas. Experiencia en contabi l idad �nanciera, anál isis de sistemas de información y 

auditoría. Profesional con más de 20 años de experiencia en empresas privadas y públ icas. 

Docente en nivel postgrado en área contable y �nanciera en Universidad Mayor.

Juan Pablo Seiffert 
Ingeniero Civi l  Industr ial  de la Universidad de La Frontera. Auditor Líder en Sistemas 

Integrados de Gestión con Registro Internacional de Auditores Cert i�cados ( IRCA). Postí tulo 

en Herramientas Cuantitat ivas de Plani�cación y Gestión Estratégica. Diplomado en 

Gerencia Públ ica para la Alta Dirección de Asuntos Públ icos. Magíster en Gestión de 

Operaciones. Master in Business Administrat ion (MBA) en Dirección de Empresas. Por 20 

años ha desempeñado funciones en el mundo públ ico y privado, especial izándose en el 

área de gestión de operaciones, gestión logíst ica y gestión de cal idad. Actualmente es 

Asesor de Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la 

Municipal idad de Temuco. Académico de prgradoe y postgrado y Director Docente en la 

Escuela de Ingeniería de Universidad Mayor.

Luis Felipe Madariaga Becerra
Ingeniero Comercial  (TEM). Magíster en Finanzas, Universidad Andrés bel lo. Cert i�cado en 

IFRS – ICAEW/USACH. Se ha desempeñado como en consultor en el área de economía y 

�nanzas, además de gestionar el  área �nanzas y contabi l idad de empresas productivas. En 

el ámbito académico posee 15 años de experiencia, dictando cursos de contabi l idad 

superior ( IFRS) y �nanzas avanzadas, en pregrado y postgrado en dist intas universidades. 

Actualmente es docente en la Universidad Diego Portales.
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CUERPO DOCENTE:

Francisco Llaña  

Magíster en Dirección de Empresas e Ingeniero Comercial  de Universidad Mayor. Coach en 

Design Thinking de la Hasso Plattner Inst i tute de Alemania, con cert i�cación en 

Metodología Ignite-Lean de la Wadhwani Foundation y curso de Emprendimiento e 

Innovación de Babson Col lege. Con conocimientos en las áreas Gestión, Emprendimiento e 

Innovación. Con más de 12 años de experiencia en emprendimiento y metodologías agi les 

para la innovación y más de 10 años de docencia en inst i tuciones de educación superior 

como Universidad Mayor, Nexus University de EE. UU. y Universidad de Xochicalco de 

México, desarrol lando e impart iendo cursos basados en metodologías agi les, desarrol lo de 

capacidades emprendedoras, gestión, evaluación de proyectos y marketing. Se ha 

desempeñado en el ámbito públ ico y privado en inst i tuciones como CORFO y G4S Security 

Services.

Claudio Pavez
MBA, Magíster en Administración de Empresas, Universidad Mayor. Diplomado en 

Creatividad y Design Thinking, Universidad Mayor. Diplomado en Docencia Efectiva. Coach 

cert i�cado en Design Thinking, Hasso Plattner Inst i tute, Alemania. Nutr icionista. Program 

Manager en Design Thinking School (D-School)  de Universidad Mayor. Consultor en Modelos 

de Negocios, Design Thinking y Lean Startup (sectores: nutr ición, educación y salud). Lead 

coach en Design Thinking School (D-School)  de Universidad Mayor. Docente Gestión de la 

Innovación en Magíster de Dirección Comercial  y Marketing de Universidad Mayor. Docente 

de Simulación de Decisiones Gerenciales en el MBA Executive de Universidad Mayor. 

Organizador de Impacto Mayor, concurso de innovación para universidades 

hispanohablantes. Secondary Champion de la Universidad Mayor en Babson Col laborative.

Manuel Letzkus 
Ingeniero Civi l  Industr ial . Máster en Dirección y Administración de Empresas, y Doctor en 

Ciencias Logíst icas y Supply Chain Management. Ha dedicado más de tres décadas a la 

educación superior, consol idándose fundamentalmente en el campo académico de 

Operaciones y Logíst ica. Su experiencia abarca diversas áreas de postgrado, entre el las 

Dirección de Operaciones y el  Control y Riesgo Operacional. También, forma parte de la red 

académica de Gobierno Abierto Chi le, una colaboración que reúne a académicos de 

dist intas universidades del país interesados en explorar y avanzar en temas relacionados 

con el Gobierno Abierto.
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CUERPO DOCENTE:

Rodrigo Espinoza
Máster en innovación Tecnológica y Emprendimiento, Universidad Técnica Federico Santa 
María. Máster en Educación, Investigación y Docencia Universitaria, Universidad Central. Ha 
cursado estudios de Innovación en School of Management, Univesity of San Francisco, 
California, USA. Ingeniero comercial, co-fundador de Penzza Consulting y Docente de Escuelas 
de Negocios nacionales y extranjeras en estrategia, innovación y proyectos de negocios.

Juan Francisco Cobo 
Ingeniero Comercial, Universidad de Chile. Magíster en Administración de Empresas (MBA), 
Universidad Adolfo Ibáñez. Magíster en Estrategia de Negocios, Universidad Mayor-U. ESERP, 
España. Especialista en E-business y Estrategia. Ex Ejecutivo de IBM y ORACLE. Autor: 
"Estrategia País de la Autoridad al Liderazgo" una propuesta de estrategia de desarrollo 
económico y social para Chile; y "Tableros Estratégicos" un libro para innovar en los modelos 
de negocios y en estrategia. Experiencia en consultoría y operaciones en soluciones de 
e-business mejorando la rentabilidad de las organizaciones. Cuenta con vasta trayectoria como 
ejecutivo en empresas multinacionales como IBM y Oracle, gestionando soluciones de 
e-commerce, automatización de proceso e Inteligencia de negocios.

Julián Babenco
Ingeniero. Licenciado en Administración de Empresas, University of Hertfordshire, Reino Unido. 
Máster en Dirección de Recursos Humanos y Habilidades Directivas (RRHH), Universidad 
Europea de Madrid, IEDE, España. MBA, Máster Administración de Negocios, Universidad de 
Lleida, IEDE, España. Máster en Gestión Educacional, Universidad Europea de Madrid, IEDE, 
España. Coach Neurolingüística de Estructura Profunda (PNL). Scrum Master Professional 
Certi�cate (SMPC). Docente de pregrado y postgrado en temáticas de Recursos Humanos. 
Consultor de empresas senior. Más de veinte años de experiencia en materias vinculadas a la 
gestión de personas y organizaciones en cargos gerenciales.

Hugo Caneo
Master of Laws, New York University. Abogado. Licenciado en Derecho, Ponti�cia Universidad 
Católica de Chile. Asesor de personas y entidades y empresas reguladas del mercado 
�nanciero. Ha sido director de empresas pública y es director de una compañía se seguros y de 
una sociedad de garantía recíproca. Es miembro de Comités de Inversión de Fondos de 
Inversión Públicos. Consultor y expositor del Banco Mundial e International Finance Corporation 
(IFC) en materias de gobierno corporativo y empresas públicas y capacitación. Ha prestado 
servicios en tal calidad en Jamaica, Rumania, Brasil, Perú, Zimbabwe y Chile. Docente del 
Magíster en Plani�cación y Control de Gestión en Universidad Mayor.
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CUERPO DOCENTE:

Ximena Arias
Ingeniero Comercial. Magíster en Pedagogía Universitaria. Magíster en Plani�cación y Control 
de Gestión. PhD © con mención en Administración Estratégica. En enero 2019 obtiene la 
certi�cación del Hasso Plattner Institute de Alemania como Design Thinking Coach. Más de 
una década de experiencia como docente guiando en el aprendizaje y fomentando la 
creatividad de los estudiantes en ramos de gestión y negocios. En el área creatividad e 
innovación ha facil itado más de 200 talleres de Design Thinking a un grupo diverso de 
participantes y organizaciones nacionales e internacionales como: CORFO, ONU México, SAP, 
entre otros. Ha participado en la dirección de proyectos de Fondos de la Innovación para la 
Competitividad (FIC) de la Novena de Región que buscaron el desarrollo del emprendimiento 
e innovación. En la actualidad, es parte de la Coordinación de la D-School de Universidad 
Mayor y docente de postgrado. Además es asesora de estrategia de negocios y control de 
gestión en compañías nacionales.

Manfred Bräuchle
MBA, University of Chicago. BBA, University of Notre Dame, (USA). Se ha desempeñado como 
Director de Postgrados en la Universidad Finis Terrae y Universidad Mayor, como también 
Director de los programas de MBA de las Universidades Finis Terrae, Mayor y Autónoma. Fue 
Gerente General de la empresa Manfredo Bräuchle SA por más de dos décadas y también en 
la empresa The Gil lete Company en USA, Puerto Rico y República Dominicana en cargos de 
Gerente de Marketing y Gerente General en dichas subsidiarias. Su experiencia docente 
supera las cuatro décadas, desempeñándose en las áreas de Estrategia, Marketing, Negocios 
Internacionales y Administración del Cambio en diversas universidades en Chile como en el 
extranjero, como en la Ponti�cia Universidad de Chile, Universidad de Chile, Universidad del 
Desarrollo, Universidad Mayor, Universidad Finis Terrae, Universidad Autonoma, University of 
Notre Dame, University of Baltimore, Frankfurt School of Finance and Management, FH Wien 
(Austria), Lauder Business School (Austria).

Felipe Bravo
Ingeniero Comercial en Economía de la Universidad de Santiago. Master in Economics de 
Boston University. Trabajó por más de 10 años en el Banco Central de Chile y fue Asesor de 
mercado de capitales y Director Alterno del Consejo de Estabil idad Financiera del Ministerio 
de Hacienda. Ha trabajado en Banco Santander donde fue Economista Jefe, Gerente de 
Inversiones y Estrategia en Sartor Finance Group. Actualmente es Director Ejecutivo de 
Radom, Inversiones y Asesorías, Profesor universitario de pregrado y postgrado y Asesor de 
grandes patrimonios en Sur.  Director Académico del Diploma en Análisis y Gestión Financiera 
de Universidad Mayor.
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CUERPO DOCENTE:

Ninoshka Fasce
Psicóloga Organizacional y Cl ínica de la Ponti�cia Universidad Catól ica del Perú. Doctorado 

en la Eberhard Karls Universität Tübingen, Alemania. Diplomado en Gestión para la 

Transformación Digital  en la Universidad de Chi le y Coach Cert i�cada por la ILC (Entre 

otros). Consultora para diversas empresas en Liderazgo, Gestión del Cambio, 

Reclutamiento y Selección, colaborando en la resolución de problemas relacionales y 

operacionales de empresas de diversos sectores desde el Coaching individual y grupal. 

Experiencia en docencia, tanto en pregrado como postgrado, así como creación y relatoría 

de tal leres de desarrol lo de competencias, conducentes a ejercer un l iderazgo efectivo, 

mejorar el  cl ima organizacional, el  engagement y al inear la cultura a las estrategias 

organizacionales.

Pedro Peña 
Ingeniero Comercial  de la Universidad Técnica Federico Santa María. MBA en la Escuela de 

Negocios IEDE, España. Máster en Finanzas Corporativas de la Universidad de Barcelona. 

Más de 20 años de experiencia profesional en diversas áreas como: contabi l idad, 

administración, adquisiciones, �nanzas, faci l i t ies, legales, tax y contraloría. También 

l iderando departamentos comerciales y de procesos operacionales en empresas de retai l .  

Vasta experiencia en educación y capacitación como consultor y docente de las cátedras 

de operaciones, �nanzas, proyectos y economía en programas de pregrado y postgrado. 

Actualmente es Director Docente de Ingeniería en Administración de Empresas de 

Universidad Mayor.

John Jairo Motta
Magíster en Administración de Empresas de la Universidad Magíster de Costa Rica. 

Especial ista en Alta Gerencia de la Fundación Universitar ia María Cano. Especial ista en Alta 

Gerencia de la Universidad Cooperativa de Colombia e Ingeniero de Sistemas de la 

Universidad Cooperativa de Colombia. Cuenta con experiencia laboral en inst i tuciones 

públ icas y privadas en Colombia como directivo. Docente en pregrado y postgrados en 

diferentes Inst i tuciones de Educación Superior, Consultor a nivel Nacional e Internacional 

en E-learning; desarrol lo de proyectos de anál isis de datos y al ineación estratégica de las 

TICs. Cuenta con resultados de investigaciones y publ icaciones en el Sistema Nacional de 

Ciencia, Tecnología e Innovación – SNCyTI de Colombia. En 2022 recibió del Sr. Presidente 

de la República de Colombia, el  galardón del Premio Nacional de Alta Gerencia por proyecto 

denominado "Tecnoacademia Fi ja Popayán – Juventud Naranja que Construye Región.
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CUERPO DOCENTE:

María Angélica Elgueta
Psicólogo y Magíster en Desarrol lo Organizacional y Gestión de Personas, Universidad del 

Desarrol lo. Ha ejercido como profesional del área de personas en organizaciones tanto 

privadas como estatales desde hace 20 años. Actualmente es Jefe de Desarrol lo 

Organizacional en Prolesur S.A (Fonterra Chi le) y Docente en inst i tuciones de Educación 

Superior. Ha part icipado en procesos de R&S, Capacitación, Desarrol lo Organizacional y 

Gestión de personas. Actualmente es profesor de postgrado en negocios de Universidad 

Mayor.

Francisco Castañeda
Economista y MBA, Universidad de Chi le. MSc Money, Banking and Finance, University of 

Birmingham, Reino Unido. PhD. Geography (Economic Development), Loughborough 

University, Reino Unido. Sus principales áreas de interés incluyen �nanzas internacionales, 

pol í t ica industr ial  y modelos de negocios innovadores para las PYMES.

PLAN DE ESTUDIOS /  TEMARIO:

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL CUARTO NIVEL

Taller de Desarrollo de
Carrera

Diagnóstico Estratégico

Diseño Estratégico

Alineamiento
Estratégico

Control Estratégico

Implantación 
Estratégica

Gobiernos Corporativos

Contabilidad Gerencial

Gestión Presupuestaria

Modelos y Herramientas
de Control

Control Financiero

Control y Riesgo
Operacional

Gestión de Capital
Humano

Desarrollo y Cambio
Organizacional

Tecnología y Control de
Gestión

Control de Gestión
Comercial

Dirección de la 
Innovación 

Autoría de Gestión 

Proyecto de Fin de
Grado 1 

Proyecto de Fin de
Grado 2 



Más información en

postgrados.umayor.cl
600 328 1000 - contacto.postgrado@umayor.cl

Cumpliéndose las formalidades establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios Educacionales, Universidad Mayor se reserva el derecho a suspender 
o postergar indefinidamente el inicio de sus programas, de no poder alcanzar el número mínimo de participantes que el programa requiera.

Del mismo modo, y con sujeción a las formalidades, se reserva el derecho de hacer ajustes en el plan de estudios o en la nómina de académicos.


