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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA:

El Magíster en Alta Dirección Pública es el resultado de un acabado análisis de los requerimientos del sector 
público y las necesidades de los directivos encargados de enfrentar los desafíos que la modernización del Estado 
impone a quienes tienen la responsabilidad de liderar la Alta Dirección Pública del siglo XXI. Este programa es 
altamente aplicable, con docentes de experiencia directiva, lo que facilita el despliegue de conocimientos en la 
realidad empresarial.

A través de la modalidad de aplicación continua de casos, trabajos prácticos y con el sello de emprendimiento 
de Universidad Mayor, el estudiante egresará de este programa dominando los conocimientos que permiten la 
aplicación de contenidos en la implementación estratégica de planes reales para las organizaciones del sector 
público.

OBJETIVOS:

Objetivo General
Formar profesionales con las competencias y conocimientos necesarios para dirigir y desarrollar negocios que 
tengan como principal cliente al Estado o para encabezar o colaborar en la gestión superior del sector público.

Objetivos Específicos
- Concebir estratégicamente la gestión directiva para el sector público, con una visión amplia y moderna de su 
relación con el mundo privado.
- Describir los escenarios para mejorar la gestión pública, a objeto de asumir con éxito los desafíos de 
modernización y reforma del Estado del nivel nacional, regional y local.
- Entregar el conocimiento necesario para comprender y aplicar conceptos y técnicas respecto de la formulación 
de las políticas públicas.

PERIODO DE POSTULACIONES

Desde el 15 de octubre de 2021 
hasta el 12 de agosto del 2022
 

ARANCEL DEL PROGRAMA HORARIO

VACANTES MATRÍCULA INICIO

2 de septiembre de 2022 

Mensual
Viernes de 18:30 a 21:30 hrs.
Sábado de 9:00 a 13:30 hrs.
Domingo de 9:00 a 13:30 hrs.

40 estudiantes $ 250.000

270 UF



 

PUBLICO OBJETIVO:  

El magíster busca actualizar y perfeccionar a profesionales y directivos del sector público, así como a los 
profesionales vinculados a las empresas públicas y de la sociedad civil, entregándoles herramientas que les 
permitan reconocer, generar y aplicar mejoras en su gestión integral, dentro de su contexto de la modernización 
y reforma del Estado.

PERFIL  DE EGRESO:

El titulado del Programa de Magíster en Alta Dirección Pública Salud, es un profesional idóneo para aplicar 
habilidades y conocimientos para detección de necesidades del ciudadano, así como en funciones directivas 
concebidas para la creación y la implementación de políticas públicas. Es un profesional capaz de gestionar 
diferentes áreas con una visión amplia y moderna, implementando una concepción estratégica de la gestión 
directiva para el sector público, con una visión amplia y moderna de su relación con el mundo privado a través 
de las siguientes cualidades específicas: 

- Diseñar procesos estratégicos de la gestión directiva para el sector público, con una visión amplia y moderna 
de su relación con el mundo privado. 
- Analizar los escenarios para mejorar la gestión pública, a objeto de asumir con éxito los desafíos de 
modernización y reforma del estado del nivel nacional, regional y local.
- Aplicar conceptos y técnicas respecto a la formulación de las políticas pública en el área del sector público.

METODOLOGÍA:

La metodología del Magíster en Alta Dirección Pública se basa en la aplicación contínua de los conocimientos 
obtenidos en el aula mediante proyectos prácticos y reales que promuevan el desarrollo de los emprendimientos 
o el fortalecimiento de las procesos organizaciones en donde trabajan nuestros estudiantes, considerando las 
temáticas aprendidas a través de profesores con adecuado balance entre la teoría y la práctica.

La metodología incorpora el trabajo multidisciplinario teórico-práctico y de casos de los propios de los 
estudiantes para la generación de soluciones prácticas a problemas de empresa que les permita poner en 
práctica sus conocimientos.

a) Discusión y resolución de casos enfocados a la realidad del estudiante.
b) Desarrollo de trabajos aplicados a las organizaciones en donde trabajan los estudiantes.

Las clases se imparten en sesiones de fin de semana con frecuencia entre clases de 3 a 4 semanas a través del 
Campus Virtual.



CUERPO DOCENTE:

Carlos Haefner (Director del Programa)
Postdoctorado en Ciencias Económicas, Universidad de Zulia, Venezuela. Doctor en Ciencias Sociales, 
Universidad Iberoamericana, México. Licenciado en Antropología Social, Universidad de Chile. Licenciado en 
Gestión Ambiental, Universidad Católica del Norte. Diplomado en Gerencia y Administración Pública, Centro 
Internacional de Estudios Estratégicos, México. Tiene una amplia trayectoria docente en diversas universidades. 
Ha ocupado diversos cargos directivos en el sector privado, en ONG's, y en el sector público en Chile.

Jorge Bravo
Management Consultant of SME´s (PSB Singapore), MSc. Tecnología de Alimentos, Universidad de Santiago de 
Chile, Pt. Ingeniería de la Calidad, Universidad de Santiago de Chile, Lic. En Biología, Universidad de Talca. 20 
años de experiencia en normalización técnica nacional/internacional. Miembro de comités técnicos de 
normalización en Chile (www.inn.cl) desde 1994. Miembro Experto de los Comités Mundiales de Normalización 
(www.iso.org) desde 2002. Director de www.interqualitas.cl, empresa dedicada a la capacitación y consultoría 
para la implementación de sistemas de gestión (privado y público) ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 31000, 
ISO 22000, ISO 26000, ISO 17025, ISO 19011 y en la serie de normas de apoyo de los comités ISO TC 176 
(calidad), ISO TC 207 (ambiente), ISO TC 34 (alimentos) e ISO CASCO (certificación).  

Miguel Ángel Cornejo Rallo
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. Actualmente es 
Director Académico y Profesor del Diploma de Postítulo “Gestión Financiera de Instituciones Públicas” y profesor 
de pregrado de la Escuela de Gobierno y Gerencia Pública de la U. de Chile para el curso “Administración 
Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y Gestión Pública de la 
Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster en Alta Dirección Pública 
de Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Carlos Chong Campusano
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. Se ha desempeñado 
como docente en varias universidades en cursos de pre y postgrado tanto en Chile como en el extranjero en 
materias relativas a la gestión pública y políticas públicas. En particular ha desarrollado sus actividades 
académicas en el ámbito de las finanzas públicas, en el que además se ha desempeñado profesionalmente en 
varios ministerios y servicios públicos.

Jorge Hoehmann
Arquitecto y Magíster en Dirección de la Innovación Empresarial, Universidad Mayor. Desde el 2011 a la fecha se 
desempeña como Director de la Escuela de Arquitectura de Universidad Mayor, donde además dicta taller de 
proyectos enfocado en la metodología de concursos, obteniendo junto a sus alumnos más de 60 premios a nivel 
nacional e internacional. Ha dictado clases en Italia, Brasil, Colombia y Argentina.
Desarrolló proyectos para la fundación Un Techo Para Chile bajo modelos de barrios inclusivos, adicionalmente 
asesoró al Ministerio de Vivienda en el desarrollo del Plan de reconstrucción para el terremoto del 27F.



Martín Ireta Sánchez 
Doctor of Business Administration, Manchester Business School, Inglaterra. Magíster en Finanzas, Universidad de 
Chile. Ingeniero Industrial con Magíster en Ingeniería Industrial y de Calidad, Tecnológico de Monterrey. 
Diplomado en Áreas de Estrategia, Calidad, Operaciones y Management en Universidades como London Business 
School, Georgetown University, Harvard University y Shanghai Jiao Tong University. Ocupó importantes puestos 
directivos en México en las Áreas de Recursos Humanos, Calidad y Operaciones. Actualmente es Director de 
Postgrado en Negocios de Universidad Mayor.

Felipe Morán
Máster en Marketing, Universidad Adolfo Ibáñez, Postítulo en Administración de Empresas, Pontificia Universidad 
Católica de Chile. PDE Programa de Alta Dirección, ESE Bussines School, Universidad de los Andes. Licenciado 
en Publicidad, Universidad Mayor, con estudios de actualización en Innovación Social ESADE, Bussines School 
España. Más de 20 años de experiencia profesional como Gerente General, Gerente Comercial y de Marketing, 
en Fundación las Rosas, AIS Chile filial Kirche in Not Alemania. Fue Gestor de Alianza Estratégica Farmacias 
Ahumada y actualmente Docente de Postgrado en Negocios de Universidad Mayor.

Yaneth Motta
MBA, Universidad Mayor. Administradora de Empresas, Universidad Cooperativa de Colombia. Especialización en 
alta gerencia, Universidad Maria Cano, Colombia. Diplomado en formulación, evaluación y análisis riesgo de 
inversión, Universidad Cooperativa. Se desarrolló en las áreas de administración, comercial y marketing en 
diversas empresas del sector salud. Actualmente es Directora Docente de Postgrado en Negocios en la sede 
Temuco de Universidad Mayor.

Álvaro Pezoa Mera 
Ingeniero Civil Industrial y Magíster en Administración de Empresas, Certificate in Technology & Innovation 
Management. Ha ejercido como consultor y asesor de distintas empresas y organizaciones tanto privadas y 
estatales. Es actualmente director y socio de GlobalVAS e ITUMANPE. Académico y docente en instituciones de 
educación superior. Ha participado en procesos de gestión de personal y capacitación, proyectos de rediseño y 
mejoramiento de procesos en instituciones públicas y privadas. Especialista en Gestión Estratégica, Gestión de 
Procesos, Gestión de Cambio y Aseguramiento de la Calidad.

Leonel Tapia 
Magíster en Economía y Licenciado en Ciencias Económicas, California, USA (B.S. in San Jose State University y 
M.A. in Economics, San Francisco State University).  Desempeñó la función de consultor, así como en la dirección 
de consultorías, tanto a nivel nacional como internacional, en las áreas de la economía y gestión del sector 
público (fallas de mercado y estado), modernización del estado, control de gestión y evaluación. Amplia 
experiencia como consultor en estudios de evaluación y monitoreo de políticas y programas públicos, incluyendo 
servicios para el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), PNUD, Ministerio de Hacienda chileno, entre otras.  
Ha cumplido funciones en el sistema de las Naciones Unidas (CEPAL), durante los años 1995-2002, en la calidad 
de experto latinoamericano prestando asistencia técnica en el ámbito de la gestión pública y evaluación en 
diferentes países latinoamericanos.



Carmen Paz Valenzuela 
Abogada de Universidad de Chile, formación de postgrado en La Universidad Complutense de Madrid, con 16 
años de experiencia, 9 en el sector público y 7 en el sector privado. Con sólidos conocimientos y práctica en 
derecho comercial (societario, corporativo e informático), inmobiliario (urbanismo y estudio de títulos), y 
administrativo (compras públicas, procedimientos, etc.). Con experiencia docente en pre y postgrado en 
diferentes Universidades. Ex Directora Jurídica Universidad de Santiago, y Facultad de Economía y Negocios, 
Universidad de Chile.

Santiago Villarroel
Ingeniero Civil en Informática, Universidad del Bío Bío. MBA, The University of Manchester, Alliance Manchester 
Business School. MBA, Fundacao Getulio Vargas, Brasil. Cuenta con diplomados en Business Strategy Program, 
Cornell University, Strategy Execution Program, IMD Business School, Gestión de Procesos de Negocios, 
Universidad de Chile, Gestión de Proyectos, Universidad Adolfo Ibáñez. Además de certificaciones en P30, 
AXELOS, PMO-CP y Scrum Master. Actualmente es Subgerente PMO y Equipos Ágiles LEAN, Vicepresidencia de 
Tecnología y Operaciones. Miembro Global Excecutive Council PMI, Philadelphia, USA. Asesor Directorio PMI, 
Chile. Jurado PMO Global Award, UK. Conferencista permanente de congresos y gestión de proyectos, 
Latinoamérica. Actualmente es el Director del Diplomado en Evaluación y Gestión de Proyectos en la Universidad 
Mayor.
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PLAN DE ESTUDIOS /  TEMARIO:



Cumpliéndose las formalidades establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios Educacionales, Universidad Mayor se reserva el derecho a suspender o 

postergar indefinidamente el inicio de sus programas, de no poder alcanzar el número mínimo de participantes que el programa requiera. Del mismo modo, y con 

sujeción a las formalidades, se reserva el derecho de hacer ajustes en el plan de estudios o en la nómina de académicos.

Más información en

postgradoumayor.cl
 600 328 1000 - contacto.postgrado@umayor.cl

 


