
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ARTES

DIPLOMADO EN COACHING Y
LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 

PROGRAMA ONLINE - EDUCACIÓN CONTINUA



Descripción del Programa:

El Coaching es una herramienta esencial que permite a futuros líderes, motivar y guiar a otros hacia el logro 
de sus objetivos, tanto en el ámbito personal como organizacional. A través de este programa, se adquieren 
conocimientos y habilidades que se pueden aplicar directamente en los equipos de trabajo de los 
participantes, fortaleciendo su rendimiento y cohesión.

Objetivos:

Formar profesionales que utilicen el coach como una potente herramienta a nivel personal y organizacional 
para la consecución de objetivos.  

Público Objetivo:

El Diplomado en Coaching y Liderazgo Organizacional está dirigido a profesionales y líderes emergentes que 
buscan adquirir o profundizar en habilidades de coaching.

El programa es ideal para quienes desean mejorar su desempeño personal y la e�cacia de los equipos que 
lideran, fortaleciendo sus competencias en la gestión de profesionales y en la dirección de equipos de alto 
rendimiento.

Per�l de Egreso:

El(la) egresado(a) del Diplomado en Coaching y Liderzgo Organizacional tienen como �nalidad entregar a 
los ejecutivos, una formación que le permita estar preparado para enfrentar desafíos en sus respectivos 
campos laborales o de especialidad.

Metodología:

La metodología del diplomado se basa en la aplicación práctica y continua de los conocimientos adquiridos 
durante las clases a través del desarrollo de proyectos reales en las organizaciones en donde participan los 
estudiantes, consideradas éstas para las actividades académicas. Permitiendo así llevar a cabo proyectos 
reales aplicando las temáticas y los casos prácticos que se desarrollen en cada una de las asignaturas, de tal 
forma que le permita al estudiante avanzar de modo óptimo entre la teoría y la práctica.

CUERPO DOCENTE:

Yaneth Motta (Directora del Programa) 
Magíster en Administración de Empresas (MBA Executive) de la Universidad Mayor. Especialización en alta 
gerencia Universidad María Cano-Colombia. Certi�cación en Coach Profesional. Con experiencia en el área 
Administrativa, Comercial y de Marketing. Académica en pregrado y postgrado en área de Recursos 
Humanos y Administración. Actualmente Directora Docente Postgrado Negocios de la Universidad Mayor. 

Claudia Vaisman
Diseñadora Industrial. Master in Business Administration de la Universidad del Desarrollo. Actualmente se 
desempeña como terapeuta transpersonal, coach ejecutivo y profesora de la Universidad Mayor. Cuenta con 
10 años de experiencia en terapia, coaching y consultorías de recursos humanos. Previamente se desempeñó 
en el área comercial de marketing y ventas implementando planes estratégicos y tácticos. 

Gioconda Gatica 
Ingeniero Agrónomo y Licenciatura en Ciencias de la Agronomía de la Ponti�cia Universidad Católica de 
Valparaíso. Certi�cada en Coaching Ontológico Avanzado New�eld Consulting. Máster en Educación 
Emocional de la RIEEB (Red Internacional de Educación Emocional y Bienestar) España. Se ha desempeñado 
laboralmente en el sector público en labores técnicas, profesionales y/o directivas, en instituciones públicas 
nacionales e internacionales.  

Karen Pérez 
Educadora de Párvulos, Ponti�cia Universidad Católica de Chile. Licenciada en Estética, Ponti�cia 
Universidad Católica de Chile. Licenciada en Educación, Ponti�cia Universidad Católica de Chile. Magíster en 
Educación con mención en Curriculum y Comunidad Educativa, Universidad de Chile. Mentora con 
habilidades de coaching para la Educación, Fundación Caserta Chile. Actualmente es Coach Organizacional 
Integral Liedke Coaching School y Profesora de Diplomados en Postgrados en Negocios en la Universidad 
Mayor. 

Alex A. Uribe Jara 
Sociólogo. Diplomado en Investigación Cualitativa. Diplomado en Liderazgo para la Gestión del Cambio. 
Diploma Propedéutico en Investigación y Desarrollo de Competencias. Magíster en Desarrollo 
Organizacional y Gestión Estratégica de Personas. Doctorando en Psicología Empresarial. Posee 17 años de 
experiencia en el área de gestión de personas y comportamiento organizacional. Ha desarrollado programas 
de consultoría y formación en diversas empresas públicas y privadas, liderando equipos de trabajo en las 
intervenciones desarrolladas. Ha sido docente en asignaturas de Recursos Humanos, Desarrollo 
Organizacional y Metodología de investigación. Sus áreas de interés son Gestión del Cambio, Cultura 
Organizacional, Liderazgo, Trabajo Colaborativo y Administración del Tiempo. Actualmente se desempeña 
como Analista de Desarrollo Organizacional en la Universidad Mayor implementando procesos de Clima, 
Cultura, D.O y Liderazgo.

Plan de Estudios:

• El Coaching y La Persona.
• Gestión Efectiva de la Comunicación Interpersonal.    
• Gestión de la Efectividad Personal.
• El Líder como Coach.
• Formación de Equipos de Alto Desempeño.

Horario

Clases teóricas: martes y jueves de 18:00 a 22:00 hrs.
Clases de tutorías: de 18:00 a 21:00 hrs.

Periodo de Postulación

Desde el 30 de septiembre de 2025 hasta el 7 de mayo de 2026.

Vacantes Inicio

40 28 de mayo de 2026

Matrícula Arancel

200.000 1.300.000
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Más información en
postgrados.umayor.cl
600 328 1000 - contacto.postgrado@umayor.cl

Cumpliéndose las formalidades establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios Educacionales, Universidad Mayor se reserva el derecho a suspender o 

Del mismo modo, y con sujeción a las formalidades, se reserva el derecho de hacer ajustes en el plan de estudios o en la nómina de académicos.


