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VACANTES

30 estudiantes 1 de octubre del 2024

IN IC IO

Viernes de 18:30 a 22:30 hrs
Sábado de 9:00 a 18:00 hrs.

HORARIO MATRÍCULA

$ 250.000

Desde el 20 de noviembre del 2023 hasta el  10 de septiembre del 2024

PERIODO DE POSTULACIONES

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA:

La formación de personas en la Alta Dirección Públ ica es el  act ivo más val ioso del Estado 

para abordar las necesidades de la ciudadanía. 

La generación de capacidades para administrar inst i tuciones públ icas y comprender los 

contextos pol í t icos, sociales y económicos ayuda a que los servicios públ icos alcancen sus 

objet ivos de manera e�caz, e�ciente, part icipativa y transparente. Este proceso formativo 

del MADP se aborda mediante la comprensión y la acción en la toma de decisiones, con 

énfasis en tres aspectos fundamentales: el  entorno organizacional, la regulación y 

organización del Estado y las demandas cambiantes de la sociedad.

Los l íderes direct ivos deben estar capacitados al más alto nivel de perfeccionamiento 

posible para asumir los desafíos futuros. Este programa de postgrado es la respuesta a 

estas necesidades. 

El  presente programa se diseña también sobre la base de estudio de casos. 

Nuestros académicos han aportado toda su experiencia en el diseño y moderno contenido 

de las asignaturas que con�guran este programa.

$ 6.500.000
ARANCEL DEL PROGRAMA

$ 150.000
ARANCEL DE GRADO/T ITULACIÓN
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OBJETIVOS:

Formar profesionales con las competencias necesarias para conducir exitosamente el 

funcionamiento del Estado, con un enfoque integral que incluya conocimiento técnico 

actual izado de las nuevas herramientas y regulaciones de la administración públ ica.                                                            

PÚBLICO OBJETIVO:

El magíster busca actual izar y perfeccionar a profesionales y direct ivos del sector públ ico, 

así como a los profesionales vinculados a las empresas públ icas y de la sociedad civi l , 

entregándoles herramientas que les permitan reconocer, generar y apl icar mejoras en su 

gestión integral, dentro de su contexto de la modernización y reforma del Estado.

PERFIL  DE EGRESO:

El( la)  graduado(a) del programa de Magíster en Alta Dirección Públ ica de Universidad 

Mayor, evidencia un desempeño con conocimientos teóricos y prácticos en el 

funcionamiento y gestión de diversas áreas de la administración del Estado, con una 

perspectiva plural e innovadora que le permite part icipar en los diseños estratégicos de las 

diversas organizaciones públ icas, así como también en la sociedad civi l  y empresas que se 

relacionan con el Estado.

Será capaz de:

 •  Liderar y gestionar en el ámbito organizacional de las inst i tuciones públ icas y otras 

relacionadas, para un proceso efectivo de toma de decisiones.

 •  Anal izar el  funcionamiento del Estado con un enfoque integral que incluya 

conocimiento técnico actual izado de las nuevas herramientas y regulaciones de la 

administración públ ica.

 •  Diseñar pol í t icas y programas pert inentes a contextos globales, nacionales y 

locales, apl icándolas  en los ámbitos económicos, sociales y pol í t icos. 
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METODOLOGÍA:

La metodología de desarrol lo de apl icación práctica continua permite que las temáticas y 

casos prácticos se desarrol len de modo sucesivo, lo que permite al  estudiante avanzar de 

modo óptimo, entre la teoría y la práctica.

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los 

programas de t ipo profesional izante en general, tal leres continuos de workshops en los que 

equipos de estudiantes-consultores generan soluciones prácticas a problemas de las 

insitutciones públ icas y ponen en práctica sus conocimientos.

 - Trabajo en aula sobre el modelo de casos.

 - Discusión y resolución de casos y workshops.

 - Desarrol lo de trabajos apl icados a las empresas en que trabajan los asistentes.

CUERPO DOCENTE:

Sergio Toro Mureira (Director del Programa)
Doctor en Ciencia Pol í t ica. Administrador Públ ico. Investigador Asociado del Inst i tuto 

Milenio de Fundamento de los Datos. Su especial idad es pol í t ica comparada, proceso 

legislat ivo y ciencia de datos para las pol í t icas públ icas, temas en los que ha sido 

investigador responsable de proyectos FONDECYT y FONDEF. Es integrante del comité de 

expertos de la encuesta CASEN. De la misma forma ha sido Visit ing Scholar en 

Universidades de España, Estados Unidos, Uruguay y Ecuador. Actualmente es Director del 

Magíster en Alta Dirección Públ ica y de la carrera de Administración Públ ica, ambos en  

Universidad Mayor.

María Pía Méndez (Coordinadora Docente) 
Doctora en Fi losofía en la University of Glasgow. Cientista Pol í t ica y Magíster en 

Pensamiento Contemporáneo en la Universidad Diego Portales. Máster de Teoría Pol í t ica en 

la University of Shef�eld. Profesora Asistente Escuela de Gobierno y Administración 

Públ ica, Universidad Mayor. 
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CUERPO DOCENTE:

Alejandro Olivares
Doctor en Ciencias Sociales y Máster en Ciencia Pol í t ica (Universidad de Chi le). Tiene 

diversas publ icaciones en revistas indexadas en España, Portugal, Chi le, Colombia, 

Argentina, Brasi l  y Rumania. Recientemente publ icó el  l ibro Survival of Ministers and 

Con�guration of Cabinets in Chi le and Uruguay en la editorial  Springer Nature. Es 

investigador del Fondecyt de Iniciación nº11200345. Ha sido Profesor visi tante de la 

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO sede Ecuador) y Profesor en la 

Universidad Catól ica de Temuco y en la Universidad de Chi le. Actualmente es Director de la 

Carrera de Administración Públ ica de Universidad Mayor.

Héctor Meyer
MBA de Universidad Mayor. Ingeniero Comercial  de la Universidad de Concepción. Se 

desarrol ló en las áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro 

�nanciero e informático. Se desempeñó como Director de la Escuela de Negocios de 

Universidad Mayor, donde ha dir igido proyectos de avance tecnológico y académicos para 

el  perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. Actualmente l idera 

la Vicerrectoría de Aseguramiento de la Cal idad y la Prorrectoría. 

Bárbara Flores 
PhD in Economics y Master of Research in Economics de University College London. Magíster 

en Economía. Ingeniero Comercial con mención en Economía de la Universidad de Chile. 

Además, es Investigadora Adjunta del Centro de Estudios de Con�icto y Cohesión Social 

(COES) e Investigadora Joven del el Instituto Milenio para la Investigación del Cuidado 

(MICARE). Antes de integrarse al equipo del CEAS, se desempeñó como Investigadora 

Postdoctoral de la l ínea Dimensiones Socioeconómicas del Con�icto en COES y del Núcleo 

Milenio en Desarrollo Social (DESOC). Anteriormente, fue Directora de Investigación en 

SUMMA, Investigadora Asociada al Centro de Microdatos del Departamento de Economía de 

la Universidad de Chile e Investigadora en el Departamento de Estudios del Ministerio de 

Educación. Ha sido consultora para BID, J-PAL, Dirección de Presupuestos, Institute for Fiscal 

Studies y University College London en Inglaterra, entre otros organismos. Su especialización 

es en microeconometría aplicada, desarrollando investigación sobre género y mercado 

laboral, y el impacto de las interacciones sociales a nivel de barrio en distintos resultados de 

inclusión económica y social. Posee vasta experiencia en el diseño e implementación de 

evaluaciones de impacto de polít icas públicas.
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CUERPO DOCENTE:

Juan Pablo Seiffert Reinike
Ingeniero Civi l  Industr ial  de la Universidad de La Frontera. Auditor Líder en Sistemas 

Integrados de Gestión con Registro Internacional de Auditores Cert i�cados ( IRCA). Postí tulo 

en Herramientas Cuantitat ivas de Plani�cación y Gestión Estratégica y Diplomado en 

Gerencia Públ ica para la Alta Dirección de Asuntos Públ icos. Magíster en Gestión de 

Operaciones y Master in business administrat ion (MBA) en Dirección de Empresas. Por 20 

años ha desempeñado funciones en el mundo públ ico y privado, especial izándose en el 

área de gestión de operaciones, gestión logíst ica y gestión de cal idad. Actualmente es 

Asesor de Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la 

Municipal idad de Temuco, Académico de pregrado y postgrado y Director Docente en la 

Escuela de Ingeniería de Universidad Mayor.

Paulina Pérez Vergara
Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile, aprobada con distinción 

máxima. Administradora Pública de la Universidad de Chile. Diplomado en Control de Gestión 

de la Universidad del Desarrollo y Diplomado en Normativa Municipal de la Ponti�cia 

Universidad Católica de Chile. Especialización e intereses en las áreas de Control de Gestión; 

Plani�cación Estratégica; Desarrollo Organizacional y Gestión de personas. 

Julio Miranda
Secretario Ejecutivo del Consejo Consult ivo Empresarial  de la Escuela de Negocios. 

Director de Vinculación con el Medio de la Escuela de Negocios. Magíster en Pedagogía 

Universitar ia. Magíster en Gestión Estratégica de Capital  Humano. Académico de pregrado 

y postgrado con di latada trayectoria en Gestión de Personas, Administración, Liderazgo y 

Habi l idades Gerenciales. Ha publ icado “La Aventura de Emprender” (Ed. Red Internacional 

del Libro), “Ciencia y Tecnología en América Latina, Anál isis y Dimensiones Fundamentales 

para la Formulación de Pol í t icas Públ icas Impulsoras del Desarrol lo” (Eumed.net, 

Universidad de Málaga). “Los Desafíos del Desarrol lo y la Gestión de Personas, 

Experiencias de Empresas Chi lenas” (Comp., Universidad Finis Terrae). Ha sido Director 

Académico del Magíster en Recursos Humanos (Universidad Finis Terrae). Director 

Académico del Programa de Formación Profesional de la Escuela Mil i tar. En el área privada 

ha sido ejecutivo, gerente de área y gerente general, en empresas del sector farmacéutico, 

telecomunicaciones e industr iales. Es miembro del Consejo Editorial  y Cientí�co de la 

Revista Vox Metropol i tana de la Faculdade Metropol i tana da Grande Recife de Brasi l .
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CUERPO DOCENTE:

Carmen Paz Valenzuela 
Abogado de Universidad de Chi le. Formación de postgrado en La Universidad Complutense 

de Madrid, con 16 años de experiencia, 9 en el sector públ ico y 7 en el sector privado. Con 

sól idos conocimientos y práctica en derecho comercial  (societario, corporativo e 

informático);  inmobil iar io (urbanismo y estudio de t í tulos);  y administrat ivo (compras 

públ icas, procedimientos, etc.) . Con experiencia docente en pregrado y postgrado en 

diferentes universidades. Exdirectora Jurídica Universidad de Santiago, y Facultad de 

Economía y Negocios, Universidad de Chi le.

Emilio Moya
Licenciado en Sociología, Universidad de Chi le. Magíster en Sociología, Ponti�cia 

Universidad Catól ica de Chi le. Doctor en Estudios Latinoamericano, Universidad de Chi le. 

Sus l íneas de investigación son corrupción, cl ientel ismo pol í t ico, patronazgo y el i tes. Es 

Profesor en la carrera de Sociología y en el Magíster en Gobierno y Asuntos Públ icos. Es 

actualmente Coordinador del Observatorio de Transparencia Regional de la Araucanía y fue 

Director de Estudios de Chi le Transparente, Capítulo Chi leno de Transparencia 

Internacional. Ha sido investigador en dist intos proyectos relacionados con transparencia, 

corrupción, cl ientel ismo pol í t ico, el i tes económicas, los cuales han contado con 

�nanciamiento nacional e internacional. Actualmente es el  Investigador responsable del 

proyecto Fondecyt de Iniciación “Vínculos sociales y corrupción en el contexto públ ico 

local: la coexistencia de lo formal e informal”.

Miguel Ángel Cornejo Rallo
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. 

Actualmente es Director Académico y Profesor del Diploma de Postítulo “Gestión Financiera 

de Instituciones Públicas” y Profesor de pregrado de la Escuela de Gobierno y Gerencia 

Pública de la Universidad de Chile para el curso “Administración Financiera del Estado”, 

entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y Gestión Pública de la 

Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster en 

Alta Dirección Pública de Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.
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CUERPO DOCENTE:

Robinson Sáez Lazo
Ingeniero Comercial . Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad 

de Chi le. Ha sido Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de 

Desarrol lo Regional de la Región del Bío Bío entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 

a la fecha real iza labores profesionales a cargo de la Unidad de Proyectos del Centro 

Regional CREA de la Universidad Catól ica de la Santísima Concepción. De manera 

permanente real iza docencia en: Universidad Andrés Bel lo, Universidad de Las Ámericas, 

Universidad Catól ica de Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabi l idad, 

presupuesto, evaluación social  de proyectos y economía del sector públ ico, entre otras. Ha 

sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la Universidad Catól ica de la 

Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las Ámericas. 

Experiencia laboral asesorando a Inst i tuciones del sector públ ico sectorial  y municipal.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Pol í t ica de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios 

Internacionales de la Universidad de Santiago de Chi le. Diploma en Estudios Pol í t icos,  

Universidad de Chi le. Administradora Públ ica, Universidad de Concepción. Se especial iza 

en anal izar la in�uencia de los estereotipos en la identi�cación ideológica.

Alejandra Vega
Magíster en Economía mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la 

Universidad de Chi le. Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado 

en áreas relat ivas a economía, pol í t icas públ icas y �nanzas públ icas. Su especial idad es 

pol í t ica �scal, presupuesto y �nanzas públ icas, siendo coautora de estudios y 

publ icaciones relat ivas a la regla �scal del Balance Estructural en Chi le, gasto públ ico, 

ingresos �scales, sostenibi l idad �scal, entre otros.

Rocío Zepeda
Doctora en Ciencia Pol í t ica, Universidad Catól ica Argentina. Magíster en Seguridad y 

Defensa de la Academia Nacional de Estudios Pol í t icos y Estratégicos (ANEPE), y Cientista 

Pol í t ica de la Universidad Central. Se ha desempeñado en labores docentes y de 

investigación en variadas universidades del país, especialmente en cátedras referidas a 

teoría pol í t ica, en concordancia con sus estudios de postgrado. Sus áreas de interés 

académico se relacionan principalmente con el estudio de los movimientos sociales y de 

violencia pol í t ica, desde una perspectiva teórica y práctica.
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PLAN DE ESTUDIOS /  TEMARIO:

Taller de Desarrollo de 
Carrera

Gestión y Dirección de 
Organizaciones

Descentralización y 
Gobiernos Locales

Gestión de Personas 
en el Sector Público

Gestión Financiera 
del Estado

Economía del Sector 
Público

Regulación del Estado y 
Bases de la Administración 
del Estado

Modernización y  
Transformación Digital del 
Estado

Electivo I Electivo II

Sistema Político

Proceso Presupuestario

Toma de Decisiones y 
Negociación

Diseño, Implementación y 
Evaluación de Políticas 
Públicas

Contabilidad 
Gubernamental

Gestión de Compras 
Públicas

Perspectiva de Género 
en el Sector Público

Metodología de  
Investigación

Trabajo Final de Grado

Ética Pública

PRIMER NIVEL SEGUNDO NIVEL TERCER NIVEL CUARTO NIVEL



Más información en

postgrados.umayor.cl
600 328 1000 - contacto.postgrado@umayor.cl

Cumpliéndose las formalidades establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios Educacionales, Universidad Mayor se reserva el derecho a suspender 
o postergar indefinidamente el inicio de sus programas, de no poder alcanzar el número mínimo de participantes que el programa requiera.

Del mismo modo, y con sujeción a las formalidades, se reserva el derecho de hacer ajustes en el plan de estudios o en la nómina de académicos.


