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Vacantes Inicio

25 9 de mayo de 2025

Matrícula Arancel

$140.000 $1.200.000

Horario

Viernes de 19:00 hrs. a 21:00 hrs. y sábado de 9:00 hrs. a 13:00 hrs.

Periodo de Postulación

Desde el 17 de octubre de 2024 hasta el 18 de abril de 2025.

Descripción del Programa:

El Diplomado en Gestión de Reducción del Riesgo de Desastres, enfoque comunitario y Salud pública, es una 
propuesta innovadora que permite al estudiante complementar la formación profesional potenciando su 
capacidad de planificar y gestionar distintas líneas de acción destinadas a la prevención, mitigación, preparación, 
respuesta y recuperación de los desastres socionaturales y sanitarios, atendiendo al impacto social que estos 
tienen, para las personas y sus entornos comunitarios/organizacionales y permitiendo el desarrollo sostenible 
de las organizaciones mediante una comprensión integral del Riesgo de desastres en todas sus dimensiones, 
niveles y enfoques.

El programa se desarrollará de manera remota, con clases sincrónicas y asincrónicas, y actividades que 
complementan la formación de los estudiantes, a través de una plataforma para educación en línea.

La metodología de clases del programa se desarrolla a través de 5 módulos que comprenden contenidos teóricos y 
prácticos. Las principales metodologías asociadas al programa son: Clases expositivas, talleres prácticos, resolución 
de problemas y lectura crítica de documentos.

En cada módulo las actividades y métodos de evaluación incorporan elementos prácticos de aprendizaje que 
simulan desafíos concretos que deben enfrentar y resolver desarrollando actitudes y habilidades para la aplicación 
de gestión estratégica para la reducción de riesgo de desastres, con especial atención en el empoderamiento e 
involucramiento de las organizaciones públicas, privadas y comunitarias.
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Objetivos:

1.	 Generar estrategias para la evaluación crítica del riesgo y potenciales impactos del desastre considerando 
la vulnerabilidad y capacidad de la comunidad, según el marco legal e institucional de la Gestión del Riesgo 
de Desastres.

2.	 Proponer herramientas de administración y gestión integral del riesgo desde la Planificación Estratégica, 
Ordenamiento Territorial, Cambio Climático y Políticas Públicas para fortalecer los instrumentos de gestión 
para el Desarrollo Sostenible.

3.	 Elaborar lineamientos y protocolos de medidas preventivas para situaciones de emergencia sanitaria, 
aplicando herramientas de evaluación de riesgos mediante metodología STAR ,  estrategias preventivas 
normativas y su coordinación frente a los desastres .

Público Objetivo:

Profesionales de todas las áreas que busquen complementar su formación profesional, principalmente dirigido 
a integrantes de equipos que estén tomando nuevos desafíos y roles en RRD en instituciones públicas, privadas 
y comunitarias.

Perfil de Egreso:

El(La) egresado(a) del Programa Diplomado en Gestión de Reducción del Riesgo de Desastres, enfoque comunitario 
y Salud pública , estará capacitado(a) para:

•	 Generar estrategias para la evaluación crítica del riesgo y potenciales impactos del desastre considerando 
la vulnerabilidad y capacidad de la comunidad, según el marco legal e institucional de la Gestión del Riesgo 
de Desastres.

•	 Proponer herramientas de administración y gestión integral del riesgo considerando la Planificación 
Estratégica, Ordenamiento Territorial, Cambio Climático y Políticas Públicas para fortalecer los instrumentos 
de gestión para el Desarrollo Sostenible.

•	 Confeccionar un plan de evacuación y entrenamiento para la generación de capacidades y competencias 
comunitarias en la Gestión del Riesgo de Desastres.

•	 Elaborar lineamientos y protocolos de medidas preventivas para situaciones de emergencia sanitaria, 
aplicando herramientas de evaluación de riesgos, estrategias preventivas normativas y su coordinación 
frente a los desastres .

•	 Colaborar en la protección y cuidado de la Salud Mental de la población y aplicar medidas de primer apoyo 
emocional en situaciones de Emergencias y Desastres.
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Metodología:

El programa se desarrollará de manera remota, con clases sincrónicas y asincrónicas, y actividades que 
complementan la formación de los estudiantes, a través de una plataforma para educación en línea.

La metodología de clases del programa se desarrolla a través de 5 unidades o asignaturas que comprenden 
contenidos teóricos y prácticos. Las principales metodologías asociadas al programa son: Clases expositivas, 
talleres prácticos, resolución de problemas y lectura crítica de documentos.

En cada unidad las actividades y métodos de evaluación incorporan elementos prácticos de aprendizaje que 
simulan desafíos concretos que deben enfrentar y resolver desarrollando actitudes y habilidades para la aplicación 
de gestión estratégica para la reducción de riesgo de desastres para una institución u organización pública o 
privada.

Cada unidad se evalúa mediante un trabajo de aplicación de los contenidos , que finaliza con la creación de un 
plan de emergencias para una comunidad.

Plan de Estudios:

•	 Fundamentos de la Gestión del Riesgo de Desastres, Institucionalidad y Gobernanza.
•	 Gestión integral del riesgo de desastres, planificación urbana, cambio climático y participación comunitaria.
•	 Respuesta a emergencias, construcción de  planes de evacuación y  generación de capacidades y competencias 

comunitarias en la GRD.
•	 Gestión de la Salud publica en riesgos de desastres.
•	 Salud mental de la población en Emergencias y desastres.

CUERPO DOCENTE:

Alicia Cebrián López
Trabajadora Social. Universidad Tecnológica Metropolitana. Diplomada en Teorías de género, desarrollo y políticas 
públicas. Universidad de Chile. Cuenta con 16 años de experiencia en gestión del riesgo de desastres y emergencias. 
Subdirectora de Reducción del Riesgo de Desastres en el Servicio Nacional de Prevención y Respuesta Ante 
Desastres SENAPRED año 2023. Directora Nacional SENAPRED.

Omar González Vera
Ingeniero en Informática, INACAP. Magíster en Administración de Empresas MBA, Universidad Austral de Chile. 
Coordinador de Plataforma para la Reducción de riesgos de Desastres Región de Los Ríos. Profesional a cargo de 
la Gestión y Desarrollo Comunitario en RRD SENAPRED Los Ríos.
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Ricardo Almonacid Volke
Ingeniero en Administración de empresas, Universidad de Los Lagos. Magíster en Administración de Empresas 
MBA, Universidad Austral de Chile. Diplomado en Gestión para la Reducción de Riesgos de Desastres. Universidad 
de Chile. Diplomado Ejecutivo en Control de Gestión, Pontificia Universidad Católica de Chile. Diplomado de 
Cambio Climático y Reducción de Riesgos de Desastres, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso. Diplomado 
Acciones de Cambio Climático a nivel regional y local, Universidad de Chile. Jefe de Departamento de Reducción 
de Riesgos de Desastres, Dirección Regional de SENAPRED en la Región de los Ríos. Director Regional Subrogante 
de la Dirección Regional de SENAPRED Los Ríos.

Carolina Parra Alarcón
Arquitecto, Universidad Mayor Temuco. Magister en Ordenamiento Territorial y Geografía, Universidad Alberto 
Hurtado. Especialización en Restauración y Conservación del Patrimonio Arquitectónico, Universidad de Chile. 
Diplomado Sistemas de Información Geográfico, Universidad de Chile. Diplomado Diseño Urbano Sustentable, 
Universidad del Bío Bío. Diplomado en Smart Cities, mejorando la calidad de vida, Universidad de la Frontera.

Carolina Cáceres Ruíz
Enfermera, Universidad Católica de Chile. Ingeniero en prevención de riesgos, Universidad Mayor. Magister de 
políticas Públicas - Mención Economía, Universidad del Desarrollo. Diplomado en Salud Ocupacional, Universidad 
de Chile. Diplomado de Ergonomía, Universidad de Concepción. Presidenta de la Sociedad Chilena de Enfermería 
en Salud Ocupacional (SOCHENSO). Profesional de la Superintendencia de Seguridad Social, marzo 2016 a la fecha.

Lorena Ampuero Fernández
Enfermera, Universidad de Concepción. Diplomada en Salud Ocupacional, Universidad de Santiago. Diplomada en 
Bases de la Higiene Ocupacional, Universidad de Chile. Integrante de la Sociedad Chilena de Enfermería en Salud 
Ocupacional (SOCHENSO). Directora de la Secretaría Regional Ministerial de Salud de Antofagasta. Encargada 
Regional de Plan de Erradicación de la Silicosis, fiscalizadora de Programas de Salud Ocupacional, Antofagasta.

Consuelo Cornejo Solari
Psicóloga, Universidad del Mar. Magister en Psicología clínica, Universidad Mayor. Postítulo en Terapia Sistémica 
de Familia, Pareja e Individuo. Instituto de terapia familiar, Santiago. Diplomado en Gestión para la Reducción 
del Riesgo de Desastres, versión Cambio Climático, Universidad de Chile. Diplomado en Psicología Jungiana, 
Universidad Católica de Chile. Diplomado en Estrategias de Dirección para la Administración Pública, Universidad 
Bernardo O´Higgins. Diplomado en Intervención en Crisis: Cómo responder al impacto Social e Individual, 
Universidad Católica de Chile. Integrante del equipo de Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias o 
Desastres (2002 a la fecha), Coordinadora conjunta con Ministerio de Salud en la Mesa Técnica Nacional de Salud 
Mental y Apoyo Psicosocial en la GRD (2017 a la fecha).

Cristina Appelgreen Poblete 
Psicóloga, Universidad Andrés Bello. Magister en Psicología clínica, Universidad Andrés Bello. Diplomada en 
Coaching y cambio organizacional, Universidad de Chile. Psicóloga de la ACHS Santiago.
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Jacqueline Teylorl Martinez
Enfermera, UACH. Magíster en Educación y Formación Universitaria, Universidad San Sebastián. Diplomada 
en Vinculación con el medio, territorio e innovación, Universidad San Sebastián. Diplomada en Estrategias de 
Enseñanza y Aprendizaje Digital, Universidad San Sebastián. Diplomada en Fundamentos Psicopedagógicos de 
la Docencia Universitaria, Universidad San Sebastián. Diplomada en Enfermería en Atención Primaria, Pontificia 
Universidad Católica de Chile. Diplomada en Salud Integral del adolescente, Pontificia Universidad Católica de 
Chile. Diplomada en Salud Pública y Salud Familiar, Universidad Austral de Chile.
 
Experiencia asistencial como enfermera clínica en área Atención Primaria en salud, área intrahospitalaria y 
cargos de Gestión en Servicios públicos y privados. Experiencia en docencia universitaria de pre y post grado y 
en dirección de Diplomado en Reducción de Riesgos de desastres en Universidad San Sebastián. Docente hora 
carrera Enfermería, Universidad Mayor Temuco.



Más información en
postgrados.umayor.cl
600 328 1000 - contacto.postgrado@umayor.cl

Cumpliéndose las formalidades establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios Educacionales, Universidad Mayor se reserva el derecho a suspender o 
postergar indefinidamente el inicio de sus programas, de no poder alcanzar el número mínimo de participantes que el programa requiera.

Del mismo modo, y con sujeción a las formalidades, se reserva el derecho de hacer ajustes en el plan de estudios o en la nómina de académicos.

http://postgrados.umayor.cl/ 
mailto:tel:%206003281000?subject=
mailto:contacto.postgrado%40umayor.cl?subject=

