
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ARTES

MAGÍSTER EN ALTA 
DIRECCIÓN PÚBLICA 
PROGRAMA BLENDED (SEMIPRESENCIAL) SANTIAGO - POSTGRADO



Vacantes

Inicio

30

1 de septiembre de 2026

Matrícula

Arancel

250.000

6.500.000

Horario

Viernes de 18:30 a 22:30 hrs. Sábado de 9:00 a 18:00 hrs.

Periodo de Postulación

Desde el 26 de agosto de 2025 hasta el 11 de agosto de 2026.

Arancel / Grado Titulación 150.000

Descripción del Programa:

La formación de directivos públicos en aspectos relativos a mejora y modernización de la gestión pública es 
el activo más valioso con que cuenta el Estado para una sustantiva mejora en su administración de los 
recursos públicos. La e�ciencia de la gestión resulta clave para lograr ventajas competitivas a nivel país. 

En el ámbito de modernización de la gestión pública, la orientación está puesta en alcanzar una gestión de 
los servicios cada vez más e�caz, e�ciente, participativa y transparente. El proceso modernizador se aborda 
mediante el desarrollo de tres aspectos fundamentales: recursos humanos, calidad de servicio y el 
mejoramiento de las técnicas y herramientas de gestión.

Los líderes directivos deben estar capacitados al más alto nivel de perfeccionamiento posible para asumir 
los desafíos futuros. Este programa de postgrado es la respuesta a estas necesidades. 

El presente programa se diseña también sobre la base de estudio de casos. Nuestros académicos han 
aportado toda su experiencia en el diseño y moderno contenido de las asignaturas que con�guran este 
programa. A su vez, ofrece la posibilidad de articularse con diplomados disponibles. 

Objetivos:

Formar profesionales con las competencias necesarias para conducir exitosamente el funcionamiento del 
Estado, con un enfoque integral que incluya conocimiento técnico actualizado de las nuevas herramientas y 
regulaciones de la administración pública.         

Público Objetivo:

El magíster busca actualizar y perfeccionar a profesionales y directivos del sector público, así como a los 
profesionales vinculados a las empresas públicas y de la sociedad civil, entregándoles herramientas que les 
permitan reconocer, generar y aplicar mejoras en su gestión integral, dentro de su contexto de la 
modernización y reforma del Estado.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa de Magíster en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor, evidencia 
conocimientos teóricos y prácticos en el funcionamiento y gestión de diversas áreas de la administración del 
Estado. Su formación, basada en una perspectiva plural e innovadora, le permite contribuir al diseño 
estratégico de organizaciones públicas, así como de entidades de la sociedad civil y empresas que 
interactúan con el sector público.   

Será capaz de: 

• Gestionar recursos humanos, �nancieros y estratégicos en el ámbito organizacional de instituciones 
públicas y entidades relacionadas, liderando un proceso efectivo y e�ciente de toma de decisiones en 
contextos diversos y dinámicos.   

• Analizar el funcionamiento del Estado, integrando conocimientos actualizados de herramientas y 
regulaciones de la administración pública, para optimizar procesos en contextos de cambio y 
complejidad.   

• Diseñar e implementar políticas y programas estratégicos, integrando enfoques interdisciplinarios y 
recursos metodológicos pertinentes, en contextos globales, nacionales y locales, con impacto en los 
ámbitos económicos, sociales y políticos.

    

Metodología:

La metodología de desarrollo de aplicación práctica continua , permite que las temáticas y casos prácticos se 
desarrollen de modo sucesivo, lo que permite al alumno avanzar de modo óptimo, entre la teoría y la 
práctica.

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los programas de tipo 
profesionalizante en general, talleres continuos de workshops en los que equipos de alumnos-consultores 
generan soluciones prácticas a problemas de las insituciones públicas y ponen en práctica sus 
conocimientos.

• Trabajo en aula sobre el modelo de casos.
• Discusión y resolución de casos y workshops.
• Desarrollo de trabajos aplicados a las empresas en que trabajan los asistentes.

CUERPO DOCENTE:

María Pía Méndez (Directora del Programa) 
Doctora en Filosofía en la University of Glasgow. Cientista Política y Magíster en Pensamiento 
Contemporáneo en la Universidad Diego Portales. Máster de Teoría Política en la University of She�eld. 
Actualmente es Profesora Asistente Escuela de Gobierno y Administración Pública y directora del Magíster en 
Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor. 

Sergio Toro Mureira (Director de Escuela Gobierno y Administración Pública)
Doctor en Ciencia Política. Administrador Público. Investigador Asociado del Instituto Milenio de 
Fundamento de los Datos. Su especialidad es política comparada, proceso legislativo y ciencia de datos para 
las políticas públicas, temas en los que ha sido investigador responsable de proyectos FONDECYT y FONDEF. 
Es integrante del comité de expertos de la encuesta CASEN. De la misma forma ha sido Visiting Scholar en 
Universidades de España, Estados Unidos, Uruguay y Ecuador. Actualmente es Director de la Escuela de 
Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor.

Roberto Mardones
Doctor en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Cuyo. Magíster en Ciencia Política, Universidad de Chile. 
Profesor de Historia, Geografía y Educación Cívica, Universidad Austral de Chile. Su línea de investigación es 
la participación política y la educación ciudadana. Ha sido director de carrera y jefe de carrera en varias 
oportunidades y ha impartido cursos vinculados a la línea de instituciones y procesos políticos chilenos, 
métodos y técnicas de investigación, entre otros. Actualmente es el Director de la carrera de Administración 
Pública de la Universidad Mayor.

Rocío Zepeda
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Católica Argentina. Magíster en Seguridad y Defensa de la 
Academia Nacional de Estudios políticos y Estratégicos (ANEPE), y Cientista Política de la Universidad Central. 
Se ha desempeñado en labores docentes y de investigación en variadas universidades del país, 
especialmente en cátedras referidas a teoría política, en concordancia con sus estudios de postgrado. Sus 
áreas de interés académico se relacionan principalmente con el estudio de los movimientos sociales y de 
violencia política, desde una perspectiva teórica y práctica. Actualmente es la Directora Docente de la carrera 
de Administración Pública de la Universidad Mayor.

María Virginia Carter
Doctora en Geografía de la Universidad de Gent, Bélgica (PhD – Sciences). Magíster en Medio Ambiente de 
la Universidad de Santiago de Chile.  Geógrafa de la Ponti�cia Universidad Católica de Chile. Field Project 
Coordinator ONG FogQuest: sustainable water solutions www.fogquest.org. Áreas de Expertise: Urbanismo 
Biofílico, Plani�cación Territorial, Evaluación Ambiental Estratégica, Implementación de proyectos de 
captación de agua de niebla en zonas desérticas y rurales. Imparte cursos de Desarrollo urbano, Evaluación 
Ambiental Estratégica, Plani�cación Territorial, Transitando hacia ciudades sustentables.

Graciela Alejandra Luneke
Doctora en Sociología. Magíster en Desarrollo Urbano y Cientista Política de la Ponti�cia Universidad Católica 
de Chile. Actualmente es Directora Alterna e Investigadora Principal del Instituto Milenio de Investigación en 
Violencia y Democracia (Viodemos) e Investigadora Principal del Núcleo Milenio Complejidad Criminal. 
Desarrolla el proyecto Fondecyt Regular N° 1240879 «Gender, policing, urban margins: exploring the 
practices and social interactions of policewomen with subjects in Chile (2024-2027) como investigadora 
responsable. Se ha especializado en el estudio de la violencia, el crimen y la inseguridad urbana y en el 
análisis de políticas públicas de prevención y control del crimen implicando la participación ciudadana en el 
nivel territorial y local. En materia de docencia, su experiencia se ha focalizado en la enseñanza sobre 
fundamentos de la Investigación social, metodologías cualitativas de investigación social, Políticas de 
control y prevención del crimen, con�ictividad social, violencia e inseguridad en Chile y América Latina. Ha 
participado en diversos estudios aplicados y asesorías en materias relacionadas al crimen y la inseguridad 
urbana, servicios urbanos y policiales.

Andrés Bazán
Abogado. Licenciado en Ciencias Jurídicas, de la Universidad Mayor. Magíster en Alta Dirección Pública, de la 
Universidad Mayor. Magíster en Docencia Universitaria, de la Universidad de Aconcagua. Postítulo en 
Derechos Indígenas, Medio Ambiente y Proceso de Diálogo en el marco de la Consulta del Convenio 169, de 
la Universidad de Chile. Doctorando en Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Director 
Docente de Postgrado Derecho, Temuco y académico de la Universidad Mayor.

Sebastián Rivera
Profesor Asistente en la Escuela de Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor e 
Investigador Asociado en el Centro de Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la misma universidad. Es 
también investigador adjunto del Núcleo Milenio para el Estudio de la Política, Opinión Pública y Medios en 
Chile (MEPOP). Obtuvo su doctorado en Ciencia Política en la University of California, Irvine (UCI), y posee 
formación de postgrado en Ciencia Política (UCI), Comunicación (UDP) y Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos (UAH). Su investigación se centra en el comportamiento político, campañas electorales, 
participación política y opinión pública, con especial énfasis en el caso chileno. Ha publicado en revistas 
como Political Communication, Information, Communication & Society, Political Studies Review, Journal of 
Press/Politics, entre otras.

Rodrigo Díaz
Ingeniero Agrónomo con mención en Economía Agraria (Universidad de Chile). Magíster en Innovación y 
candidato a Doctor en Políticas Públicas (Universidad Mayor). Su investigación se centra en el etiquetado 
frontal de alimentos en América Latina y los factores que explican su adopción y efectividad. Con más de 15 
años de experiencia en innovación y emprendimiento, dirige el Núcleo de Emprendimiento y Gestión de la 
Universidad Mayor, donde impulsa programas académicos y proyectos interdisciplinarios. Ha liderado 
iniciativas como La Fábrica Startup y coordinado proyectos �nanciados por CORFO, FIA y SERCOTEC. Combina 
docencia e investigación para mostrar cómo la innovación pública puede transformar políticas, servicios y 
comunidades de manera sostenible.

Juan Pablo Sei�ert Reinike
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de La Frontera, Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión 
con Registro Internacional de Auditores Certi�cados (IRCA). Postítulo en Herramientas Cuantitativas de 
Plani�cación y Gestión Estratégica y diplomado en Gerencia Pública para la Alta Dirección de Asuntos 
Públicos. Magíster en Gestión de Operaciones y Master in business administration (MBA) en Dirección de 
Empresas. Por 20 años ha desempeñado funciones en el mundo público y privado, especializándose en el 
área de gestión de operaciones, gestión logística y gestión de calidad. Actualmente es Asesor de 
Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la Municipalidad de Temuco, 
Académico de pre y postgrado y Director Docente en la Escuela de Ingeniería de la Universidad Mayor.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios Internacionales de la 
Universidad de Santiago de Chile. Diploma en Estudios Políticos de la Universidad de Chile. Administradora 
Pública de la Universidad de Concepción. Se especializa en analizar la in�uencia de los estereotipos en la 
identi�cación ideológica.

Katherine Figueroa
Abogada y Administradora Pública de la Universidad de Concepción. Magíster en Política y Gobierno y 
Doctorando den Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad de Costa Rica. Académica con 15 años de 
experiencia en docencia universitaria y en el desempeño de distintos cargos de gestión universitaria. Imparte 
docencia de pregrado y postgrado, así como en cursos y programas de especialización, además de prestar 
asesoría jurídica y técnica a distintos servicios y organismos públicos. Especialista en materias de derecho 
administrativo, gestión pública, probidad y transparencia, ética e integridad pública e innovación pública.

Miguel Ángel Cornejo Rallo
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. Actualmente es 
Director Académico y Profesor del Diploma de Postítulo “Gestión Financiera de Instituciones Públicas” y 
profesor de pregrado de la Escuela de Gobierno y Gerencia Pública de la U. de Chile para el curso 
“Administración Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y 
Gestión Pública de la Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster 
en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Héctor Meyer 
MBA de la Universidad Mayor, Ingeniero Comercial de la Universidad de Concepción. Se desarrolló en las 
áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro �nanciero e informático. Se desempeñó 
como Director de la Escuela de Negocios de la Universidad mayor, donde ha dirigido proyectos de avance 
tecnológico y académicos para el perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. 
Actualmente es el Prorrector de la Universidad mayor.

Alejandra Vega
Magíster en Economía, mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la Universidad de Chile. 
Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado en áreas relativas a economía, políticas 
públicas y �nanzas públicas. Su especialidad es política �scal, presupuesto y �nanzas públicas, siendo 
coautora de estudios y publicaciones relativas a la regla �scal del Balance Estructural en Chile, gasto público, 
ingresos �scales, sostenibilidad �scal, entre otros.

Robinson Sáez Lazo
Ingeniero Comercial. Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad de Chile. Ha sido 
Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de la Región del Bio 
Bio entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 a la fecha realiza labores profesionales a cargo de la 
Unidad de proyectos del Centro Regional CREA de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. De 
manera permanente realiza docencia en las Universidades: Andrés Bello, de Las Ámericas, Católica de 
Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabilidad, presupuesto, evaluación social de proyectos y 
economía del sector público, entre otras. Ha sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las 
Ámericas. Experiencia laboral asesorando a Instituciones del sector público sectorial y municipal.

Gerthie Placencia
Ingeniera comercial y Abogada, con más de 16 años de experiencia en el sector público y 11 años en 
docencia universitaria. Ha ejercido cargos directivos en el ámbito municipal, en áreas de proyectos, 
plani�cación, fomento productivo y desarrollo local, además de desempeñarse en un Servicio Público a 
cargo de Recursos Humanos y Desarrollo de Personas. Se ha especializado en Compras Públicas, dictando 
múltiples capacitaciones presenciales y online para funcionarios municipales y organizaciones. En el ámbito 
académico, ha trabajado principalmente en la Universidad de Concepción en pregrado, postgrado y 
educación continua. Cuenta con formación en coaching y desarrollo organizacional, experiencia que aplica 
en asesorías a micro y pequeñas empresas. Actualmente combina el ejercicio libre de la profesión con la 
docencia universitaria y el acompañamiento organizacional.

Bárbara Flores 
PhD in Economics y Master of Research in Economics de University College London. Previamente, obtuvo un 
Magíster en Economía y su título de Ingeniero Comercial con mención en Economía de la Universidad de 
Chile. Además, es Investigadora Adjunta del Centro de Estudios de Con�icto y Cohesión Social (COES) e 
Investigadora Joven del el Instituto Milenio para la Investigación del Cuidado (MICARE). Antes de integrarse 
al equipo del CEAS, se desempeñó como Investigadora Postdoctoral de la línea Dimensiones 
Socioeconómicas del Con�icto en COES y del Núcleo Milenio en Desarrollo Social (DESOC). Anteriormente, 
fue Directora de Investigación en SUMMA, Investigadora Asociada al Centro de Microdatos del 
Departamento de Economía de la Universidad de Chile e Investigadora en el Departamento de Estudios del 
Ministerio de Educación. Ha sido consultora para BID, J-PAL, Dirección de Presupuestos, Institute for Fiscal 
Studies y University College London en Inglaterra, entre otros organismos. Su especialización es en 
microeconometría aplicada, desarrollando investigación sobre género y mercado laboral, y el impacto de las 
interacciones sociales a nivel de barrio en distintos resultados de inclusión económica y social. Posee vasta 
experiencia en el diseño e implementación de evaluaciones de impacto de políticas públicas.
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Investigador Asociado en el Centro de Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la misma universidad. Es 
también investigador adjunto del Núcleo Milenio para el Estudio de la Política, Opinión Pública y Medios en 
Chile (MEPOP). Obtuvo su doctorado en Ciencia Política en la University of California, Irvine (UCI), y posee 
formación de postgrado en Ciencia Política (UCI), Comunicación (UDP) y Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos (UAH). Su investigación se centra en el comportamiento político, campañas electorales, 
participación política y opinión pública, con especial énfasis en el caso chileno. Ha publicado en revistas 
como Political Communication, Information, Communication & Society, Political Studies Review, Journal of 
Press/Politics, entre otras.

Rodrigo Díaz
Ingeniero Agrónomo con mención en Economía Agraria (Universidad de Chile). Magíster en Innovación y 
candidato a Doctor en Políticas Públicas (Universidad Mayor). Su investigación se centra en el etiquetado 
frontal de alimentos en América Latina y los factores que explican su adopción y efectividad. Con más de 15 
años de experiencia en innovación y emprendimiento, dirige el Núcleo de Emprendimiento y Gestión de la 
Universidad Mayor, donde impulsa programas académicos y proyectos interdisciplinarios. Ha liderado 
iniciativas como La Fábrica Startup y coordinado proyectos �nanciados por CORFO, FIA y SERCOTEC. Combina 
docencia e investigación para mostrar cómo la innovación pública puede transformar políticas, servicios y 
comunidades de manera sostenible.

Juan Pablo Sei�ert Reinike
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de La Frontera, Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión 
con Registro Internacional de Auditores Certi�cados (IRCA). Postítulo en Herramientas Cuantitativas de 
Plani�cación y Gestión Estratégica y diplomado en Gerencia Pública para la Alta Dirección de Asuntos 
Públicos. Magíster en Gestión de Operaciones y Master in business administration (MBA) en Dirección de 
Empresas. Por 20 años ha desempeñado funciones en el mundo público y privado, especializándose en el 
área de gestión de operaciones, gestión logística y gestión de calidad. Actualmente es Asesor de 
Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la Municipalidad de Temuco, 
Académico de pre y postgrado y Director Docente en la Escuela de Ingeniería de la Universidad Mayor.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios Internacionales de la 
Universidad de Santiago de Chile. Diploma en Estudios Políticos de la Universidad de Chile. Administradora 
Pública de la Universidad de Concepción. Se especializa en analizar la in�uencia de los estereotipos en la 
identi�cación ideológica.

Katherine Figueroa
Abogada y Administradora Pública de la Universidad de Concepción. Magíster en Política y Gobierno y 
Doctorando den Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad de Costa Rica. Académica con 15 años de 
experiencia en docencia universitaria y en el desempeño de distintos cargos de gestión universitaria. Imparte 
docencia de pregrado y postgrado, así como en cursos y programas de especialización, además de prestar 
asesoría jurídica y técnica a distintos servicios y organismos públicos. Especialista en materias de derecho 
administrativo, gestión pública, probidad y transparencia, ética e integridad pública e innovación pública.

Miguel Ángel Cornejo Rallo
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. Actualmente es 
Director Académico y Profesor del Diploma de Postítulo “Gestión Financiera de Instituciones Públicas” y 
profesor de pregrado de la Escuela de Gobierno y Gerencia Pública de la U. de Chile para el curso 
“Administración Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y 
Gestión Pública de la Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster 
en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Héctor Meyer 
MBA de la Universidad Mayor, Ingeniero Comercial de la Universidad de Concepción. Se desarrolló en las 
áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro �nanciero e informático. Se desempeñó 
como Director de la Escuela de Negocios de la Universidad mayor, donde ha dirigido proyectos de avance 
tecnológico y académicos para el perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. 
Actualmente es el Prorrector de la Universidad mayor.

Alejandra Vega
Magíster en Economía, mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la Universidad de Chile. 
Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado en áreas relativas a economía, políticas 
públicas y �nanzas públicas. Su especialidad es política �scal, presupuesto y �nanzas públicas, siendo 
coautora de estudios y publicaciones relativas a la regla �scal del Balance Estructural en Chile, gasto público, 
ingresos �scales, sostenibilidad �scal, entre otros.

Robinson Sáez Lazo
Ingeniero Comercial. Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad de Chile. Ha sido 
Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de la Región del Bio 
Bio entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 a la fecha realiza labores profesionales a cargo de la 
Unidad de proyectos del Centro Regional CREA de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. De 
manera permanente realiza docencia en las Universidades: Andrés Bello, de Las Ámericas, Católica de 
Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabilidad, presupuesto, evaluación social de proyectos y 
economía del sector público, entre otras. Ha sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las 
Ámericas. Experiencia laboral asesorando a Instituciones del sector público sectorial y municipal.

Gerthie Placencia
Ingeniera comercial y Abogada, con más de 16 años de experiencia en el sector público y 11 años en 
docencia universitaria. Ha ejercido cargos directivos en el ámbito municipal, en áreas de proyectos, 
plani�cación, fomento productivo y desarrollo local, además de desempeñarse en un Servicio Público a 
cargo de Recursos Humanos y Desarrollo de Personas. Se ha especializado en Compras Públicas, dictando 
múltiples capacitaciones presenciales y online para funcionarios municipales y organizaciones. En el ámbito 
académico, ha trabajado principalmente en la Universidad de Concepción en pregrado, postgrado y 
educación continua. Cuenta con formación en coaching y desarrollo organizacional, experiencia que aplica 
en asesorías a micro y pequeñas empresas. Actualmente combina el ejercicio libre de la profesión con la 
docencia universitaria y el acompañamiento organizacional.

Bárbara Flores 
PhD in Economics y Master of Research in Economics de University College London. Previamente, obtuvo un 
Magíster en Economía y su título de Ingeniero Comercial con mención en Economía de la Universidad de 
Chile. Además, es Investigadora Adjunta del Centro de Estudios de Con�icto y Cohesión Social (COES) e 
Investigadora Joven del el Instituto Milenio para la Investigación del Cuidado (MICARE). Antes de integrarse 
al equipo del CEAS, se desempeñó como Investigadora Postdoctoral de la línea Dimensiones 
Socioeconómicas del Con�icto en COES y del Núcleo Milenio en Desarrollo Social (DESOC). Anteriormente, 
fue Directora de Investigación en SUMMA, Investigadora Asociada al Centro de Microdatos del 
Departamento de Economía de la Universidad de Chile e Investigadora en el Departamento de Estudios del 
Ministerio de Educación. Ha sido consultora para BID, J-PAL, Dirección de Presupuestos, Institute for Fiscal 
Studies y University College London en Inglaterra, entre otros organismos. Su especialización es en 
microeconometría aplicada, desarrollando investigación sobre género y mercado laboral, y el impacto de las 
interacciones sociales a nivel de barrio en distintos resultados de inclusión económica y social. Posee vasta 
experiencia en el diseño e implementación de evaluaciones de impacto de políticas públicas.
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Descripción del Programa:

La formación de directivos públicos en aspectos relativos a mejora y modernización de la gestión pública es 
el activo más valioso con que cuenta el Estado para una sustantiva mejora en su administración de los 
recursos públicos. La e�ciencia de la gestión resulta clave para lograr ventajas competitivas a nivel país. 

En el ámbito de modernización de la gestión pública, la orientación está puesta en alcanzar una gestión de 
los servicios cada vez más e�caz, e�ciente, participativa y transparente. El proceso modernizador se aborda 
mediante el desarrollo de tres aspectos fundamentales: recursos humanos, calidad de servicio y el 
mejoramiento de las técnicas y herramientas de gestión.

Los líderes directivos deben estar capacitados al más alto nivel de perfeccionamiento posible para asumir 
los desafíos futuros. Este programa de postgrado es la respuesta a estas necesidades. 

El presente programa se diseña también sobre la base de estudio de casos. Nuestros académicos han 
aportado toda su experiencia en el diseño y moderno contenido de las asignaturas que con�guran este 
programa. A su vez, ofrece la posibilidad de articularse con diplomados disponibles. 

Objetivos:

Formar profesionales con las competencias necesarias para conducir exitosamente el funcionamiento del 
Estado, con un enfoque integral que incluya conocimiento técnico actualizado de las nuevas herramientas y 
regulaciones de la administración pública.         

Público Objetivo:

El magíster busca actualizar y perfeccionar a profesionales y directivos del sector público, así como a los 
profesionales vinculados a las empresas públicas y de la sociedad civil, entregándoles herramientas que les 
permitan reconocer, generar y aplicar mejoras en su gestión integral, dentro de su contexto de la 
modernización y reforma del Estado.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa de Magíster en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor, evidencia 
conocimientos teóricos y prácticos en el funcionamiento y gestión de diversas áreas de la administración del 
Estado. Su formación, basada en una perspectiva plural e innovadora, le permite contribuir al diseño 
estratégico de organizaciones públicas, así como de entidades de la sociedad civil y empresas que 
interactúan con el sector público.   

Será capaz de: 

• Gestionar recursos humanos, �nancieros y estratégicos en el ámbito organizacional de instituciones 
públicas y entidades relacionadas, liderando un proceso efectivo y e�ciente de toma de decisiones en 
contextos diversos y dinámicos.   

• Analizar el funcionamiento del Estado, integrando conocimientos actualizados de herramientas y 
regulaciones de la administración pública, para optimizar procesos en contextos de cambio y 
complejidad.   

• Diseñar e implementar políticas y programas estratégicos, integrando enfoques interdisciplinarios y 
recursos metodológicos pertinentes, en contextos globales, nacionales y locales, con impacto en los 
ámbitos económicos, sociales y políticos.

    

Metodología:

La metodología de desarrollo de aplicación práctica continua , permite que las temáticas y casos prácticos se 
desarrollen de modo sucesivo, lo que permite al alumno avanzar de modo óptimo, entre la teoría y la 
práctica.

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los programas de tipo 
profesionalizante en general, talleres continuos de workshops en los que equipos de alumnos-consultores 
generan soluciones prácticas a problemas de las insituciones públicas y ponen en práctica sus 
conocimientos.

• Trabajo en aula sobre el modelo de casos.
• Discusión y resolución de casos y workshops.
• Desarrollo de trabajos aplicados a las empresas en que trabajan los asistentes.

CUERPO DOCENTE:

María Pía Méndez (Directora del Programa) 
Doctora en Filosofía en la University of Glasgow. Cientista Política y Magíster en Pensamiento 
Contemporáneo en la Universidad Diego Portales. Máster de Teoría Política en la University of She�eld. 
Actualmente es Profesora Asistente Escuela de Gobierno y Administración Pública y directora del Magíster en 
Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor. 

Sergio Toro Mureira (Director de Escuela Gobierno y Administración Pública)
Doctor en Ciencia Política. Administrador Público. Investigador Asociado del Instituto Milenio de 
Fundamento de los Datos. Su especialidad es política comparada, proceso legislativo y ciencia de datos para 
las políticas públicas, temas en los que ha sido investigador responsable de proyectos FONDECYT y FONDEF. 
Es integrante del comité de expertos de la encuesta CASEN. De la misma forma ha sido Visiting Scholar en 
Universidades de España, Estados Unidos, Uruguay y Ecuador. Actualmente es Director de la Escuela de 
Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor.

Roberto Mardones
Doctor en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Cuyo. Magíster en Ciencia Política, Universidad de Chile. 
Profesor de Historia, Geografía y Educación Cívica, Universidad Austral de Chile. Su línea de investigación es 
la participación política y la educación ciudadana. Ha sido director de carrera y jefe de carrera en varias 
oportunidades y ha impartido cursos vinculados a la línea de instituciones y procesos políticos chilenos, 
métodos y técnicas de investigación, entre otros. Actualmente es el Director de la carrera de Administración 
Pública de la Universidad Mayor.

Rocío Zepeda
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Católica Argentina. Magíster en Seguridad y Defensa de la 
Academia Nacional de Estudios políticos y Estratégicos (ANEPE), y Cientista Política de la Universidad Central. 
Se ha desempeñado en labores docentes y de investigación en variadas universidades del país, 
especialmente en cátedras referidas a teoría política, en concordancia con sus estudios de postgrado. Sus 
áreas de interés académico se relacionan principalmente con el estudio de los movimientos sociales y de 
violencia política, desde una perspectiva teórica y práctica. Actualmente es la Directora Docente de la carrera 
de Administración Pública de la Universidad Mayor.

María Virginia Carter
Doctora en Geografía de la Universidad de Gent, Bélgica (PhD – Sciences). Magíster en Medio Ambiente de 
la Universidad de Santiago de Chile.  Geógrafa de la Ponti�cia Universidad Católica de Chile. Field Project 
Coordinator ONG FogQuest: sustainable water solutions www.fogquest.org. Áreas de Expertise: Urbanismo 
Biofílico, Plani�cación Territorial, Evaluación Ambiental Estratégica, Implementación de proyectos de 
captación de agua de niebla en zonas desérticas y rurales. Imparte cursos de Desarrollo urbano, Evaluación 
Ambiental Estratégica, Plani�cación Territorial, Transitando hacia ciudades sustentables.

Graciela Alejandra Luneke
Doctora en Sociología. Magíster en Desarrollo Urbano y Cientista Política de la Ponti�cia Universidad Católica 
de Chile. Actualmente es Directora Alterna e Investigadora Principal del Instituto Milenio de Investigación en 
Violencia y Democracia (Viodemos) e Investigadora Principal del Núcleo Milenio Complejidad Criminal. 
Desarrolla el proyecto Fondecyt Regular N° 1240879 «Gender, policing, urban margins: exploring the 
practices and social interactions of policewomen with subjects in Chile (2024-2027) como investigadora 
responsable. Se ha especializado en el estudio de la violencia, el crimen y la inseguridad urbana y en el 
análisis de políticas públicas de prevención y control del crimen implicando la participación ciudadana en el 
nivel territorial y local. En materia de docencia, su experiencia se ha focalizado en la enseñanza sobre 
fundamentos de la Investigación social, metodologías cualitativas de investigación social, Políticas de 
control y prevención del crimen, con�ictividad social, violencia e inseguridad en Chile y América Latina. Ha 
participado en diversos estudios aplicados y asesorías en materias relacionadas al crimen y la inseguridad 
urbana, servicios urbanos y policiales.

Andrés Bazán
Abogado. Licenciado en Ciencias Jurídicas, de la Universidad Mayor. Magíster en Alta Dirección Pública, de la 
Universidad Mayor. Magíster en Docencia Universitaria, de la Universidad de Aconcagua. Postítulo en 
Derechos Indígenas, Medio Ambiente y Proceso de Diálogo en el marco de la Consulta del Convenio 169, de 
la Universidad de Chile. Doctorando en Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Director 
Docente de Postgrado Derecho, Temuco y académico de la Universidad Mayor.

Sebastián Rivera
Profesor Asistente en la Escuela de Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor e 
Investigador Asociado en el Centro de Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la misma universidad. Es 
también investigador adjunto del Núcleo Milenio para el Estudio de la Política, Opinión Pública y Medios en 
Chile (MEPOP). Obtuvo su doctorado en Ciencia Política en la University of California, Irvine (UCI), y posee 
formación de postgrado en Ciencia Política (UCI), Comunicación (UDP) y Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos (UAH). Su investigación se centra en el comportamiento político, campañas electorales, 
participación política y opinión pública, con especial énfasis en el caso chileno. Ha publicado en revistas 
como Political Communication, Information, Communication & Society, Political Studies Review, Journal of 
Press/Politics, entre otras.
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Ingeniero Agrónomo con mención en Economía Agraria (Universidad de Chile). Magíster en Innovación y 
candidato a Doctor en Políticas Públicas (Universidad Mayor). Su investigación se centra en el etiquetado 
frontal de alimentos en América Latina y los factores que explican su adopción y efectividad. Con más de 15 
años de experiencia en innovación y emprendimiento, dirige el Núcleo de Emprendimiento y Gestión de la 
Universidad Mayor, donde impulsa programas académicos y proyectos interdisciplinarios. Ha liderado 
iniciativas como La Fábrica Startup y coordinado proyectos �nanciados por CORFO, FIA y SERCOTEC. Combina 
docencia e investigación para mostrar cómo la innovación pública puede transformar políticas, servicios y 
comunidades de manera sostenible.

Juan Pablo Sei�ert Reinike
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de La Frontera, Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión 
con Registro Internacional de Auditores Certi�cados (IRCA). Postítulo en Herramientas Cuantitativas de 
Plani�cación y Gestión Estratégica y diplomado en Gerencia Pública para la Alta Dirección de Asuntos 
Públicos. Magíster en Gestión de Operaciones y Master in business administration (MBA) en Dirección de 
Empresas. Por 20 años ha desempeñado funciones en el mundo público y privado, especializándose en el 
área de gestión de operaciones, gestión logística y gestión de calidad. Actualmente es Asesor de 
Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la Municipalidad de Temuco, 
Académico de pre y postgrado y Director Docente en la Escuela de Ingeniería de la Universidad Mayor.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios Internacionales de la 
Universidad de Santiago de Chile. Diploma en Estudios Políticos de la Universidad de Chile. Administradora 
Pública de la Universidad de Concepción. Se especializa en analizar la in�uencia de los estereotipos en la 
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Katherine Figueroa
Abogada y Administradora Pública de la Universidad de Concepción. Magíster en Política y Gobierno y 
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administrativo, gestión pública, probidad y transparencia, ética e integridad pública e innovación pública.
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“Administración Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y 
Gestión Pública de la Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster 
en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Héctor Meyer 
MBA de la Universidad Mayor, Ingeniero Comercial de la Universidad de Concepción. Se desarrolló en las 
áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro �nanciero e informático. Se desempeñó 
como Director de la Escuela de Negocios de la Universidad mayor, donde ha dirigido proyectos de avance 
tecnológico y académicos para el perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. 
Actualmente es el Prorrector de la Universidad mayor.

Alejandra Vega
Magíster en Economía, mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la Universidad de Chile. 
Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado en áreas relativas a economía, políticas 
públicas y �nanzas públicas. Su especialidad es política �scal, presupuesto y �nanzas públicas, siendo 
coautora de estudios y publicaciones relativas a la regla �scal del Balance Estructural en Chile, gasto público, 
ingresos �scales, sostenibilidad �scal, entre otros.
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Ingeniero Comercial. Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad de Chile. Ha sido 
Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de la Región del Bio 
Bio entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 a la fecha realiza labores profesionales a cargo de la 
Unidad de proyectos del Centro Regional CREA de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. De 
manera permanente realiza docencia en las Universidades: Andrés Bello, de Las Ámericas, Católica de 
Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabilidad, presupuesto, evaluación social de proyectos y 
economía del sector público, entre otras. Ha sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las 
Ámericas. Experiencia laboral asesorando a Instituciones del sector público sectorial y municipal.

Gerthie Placencia
Ingeniera comercial y Abogada, con más de 16 años de experiencia en el sector público y 11 años en 
docencia universitaria. Ha ejercido cargos directivos en el ámbito municipal, en áreas de proyectos, 
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Ministerio de Educación. Ha sido consultora para BID, J-PAL, Dirección de Presupuestos, Institute for Fiscal 
Studies y University College London en Inglaterra, entre otros organismos. Su especialización es en 
microeconometría aplicada, desarrollando investigación sobre género y mercado laboral, y el impacto de las 
interacciones sociales a nivel de barrio en distintos resultados de inclusión económica y social. Posee vasta 
experiencia en el diseño e implementación de evaluaciones de impacto de políticas públicas.

Plan de Estudios:

PROGRAMA  BLENDED (SEMIPRESENCIAL) SANTIAGO - POSTGRADO   UNIVERSIDAD MAYOR
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La formación de directivos públicos en aspectos relativos a mejora y modernización de la gestión pública es 
el activo más valioso con que cuenta el Estado para una sustantiva mejora en su administración de los 
recursos públicos. La e�ciencia de la gestión resulta clave para lograr ventajas competitivas a nivel país. 

En el ámbito de modernización de la gestión pública, la orientación está puesta en alcanzar una gestión de 
los servicios cada vez más e�caz, e�ciente, participativa y transparente. El proceso modernizador se aborda 
mediante el desarrollo de tres aspectos fundamentales: recursos humanos, calidad de servicio y el 
mejoramiento de las técnicas y herramientas de gestión.

Los líderes directivos deben estar capacitados al más alto nivel de perfeccionamiento posible para asumir 
los desafíos futuros. Este programa de postgrado es la respuesta a estas necesidades. 

El presente programa se diseña también sobre la base de estudio de casos. Nuestros académicos han 
aportado toda su experiencia en el diseño y moderno contenido de las asignaturas que con�guran este 
programa. A su vez, ofrece la posibilidad de articularse con diplomados disponibles. 

Objetivos:

Formar profesionales con las competencias necesarias para conducir exitosamente el funcionamiento del 
Estado, con un enfoque integral que incluya conocimiento técnico actualizado de las nuevas herramientas y 
regulaciones de la administración pública.         

Público Objetivo:

El magíster busca actualizar y perfeccionar a profesionales y directivos del sector público, así como a los 
profesionales vinculados a las empresas públicas y de la sociedad civil, entregándoles herramientas que les 
permitan reconocer, generar y aplicar mejoras en su gestión integral, dentro de su contexto de la 
modernización y reforma del Estado.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa de Magíster en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor, evidencia 
conocimientos teóricos y prácticos en el funcionamiento y gestión de diversas áreas de la administración del 
Estado. Su formación, basada en una perspectiva plural e innovadora, le permite contribuir al diseño 
estratégico de organizaciones públicas, así como de entidades de la sociedad civil y empresas que 
interactúan con el sector público.   

Será capaz de: 

• Gestionar recursos humanos, �nancieros y estratégicos en el ámbito organizacional de instituciones 
públicas y entidades relacionadas, liderando un proceso efectivo y e�ciente de toma de decisiones en 
contextos diversos y dinámicos.   

• Analizar el funcionamiento del Estado, integrando conocimientos actualizados de herramientas y 
regulaciones de la administración pública, para optimizar procesos en contextos de cambio y 
complejidad.   

• Diseñar e implementar políticas y programas estratégicos, integrando enfoques interdisciplinarios y 
recursos metodológicos pertinentes, en contextos globales, nacionales y locales, con impacto en los 
ámbitos económicos, sociales y políticos.

    

Metodología:

La metodología de desarrollo de aplicación práctica continua , permite que las temáticas y casos prácticos se 
desarrollen de modo sucesivo, lo que permite al alumno avanzar de modo óptimo, entre la teoría y la 
práctica.

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los programas de tipo 
profesionalizante en general, talleres continuos de workshops en los que equipos de alumnos-consultores 
generan soluciones prácticas a problemas de las insituciones públicas y ponen en práctica sus 
conocimientos.

• Trabajo en aula sobre el modelo de casos.
• Discusión y resolución de casos y workshops.
• Desarrollo de trabajos aplicados a las empresas en que trabajan los asistentes.

CUERPO DOCENTE:

María Pía Méndez (Directora del Programa) 
Doctora en Filosofía en la University of Glasgow. Cientista Política y Magíster en Pensamiento 
Contemporáneo en la Universidad Diego Portales. Máster de Teoría Política en la University of She�eld. 
Actualmente es Profesora Asistente Escuela de Gobierno y Administración Pública y directora del Magíster en 
Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor. 

Sergio Toro Mureira (Director de Escuela Gobierno y Administración Pública)
Doctor en Ciencia Política. Administrador Público. Investigador Asociado del Instituto Milenio de 
Fundamento de los Datos. Su especialidad es política comparada, proceso legislativo y ciencia de datos para 
las políticas públicas, temas en los que ha sido investigador responsable de proyectos FONDECYT y FONDEF. 
Es integrante del comité de expertos de la encuesta CASEN. De la misma forma ha sido Visiting Scholar en 
Universidades de España, Estados Unidos, Uruguay y Ecuador. Actualmente es Director de la Escuela de 
Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor.

Roberto Mardones
Doctor en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Cuyo. Magíster en Ciencia Política, Universidad de Chile. 
Profesor de Historia, Geografía y Educación Cívica, Universidad Austral de Chile. Su línea de investigación es 
la participación política y la educación ciudadana. Ha sido director de carrera y jefe de carrera en varias 
oportunidades y ha impartido cursos vinculados a la línea de instituciones y procesos políticos chilenos, 
métodos y técnicas de investigación, entre otros. Actualmente es el Director de la carrera de Administración 
Pública de la Universidad Mayor.

Rocío Zepeda
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Católica Argentina. Magíster en Seguridad y Defensa de la 
Academia Nacional de Estudios políticos y Estratégicos (ANEPE), y Cientista Política de la Universidad Central. 
Se ha desempeñado en labores docentes y de investigación en variadas universidades del país, 
especialmente en cátedras referidas a teoría política, en concordancia con sus estudios de postgrado. Sus 
áreas de interés académico se relacionan principalmente con el estudio de los movimientos sociales y de 
violencia política, desde una perspectiva teórica y práctica. Actualmente es la Directora Docente de la carrera 
de Administración Pública de la Universidad Mayor.

María Virginia Carter
Doctora en Geografía de la Universidad de Gent, Bélgica (PhD – Sciences). Magíster en Medio Ambiente de 
la Universidad de Santiago de Chile.  Geógrafa de la Ponti�cia Universidad Católica de Chile. Field Project 
Coordinator ONG FogQuest: sustainable water solutions www.fogquest.org. Áreas de Expertise: Urbanismo 
Biofílico, Plani�cación Territorial, Evaluación Ambiental Estratégica, Implementación de proyectos de 
captación de agua de niebla en zonas desérticas y rurales. Imparte cursos de Desarrollo urbano, Evaluación 
Ambiental Estratégica, Plani�cación Territorial, Transitando hacia ciudades sustentables.

Graciela Alejandra Luneke
Doctora en Sociología. Magíster en Desarrollo Urbano y Cientista Política de la Ponti�cia Universidad Católica 
de Chile. Actualmente es Directora Alterna e Investigadora Principal del Instituto Milenio de Investigación en 
Violencia y Democracia (Viodemos) e Investigadora Principal del Núcleo Milenio Complejidad Criminal. 
Desarrolla el proyecto Fondecyt Regular N° 1240879 «Gender, policing, urban margins: exploring the 
practices and social interactions of policewomen with subjects in Chile (2024-2027) como investigadora 
responsable. Se ha especializado en el estudio de la violencia, el crimen y la inseguridad urbana y en el 
análisis de políticas públicas de prevención y control del crimen implicando la participación ciudadana en el 
nivel territorial y local. En materia de docencia, su experiencia se ha focalizado en la enseñanza sobre 
fundamentos de la Investigación social, metodologías cualitativas de investigación social, Políticas de 
control y prevención del crimen, con�ictividad social, violencia e inseguridad en Chile y América Latina. Ha 
participado en diversos estudios aplicados y asesorías en materias relacionadas al crimen y la inseguridad 
urbana, servicios urbanos y policiales.

Andrés Bazán
Abogado. Licenciado en Ciencias Jurídicas, de la Universidad Mayor. Magíster en Alta Dirección Pública, de la 
Universidad Mayor. Magíster en Docencia Universitaria, de la Universidad de Aconcagua. Postítulo en 
Derechos Indígenas, Medio Ambiente y Proceso de Diálogo en el marco de la Consulta del Convenio 169, de 
la Universidad de Chile. Doctorando en Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Director 
Docente de Postgrado Derecho, Temuco y académico de la Universidad Mayor.

Sebastián Rivera
Profesor Asistente en la Escuela de Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor e 
Investigador Asociado en el Centro de Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la misma universidad. Es 
también investigador adjunto del Núcleo Milenio para el Estudio de la Política, Opinión Pública y Medios en 
Chile (MEPOP). Obtuvo su doctorado en Ciencia Política en la University of California, Irvine (UCI), y posee 
formación de postgrado en Ciencia Política (UCI), Comunicación (UDP) y Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos (UAH). Su investigación se centra en el comportamiento político, campañas electorales, 
participación política y opinión pública, con especial énfasis en el caso chileno. Ha publicado en revistas 
como Political Communication, Information, Communication & Society, Political Studies Review, Journal of 
Press/Politics, entre otras.

Rodrigo Díaz
Ingeniero Agrónomo con mención en Economía Agraria (Universidad de Chile). Magíster en Innovación y 
candidato a Doctor en Políticas Públicas (Universidad Mayor). Su investigación se centra en el etiquetado 
frontal de alimentos en América Latina y los factores que explican su adopción y efectividad. Con más de 15 
años de experiencia en innovación y emprendimiento, dirige el Núcleo de Emprendimiento y Gestión de la 
Universidad Mayor, donde impulsa programas académicos y proyectos interdisciplinarios. Ha liderado 
iniciativas como La Fábrica Startup y coordinado proyectos �nanciados por CORFO, FIA y SERCOTEC. Combina 
docencia e investigación para mostrar cómo la innovación pública puede transformar políticas, servicios y 
comunidades de manera sostenible.

Juan Pablo Sei�ert Reinike
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de La Frontera, Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión 
con Registro Internacional de Auditores Certi�cados (IRCA). Postítulo en Herramientas Cuantitativas de 
Plani�cación y Gestión Estratégica y diplomado en Gerencia Pública para la Alta Dirección de Asuntos 
Públicos. Magíster en Gestión de Operaciones y Master in business administration (MBA) en Dirección de 
Empresas. Por 20 años ha desempeñado funciones en el mundo público y privado, especializándose en el 
área de gestión de operaciones, gestión logística y gestión de calidad. Actualmente es Asesor de 
Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la Municipalidad de Temuco, 
Académico de pre y postgrado y Director Docente en la Escuela de Ingeniería de la Universidad Mayor.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios Internacionales de la 
Universidad de Santiago de Chile. Diploma en Estudios Políticos de la Universidad de Chile. Administradora 
Pública de la Universidad de Concepción. Se especializa en analizar la in�uencia de los estereotipos en la 
identi�cación ideológica.

Katherine Figueroa
Abogada y Administradora Pública de la Universidad de Concepción. Magíster en Política y Gobierno y 
Doctorando den Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad de Costa Rica. Académica con 15 años de 
experiencia en docencia universitaria y en el desempeño de distintos cargos de gestión universitaria. Imparte 
docencia de pregrado y postgrado, así como en cursos y programas de especialización, además de prestar 
asesoría jurídica y técnica a distintos servicios y organismos públicos. Especialista en materias de derecho 
administrativo, gestión pública, probidad y transparencia, ética e integridad pública e innovación pública.

Miguel Ángel Cornejo Rallo
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. Actualmente es 
Director Académico y Profesor del Diploma de Postítulo “Gestión Financiera de Instituciones Públicas” y 
profesor de pregrado de la Escuela de Gobierno y Gerencia Pública de la U. de Chile para el curso 
“Administración Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y 
Gestión Pública de la Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster 
en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Héctor Meyer 
MBA de la Universidad Mayor, Ingeniero Comercial de la Universidad de Concepción. Se desarrolló en las 
áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro �nanciero e informático. Se desempeñó 
como Director de la Escuela de Negocios de la Universidad mayor, donde ha dirigido proyectos de avance 
tecnológico y académicos para el perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. 
Actualmente es el Prorrector de la Universidad mayor.

Alejandra Vega
Magíster en Economía, mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la Universidad de Chile. 
Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado en áreas relativas a economía, políticas 
públicas y �nanzas públicas. Su especialidad es política �scal, presupuesto y �nanzas públicas, siendo 
coautora de estudios y publicaciones relativas a la regla �scal del Balance Estructural en Chile, gasto público, 
ingresos �scales, sostenibilidad �scal, entre otros.

Robinson Sáez Lazo
Ingeniero Comercial. Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad de Chile. Ha sido 
Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de la Región del Bio 
Bio entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 a la fecha realiza labores profesionales a cargo de la 
Unidad de proyectos del Centro Regional CREA de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. De 
manera permanente realiza docencia en las Universidades: Andrés Bello, de Las Ámericas, Católica de 
Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabilidad, presupuesto, evaluación social de proyectos y 
economía del sector público, entre otras. Ha sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las 
Ámericas. Experiencia laboral asesorando a Instituciones del sector público sectorial y municipal.

Gerthie Placencia
Ingeniera comercial y Abogada, con más de 16 años de experiencia en el sector público y 11 años en 
docencia universitaria. Ha ejercido cargos directivos en el ámbito municipal, en áreas de proyectos, 
plani�cación, fomento productivo y desarrollo local, además de desempeñarse en un Servicio Público a 
cargo de Recursos Humanos y Desarrollo de Personas. Se ha especializado en Compras Públicas, dictando 
múltiples capacitaciones presenciales y online para funcionarios municipales y organizaciones. En el ámbito 
académico, ha trabajado principalmente en la Universidad de Concepción en pregrado, postgrado y 
educación continua. Cuenta con formación en coaching y desarrollo organizacional, experiencia que aplica 
en asesorías a micro y pequeñas empresas. Actualmente combina el ejercicio libre de la profesión con la 
docencia universitaria y el acompañamiento organizacional.

Bárbara Flores 
PhD in Economics y Master of Research in Economics de University College London. Previamente, obtuvo un 
Magíster en Economía y su título de Ingeniero Comercial con mención en Economía de la Universidad de 
Chile. Además, es Investigadora Adjunta del Centro de Estudios de Con�icto y Cohesión Social (COES) e 
Investigadora Joven del el Instituto Milenio para la Investigación del Cuidado (MICARE). Antes de integrarse 
al equipo del CEAS, se desempeñó como Investigadora Postdoctoral de la línea Dimensiones 
Socioeconómicas del Con�icto en COES y del Núcleo Milenio en Desarrollo Social (DESOC). Anteriormente, 
fue Directora de Investigación en SUMMA, Investigadora Asociada al Centro de Microdatos del 
Departamento de Economía de la Universidad de Chile e Investigadora en el Departamento de Estudios del 
Ministerio de Educación. Ha sido consultora para BID, J-PAL, Dirección de Presupuestos, Institute for Fiscal 
Studies y University College London en Inglaterra, entre otros organismos. Su especialización es en 
microeconometría aplicada, desarrollando investigación sobre género y mercado laboral, y el impacto de las 
interacciones sociales a nivel de barrio en distintos resultados de inclusión económica y social. Posee vasta 
experiencia en el diseño e implementación de evaluaciones de impacto de políticas públicas.
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responsable. Se ha especializado en el estudio de la violencia, el crimen y la inseguridad urbana y en el 
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Andrés Bazán
Abogado. Licenciado en Ciencias Jurídicas, de la Universidad Mayor. Magíster en Alta Dirección Pública, de la 
Universidad Mayor. Magíster en Docencia Universitaria, de la Universidad de Aconcagua. Postítulo en 
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la Universidad de Chile. Doctorando en Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Director 
Docente de Postgrado Derecho, Temuco y académico de la Universidad Mayor.

Sebastián Rivera
Profesor Asistente en la Escuela de Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor e 
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Chile (MEPOP). Obtuvo su doctorado en Ciencia Política en la University of California, Irvine (UCI), y posee 
formación de postgrado en Ciencia Política (UCI), Comunicación (UDP) y Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos (UAH). Su investigación se centra en el comportamiento político, campañas electorales, 
participación política y opinión pública, con especial énfasis en el caso chileno. Ha publicado en revistas 
como Political Communication, Information, Communication & Society, Political Studies Review, Journal of 
Press/Politics, entre otras.

Rodrigo Díaz
Ingeniero Agrónomo con mención en Economía Agraria (Universidad de Chile). Magíster en Innovación y 
candidato a Doctor en Políticas Públicas (Universidad Mayor). Su investigación se centra en el etiquetado 
frontal de alimentos en América Latina y los factores que explican su adopción y efectividad. Con más de 15 
años de experiencia en innovación y emprendimiento, dirige el Núcleo de Emprendimiento y Gestión de la 
Universidad Mayor, donde impulsa programas académicos y proyectos interdisciplinarios. Ha liderado 
iniciativas como La Fábrica Startup y coordinado proyectos �nanciados por CORFO, FIA y SERCOTEC. Combina 
docencia e investigación para mostrar cómo la innovación pública puede transformar políticas, servicios y 
comunidades de manera sostenible.

Juan Pablo Sei�ert Reinike
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de La Frontera, Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión 
con Registro Internacional de Auditores Certi�cados (IRCA). Postítulo en Herramientas Cuantitativas de 
Plani�cación y Gestión Estratégica y diplomado en Gerencia Pública para la Alta Dirección de Asuntos 
Públicos. Magíster en Gestión de Operaciones y Master in business administration (MBA) en Dirección de 
Empresas. Por 20 años ha desempeñado funciones en el mundo público y privado, especializándose en el 
área de gestión de operaciones, gestión logística y gestión de calidad. Actualmente es Asesor de 
Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la Municipalidad de Temuco, 
Académico de pre y postgrado y Director Docente en la Escuela de Ingeniería de la Universidad Mayor.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios Internacionales de la 
Universidad de Santiago de Chile. Diploma en Estudios Políticos de la Universidad de Chile. Administradora 
Pública de la Universidad de Concepción. Se especializa en analizar la in�uencia de los estereotipos en la 
identi�cación ideológica.

Katherine Figueroa
Abogada y Administradora Pública de la Universidad de Concepción. Magíster en Política y Gobierno y 
Doctorando den Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad de Costa Rica. Académica con 15 años de 
experiencia en docencia universitaria y en el desempeño de distintos cargos de gestión universitaria. Imparte 
docencia de pregrado y postgrado, así como en cursos y programas de especialización, además de prestar 
asesoría jurídica y técnica a distintos servicios y organismos públicos. Especialista en materias de derecho 
administrativo, gestión pública, probidad y transparencia, ética e integridad pública e innovación pública.

Miguel Ángel Cornejo Rallo
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. Actualmente es 
Director Académico y Profesor del Diploma de Postítulo “Gestión Financiera de Instituciones Públicas” y 
profesor de pregrado de la Escuela de Gobierno y Gerencia Pública de la U. de Chile para el curso 
“Administración Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y 
Gestión Pública de la Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster 
en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Héctor Meyer 
MBA de la Universidad Mayor, Ingeniero Comercial de la Universidad de Concepción. Se desarrolló en las 
áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro �nanciero e informático. Se desempeñó 
como Director de la Escuela de Negocios de la Universidad mayor, donde ha dirigido proyectos de avance 
tecnológico y académicos para el perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. 
Actualmente es el Prorrector de la Universidad mayor.

Alejandra Vega
Magíster en Economía, mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la Universidad de Chile. 
Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado en áreas relativas a economía, políticas 
públicas y �nanzas públicas. Su especialidad es política �scal, presupuesto y �nanzas públicas, siendo 
coautora de estudios y publicaciones relativas a la regla �scal del Balance Estructural en Chile, gasto público, 
ingresos �scales, sostenibilidad �scal, entre otros.

Robinson Sáez Lazo
Ingeniero Comercial. Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad de Chile. Ha sido 
Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de la Región del Bio 
Bio entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 a la fecha realiza labores profesionales a cargo de la 
Unidad de proyectos del Centro Regional CREA de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. De 
manera permanente realiza docencia en las Universidades: Andrés Bello, de Las Ámericas, Católica de 
Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabilidad, presupuesto, evaluación social de proyectos y 
economía del sector público, entre otras. Ha sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las 
Ámericas. Experiencia laboral asesorando a Instituciones del sector público sectorial y municipal.

Gerthie Placencia
Ingeniera comercial y Abogada, con más de 16 años de experiencia en el sector público y 11 años en 
docencia universitaria. Ha ejercido cargos directivos en el ámbito municipal, en áreas de proyectos, 
plani�cación, fomento productivo y desarrollo local, además de desempeñarse en un Servicio Público a 
cargo de Recursos Humanos y Desarrollo de Personas. Se ha especializado en Compras Públicas, dictando 
múltiples capacitaciones presenciales y online para funcionarios municipales y organizaciones. En el ámbito 
académico, ha trabajado principalmente en la Universidad de Concepción en pregrado, postgrado y 
educación continua. Cuenta con formación en coaching y desarrollo organizacional, experiencia que aplica 
en asesorías a micro y pequeñas empresas. Actualmente combina el ejercicio libre de la profesión con la 
docencia universitaria y el acompañamiento organizacional.

Bárbara Flores 
PhD in Economics y Master of Research in Economics de University College London. Previamente, obtuvo un 
Magíster en Economía y su título de Ingeniero Comercial con mención en Economía de la Universidad de 
Chile. Además, es Investigadora Adjunta del Centro de Estudios de Con�icto y Cohesión Social (COES) e 
Investigadora Joven del el Instituto Milenio para la Investigación del Cuidado (MICARE). Antes de integrarse 
al equipo del CEAS, se desempeñó como Investigadora Postdoctoral de la línea Dimensiones 
Socioeconómicas del Con�icto en COES y del Núcleo Milenio en Desarrollo Social (DESOC). Anteriormente, 
fue Directora de Investigación en SUMMA, Investigadora Asociada al Centro de Microdatos del 
Departamento de Economía de la Universidad de Chile e Investigadora en el Departamento de Estudios del 
Ministerio de Educación. Ha sido consultora para BID, J-PAL, Dirección de Presupuestos, Institute for Fiscal 
Studies y University College London en Inglaterra, entre otros organismos. Su especialización es en 
microeconometría aplicada, desarrollando investigación sobre género y mercado laboral, y el impacto de las 
interacciones sociales a nivel de barrio en distintos resultados de inclusión económica y social. Posee vasta 
experiencia en el diseño e implementación de evaluaciones de impacto de políticas públicas.
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Descripción del Programa:

La formación de directivos públicos en aspectos relativos a mejora y modernización de la gestión pública es 
el activo más valioso con que cuenta el Estado para una sustantiva mejora en su administración de los 
recursos públicos. La e�ciencia de la gestión resulta clave para lograr ventajas competitivas a nivel país. 

En el ámbito de modernización de la gestión pública, la orientación está puesta en alcanzar una gestión de 
los servicios cada vez más e�caz, e�ciente, participativa y transparente. El proceso modernizador se aborda 
mediante el desarrollo de tres aspectos fundamentales: recursos humanos, calidad de servicio y el 
mejoramiento de las técnicas y herramientas de gestión.

Los líderes directivos deben estar capacitados al más alto nivel de perfeccionamiento posible para asumir 
los desafíos futuros. Este programa de postgrado es la respuesta a estas necesidades. 

El presente programa se diseña también sobre la base de estudio de casos. Nuestros académicos han 
aportado toda su experiencia en el diseño y moderno contenido de las asignaturas que con�guran este 
programa. A su vez, ofrece la posibilidad de articularse con diplomados disponibles. 

Objetivos:

Formar profesionales con las competencias necesarias para conducir exitosamente el funcionamiento del 
Estado, con un enfoque integral que incluya conocimiento técnico actualizado de las nuevas herramientas y 
regulaciones de la administración pública.         

Público Objetivo:

El magíster busca actualizar y perfeccionar a profesionales y directivos del sector público, así como a los 
profesionales vinculados a las empresas públicas y de la sociedad civil, entregándoles herramientas que les 
permitan reconocer, generar y aplicar mejoras en su gestión integral, dentro de su contexto de la 
modernización y reforma del Estado.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa de Magíster en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor, evidencia 
conocimientos teóricos y prácticos en el funcionamiento y gestión de diversas áreas de la administración del 
Estado. Su formación, basada en una perspectiva plural e innovadora, le permite contribuir al diseño 
estratégico de organizaciones públicas, así como de entidades de la sociedad civil y empresas que 
interactúan con el sector público.   

Será capaz de: 

• Gestionar recursos humanos, �nancieros y estratégicos en el ámbito organizacional de instituciones 
públicas y entidades relacionadas, liderando un proceso efectivo y e�ciente de toma de decisiones en 
contextos diversos y dinámicos.   

• Analizar el funcionamiento del Estado, integrando conocimientos actualizados de herramientas y 
regulaciones de la administración pública, para optimizar procesos en contextos de cambio y 
complejidad.   

• Diseñar e implementar políticas y programas estratégicos, integrando enfoques interdisciplinarios y 
recursos metodológicos pertinentes, en contextos globales, nacionales y locales, con impacto en los 
ámbitos económicos, sociales y políticos.

    

Metodología:

La metodología de desarrollo de aplicación práctica continua , permite que las temáticas y casos prácticos se 
desarrollen de modo sucesivo, lo que permite al alumno avanzar de modo óptimo, entre la teoría y la 
práctica.

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los programas de tipo 
profesionalizante en general, talleres continuos de workshops en los que equipos de alumnos-consultores 
generan soluciones prácticas a problemas de las insituciones públicas y ponen en práctica sus 
conocimientos.

• Trabajo en aula sobre el modelo de casos.
• Discusión y resolución de casos y workshops.
• Desarrollo de trabajos aplicados a las empresas en que trabajan los asistentes.

CUERPO DOCENTE:

María Pía Méndez (Directora del Programa) 
Doctora en Filosofía en la University of Glasgow. Cientista Política y Magíster en Pensamiento 
Contemporáneo en la Universidad Diego Portales. Máster de Teoría Política en la University of She�eld. 
Actualmente es Profesora Asistente Escuela de Gobierno y Administración Pública y directora del Magíster en 
Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor. 

Sergio Toro Mureira (Director de Escuela Gobierno y Administración Pública)
Doctor en Ciencia Política. Administrador Público. Investigador Asociado del Instituto Milenio de 
Fundamento de los Datos. Su especialidad es política comparada, proceso legislativo y ciencia de datos para 
las políticas públicas, temas en los que ha sido investigador responsable de proyectos FONDECYT y FONDEF. 
Es integrante del comité de expertos de la encuesta CASEN. De la misma forma ha sido Visiting Scholar en 
Universidades de España, Estados Unidos, Uruguay y Ecuador. Actualmente es Director de la Escuela de 
Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor.

Roberto Mardones
Doctor en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Cuyo. Magíster en Ciencia Política, Universidad de Chile. 
Profesor de Historia, Geografía y Educación Cívica, Universidad Austral de Chile. Su línea de investigación es 
la participación política y la educación ciudadana. Ha sido director de carrera y jefe de carrera en varias 
oportunidades y ha impartido cursos vinculados a la línea de instituciones y procesos políticos chilenos, 
métodos y técnicas de investigación, entre otros. Actualmente es el Director de la carrera de Administración 
Pública de la Universidad Mayor.

Rocío Zepeda
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Católica Argentina. Magíster en Seguridad y Defensa de la 
Academia Nacional de Estudios políticos y Estratégicos (ANEPE), y Cientista Política de la Universidad Central. 
Se ha desempeñado en labores docentes y de investigación en variadas universidades del país, 
especialmente en cátedras referidas a teoría política, en concordancia con sus estudios de postgrado. Sus 
áreas de interés académico se relacionan principalmente con el estudio de los movimientos sociales y de 
violencia política, desde una perspectiva teórica y práctica. Actualmente es la Directora Docente de la carrera 
de Administración Pública de la Universidad Mayor.

María Virginia Carter
Doctora en Geografía de la Universidad de Gent, Bélgica (PhD – Sciences). Magíster en Medio Ambiente de 
la Universidad de Santiago de Chile.  Geógrafa de la Ponti�cia Universidad Católica de Chile. Field Project 
Coordinator ONG FogQuest: sustainable water solutions www.fogquest.org. Áreas de Expertise: Urbanismo 
Biofílico, Plani�cación Territorial, Evaluación Ambiental Estratégica, Implementación de proyectos de 
captación de agua de niebla en zonas desérticas y rurales. Imparte cursos de Desarrollo urbano, Evaluación 
Ambiental Estratégica, Plani�cación Territorial, Transitando hacia ciudades sustentables.

Graciela Alejandra Luneke
Doctora en Sociología. Magíster en Desarrollo Urbano y Cientista Política de la Ponti�cia Universidad Católica 
de Chile. Actualmente es Directora Alterna e Investigadora Principal del Instituto Milenio de Investigación en 
Violencia y Democracia (Viodemos) e Investigadora Principal del Núcleo Milenio Complejidad Criminal. 
Desarrolla el proyecto Fondecyt Regular N° 1240879 «Gender, policing, urban margins: exploring the 
practices and social interactions of policewomen with subjects in Chile (2024-2027) como investigadora 
responsable. Se ha especializado en el estudio de la violencia, el crimen y la inseguridad urbana y en el 
análisis de políticas públicas de prevención y control del crimen implicando la participación ciudadana en el 
nivel territorial y local. En materia de docencia, su experiencia se ha focalizado en la enseñanza sobre 
fundamentos de la Investigación social, metodologías cualitativas de investigación social, Políticas de 
control y prevención del crimen, con�ictividad social, violencia e inseguridad en Chile y América Latina. Ha 
participado en diversos estudios aplicados y asesorías en materias relacionadas al crimen y la inseguridad 
urbana, servicios urbanos y policiales.

Andrés Bazán
Abogado. Licenciado en Ciencias Jurídicas, de la Universidad Mayor. Magíster en Alta Dirección Pública, de la 
Universidad Mayor. Magíster en Docencia Universitaria, de la Universidad de Aconcagua. Postítulo en 
Derechos Indígenas, Medio Ambiente y Proceso de Diálogo en el marco de la Consulta del Convenio 169, de 
la Universidad de Chile. Doctorando en Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Director 
Docente de Postgrado Derecho, Temuco y académico de la Universidad Mayor.

Sebastián Rivera
Profesor Asistente en la Escuela de Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor e 
Investigador Asociado en el Centro de Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la misma universidad. Es 
también investigador adjunto del Núcleo Milenio para el Estudio de la Política, Opinión Pública y Medios en 
Chile (MEPOP). Obtuvo su doctorado en Ciencia Política en la University of California, Irvine (UCI), y posee 
formación de postgrado en Ciencia Política (UCI), Comunicación (UDP) y Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos (UAH). Su investigación se centra en el comportamiento político, campañas electorales, 
participación política y opinión pública, con especial énfasis en el caso chileno. Ha publicado en revistas 
como Political Communication, Information, Communication & Society, Political Studies Review, Journal of 
Press/Politics, entre otras.

Rodrigo Díaz
Ingeniero Agrónomo con mención en Economía Agraria (Universidad de Chile). Magíster en Innovación y 
candidato a Doctor en Políticas Públicas (Universidad Mayor). Su investigación se centra en el etiquetado 
frontal de alimentos en América Latina y los factores que explican su adopción y efectividad. Con más de 15 
años de experiencia en innovación y emprendimiento, dirige el Núcleo de Emprendimiento y Gestión de la 
Universidad Mayor, donde impulsa programas académicos y proyectos interdisciplinarios. Ha liderado 
iniciativas como La Fábrica Startup y coordinado proyectos �nanciados por CORFO, FIA y SERCOTEC. Combina 
docencia e investigación para mostrar cómo la innovación pública puede transformar políticas, servicios y 
comunidades de manera sostenible.

Juan Pablo Sei�ert Reinike
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de La Frontera, Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión 
con Registro Internacional de Auditores Certi�cados (IRCA). Postítulo en Herramientas Cuantitativas de 
Plani�cación y Gestión Estratégica y diplomado en Gerencia Pública para la Alta Dirección de Asuntos 
Públicos. Magíster en Gestión de Operaciones y Master in business administration (MBA) en Dirección de 
Empresas. Por 20 años ha desempeñado funciones en el mundo público y privado, especializándose en el 
área de gestión de operaciones, gestión logística y gestión de calidad. Actualmente es Asesor de 
Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la Municipalidad de Temuco, 
Académico de pre y postgrado y Director Docente en la Escuela de Ingeniería de la Universidad Mayor.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios Internacionales de la 
Universidad de Santiago de Chile. Diploma en Estudios Políticos de la Universidad de Chile. Administradora 
Pública de la Universidad de Concepción. Se especializa en analizar la in�uencia de los estereotipos en la 
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Katherine Figueroa
Abogada y Administradora Pública de la Universidad de Concepción. Magíster en Política y Gobierno y 
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asesoría jurídica y técnica a distintos servicios y organismos públicos. Especialista en materias de derecho 
administrativo, gestión pública, probidad y transparencia, ética e integridad pública e innovación pública.
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“Administración Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y 
Gestión Pública de la Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster 
en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Héctor Meyer 
MBA de la Universidad Mayor, Ingeniero Comercial de la Universidad de Concepción. Se desarrolló en las 
áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro �nanciero e informático. Se desempeñó 
como Director de la Escuela de Negocios de la Universidad mayor, donde ha dirigido proyectos de avance 
tecnológico y académicos para el perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. 
Actualmente es el Prorrector de la Universidad mayor.

Alejandra Vega
Magíster en Economía, mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la Universidad de Chile. 
Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado en áreas relativas a economía, políticas 
públicas y �nanzas públicas. Su especialidad es política �scal, presupuesto y �nanzas públicas, siendo 
coautora de estudios y publicaciones relativas a la regla �scal del Balance Estructural en Chile, gasto público, 
ingresos �scales, sostenibilidad �scal, entre otros.
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Ingeniero Comercial. Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad de Chile. Ha sido 
Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de la Región del Bio 
Bio entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 a la fecha realiza labores profesionales a cargo de la 
Unidad de proyectos del Centro Regional CREA de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. De 
manera permanente realiza docencia en las Universidades: Andrés Bello, de Las Ámericas, Católica de 
Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabilidad, presupuesto, evaluación social de proyectos y 
economía del sector público, entre otras. Ha sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las 
Ámericas. Experiencia laboral asesorando a Instituciones del sector público sectorial y municipal.

Gerthie Placencia
Ingeniera comercial y Abogada, con más de 16 años de experiencia en el sector público y 11 años en 
docencia universitaria. Ha ejercido cargos directivos en el ámbito municipal, en áreas de proyectos, 
plani�cación, fomento productivo y desarrollo local, además de desempeñarse en un Servicio Público a 
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aportado toda su experiencia en el diseño y moderno contenido de las asignaturas que con�guran este 
programa. A su vez, ofrece la posibilidad de articularse con diplomados disponibles. 

Objetivos:

Formar profesionales con las competencias necesarias para conducir exitosamente el funcionamiento del 
Estado, con un enfoque integral que incluya conocimiento técnico actualizado de las nuevas herramientas y 
regulaciones de la administración pública.         

Público Objetivo:

El magíster busca actualizar y perfeccionar a profesionales y directivos del sector público, así como a los 
profesionales vinculados a las empresas públicas y de la sociedad civil, entregándoles herramientas que les 
permitan reconocer, generar y aplicar mejoras en su gestión integral, dentro de su contexto de la 
modernización y reforma del Estado.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa de Magíster en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor, evidencia 
conocimientos teóricos y prácticos en el funcionamiento y gestión de diversas áreas de la administración del 
Estado. Su formación, basada en una perspectiva plural e innovadora, le permite contribuir al diseño 
estratégico de organizaciones públicas, así como de entidades de la sociedad civil y empresas que 
interactúan con el sector público.   

Será capaz de: 

• Gestionar recursos humanos, �nancieros y estratégicos en el ámbito organizacional de instituciones 
públicas y entidades relacionadas, liderando un proceso efectivo y e�ciente de toma de decisiones en 
contextos diversos y dinámicos.   

• Analizar el funcionamiento del Estado, integrando conocimientos actualizados de herramientas y 
regulaciones de la administración pública, para optimizar procesos en contextos de cambio y 
complejidad.   

• Diseñar e implementar políticas y programas estratégicos, integrando enfoques interdisciplinarios y 
recursos metodológicos pertinentes, en contextos globales, nacionales y locales, con impacto en los 
ámbitos económicos, sociales y políticos.

    

Metodología:

La metodología de desarrollo de aplicación práctica continua , permite que las temáticas y casos prácticos se 
desarrollen de modo sucesivo, lo que permite al alumno avanzar de modo óptimo, entre la teoría y la 
práctica.

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los programas de tipo 
profesionalizante en general, talleres continuos de workshops en los que equipos de alumnos-consultores 
generan soluciones prácticas a problemas de las insituciones públicas y ponen en práctica sus 
conocimientos.

• Trabajo en aula sobre el modelo de casos.
• Discusión y resolución de casos y workshops.
• Desarrollo de trabajos aplicados a las empresas en que trabajan los asistentes.

CUERPO DOCENTE:

María Pía Méndez (Directora del Programa) 
Doctora en Filosofía en la University of Glasgow. Cientista Política y Magíster en Pensamiento 
Contemporáneo en la Universidad Diego Portales. Máster de Teoría Política en la University of She�eld. 
Actualmente es Profesora Asistente Escuela de Gobierno y Administración Pública y directora del Magíster en 
Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor. 

Sergio Toro Mureira (Director de Escuela Gobierno y Administración Pública)
Doctor en Ciencia Política. Administrador Público. Investigador Asociado del Instituto Milenio de 
Fundamento de los Datos. Su especialidad es política comparada, proceso legislativo y ciencia de datos para 
las políticas públicas, temas en los que ha sido investigador responsable de proyectos FONDECYT y FONDEF. 
Es integrante del comité de expertos de la encuesta CASEN. De la misma forma ha sido Visiting Scholar en 
Universidades de España, Estados Unidos, Uruguay y Ecuador. Actualmente es Director de la Escuela de 
Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor.

Roberto Mardones
Doctor en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Cuyo. Magíster en Ciencia Política, Universidad de Chile. 
Profesor de Historia, Geografía y Educación Cívica, Universidad Austral de Chile. Su línea de investigación es 
la participación política y la educación ciudadana. Ha sido director de carrera y jefe de carrera en varias 
oportunidades y ha impartido cursos vinculados a la línea de instituciones y procesos políticos chilenos, 
métodos y técnicas de investigación, entre otros. Actualmente es el Director de la carrera de Administración 
Pública de la Universidad Mayor.

Rocío Zepeda
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Católica Argentina. Magíster en Seguridad y Defensa de la 
Academia Nacional de Estudios políticos y Estratégicos (ANEPE), y Cientista Política de la Universidad Central. 
Se ha desempeñado en labores docentes y de investigación en variadas universidades del país, 
especialmente en cátedras referidas a teoría política, en concordancia con sus estudios de postgrado. Sus 
áreas de interés académico se relacionan principalmente con el estudio de los movimientos sociales y de 
violencia política, desde una perspectiva teórica y práctica. Actualmente es la Directora Docente de la carrera 
de Administración Pública de la Universidad Mayor.

María Virginia Carter
Doctora en Geografía de la Universidad de Gent, Bélgica (PhD – Sciences). Magíster en Medio Ambiente de 
la Universidad de Santiago de Chile.  Geógrafa de la Ponti�cia Universidad Católica de Chile. Field Project 
Coordinator ONG FogQuest: sustainable water solutions www.fogquest.org. Áreas de Expertise: Urbanismo 
Biofílico, Plani�cación Territorial, Evaluación Ambiental Estratégica, Implementación de proyectos de 
captación de agua de niebla en zonas desérticas y rurales. Imparte cursos de Desarrollo urbano, Evaluación 
Ambiental Estratégica, Plani�cación Territorial, Transitando hacia ciudades sustentables.

Graciela Alejandra Luneke
Doctora en Sociología. Magíster en Desarrollo Urbano y Cientista Política de la Ponti�cia Universidad Católica 
de Chile. Actualmente es Directora Alterna e Investigadora Principal del Instituto Milenio de Investigación en 
Violencia y Democracia (Viodemos) e Investigadora Principal del Núcleo Milenio Complejidad Criminal. 
Desarrolla el proyecto Fondecyt Regular N° 1240879 «Gender, policing, urban margins: exploring the 
practices and social interactions of policewomen with subjects in Chile (2024-2027) como investigadora 
responsable. Se ha especializado en el estudio de la violencia, el crimen y la inseguridad urbana y en el 
análisis de políticas públicas de prevención y control del crimen implicando la participación ciudadana en el 
nivel territorial y local. En materia de docencia, su experiencia se ha focalizado en la enseñanza sobre 
fundamentos de la Investigación social, metodologías cualitativas de investigación social, Políticas de 
control y prevención del crimen, con�ictividad social, violencia e inseguridad en Chile y América Latina. Ha 
participado en diversos estudios aplicados y asesorías en materias relacionadas al crimen y la inseguridad 
urbana, servicios urbanos y policiales.

Andrés Bazán
Abogado. Licenciado en Ciencias Jurídicas, de la Universidad Mayor. Magíster en Alta Dirección Pública, de la 
Universidad Mayor. Magíster en Docencia Universitaria, de la Universidad de Aconcagua. Postítulo en 
Derechos Indígenas, Medio Ambiente y Proceso de Diálogo en el marco de la Consulta del Convenio 169, de 
la Universidad de Chile. Doctorando en Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Director 
Docente de Postgrado Derecho, Temuco y académico de la Universidad Mayor.

Sebastián Rivera
Profesor Asistente en la Escuela de Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor e 
Investigador Asociado en el Centro de Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la misma universidad. Es 
también investigador adjunto del Núcleo Milenio para el Estudio de la Política, Opinión Pública y Medios en 
Chile (MEPOP). Obtuvo su doctorado en Ciencia Política en la University of California, Irvine (UCI), y posee 
formación de postgrado en Ciencia Política (UCI), Comunicación (UDP) y Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos (UAH). Su investigación se centra en el comportamiento político, campañas electorales, 
participación política y opinión pública, con especial énfasis en el caso chileno. Ha publicado en revistas 
como Political Communication, Information, Communication & Society, Political Studies Review, Journal of 
Press/Politics, entre otras.

Rodrigo Díaz
Ingeniero Agrónomo con mención en Economía Agraria (Universidad de Chile). Magíster en Innovación y 
candidato a Doctor en Políticas Públicas (Universidad Mayor). Su investigación se centra en el etiquetado 
frontal de alimentos en América Latina y los factores que explican su adopción y efectividad. Con más de 15 
años de experiencia en innovación y emprendimiento, dirige el Núcleo de Emprendimiento y Gestión de la 
Universidad Mayor, donde impulsa programas académicos y proyectos interdisciplinarios. Ha liderado 
iniciativas como La Fábrica Startup y coordinado proyectos �nanciados por CORFO, FIA y SERCOTEC. Combina 
docencia e investigación para mostrar cómo la innovación pública puede transformar políticas, servicios y 
comunidades de manera sostenible.

Juan Pablo Sei�ert Reinike
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de La Frontera, Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión 
con Registro Internacional de Auditores Certi�cados (IRCA). Postítulo en Herramientas Cuantitativas de 
Plani�cación y Gestión Estratégica y diplomado en Gerencia Pública para la Alta Dirección de Asuntos 
Públicos. Magíster en Gestión de Operaciones y Master in business administration (MBA) en Dirección de 
Empresas. Por 20 años ha desempeñado funciones en el mundo público y privado, especializándose en el 
área de gestión de operaciones, gestión logística y gestión de calidad. Actualmente es Asesor de 
Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la Municipalidad de Temuco, 
Académico de pre y postgrado y Director Docente en la Escuela de Ingeniería de la Universidad Mayor.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios Internacionales de la 
Universidad de Santiago de Chile. Diploma en Estudios Políticos de la Universidad de Chile. Administradora 
Pública de la Universidad de Concepción. Se especializa en analizar la in�uencia de los estereotipos en la 
identi�cación ideológica.

Katherine Figueroa
Abogada y Administradora Pública de la Universidad de Concepción. Magíster en Política y Gobierno y 
Doctorando den Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad de Costa Rica. Académica con 15 años de 
experiencia en docencia universitaria y en el desempeño de distintos cargos de gestión universitaria. Imparte 
docencia de pregrado y postgrado, así como en cursos y programas de especialización, además de prestar 
asesoría jurídica y técnica a distintos servicios y organismos públicos. Especialista en materias de derecho 
administrativo, gestión pública, probidad y transparencia, ética e integridad pública e innovación pública.

Miguel Ángel Cornejo Rallo
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. Actualmente es 
Director Académico y Profesor del Diploma de Postítulo “Gestión Financiera de Instituciones Públicas” y 
profesor de pregrado de la Escuela de Gobierno y Gerencia Pública de la U. de Chile para el curso 
“Administración Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y 
Gestión Pública de la Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster 
en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Héctor Meyer 
MBA de la Universidad Mayor, Ingeniero Comercial de la Universidad de Concepción. Se desarrolló en las 
áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro �nanciero e informático. Se desempeñó 
como Director de la Escuela de Negocios de la Universidad mayor, donde ha dirigido proyectos de avance 
tecnológico y académicos para el perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. 
Actualmente es el Prorrector de la Universidad mayor.

Alejandra Vega
Magíster en Economía, mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la Universidad de Chile. 
Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado en áreas relativas a economía, políticas 
públicas y �nanzas públicas. Su especialidad es política �scal, presupuesto y �nanzas públicas, siendo 
coautora de estudios y publicaciones relativas a la regla �scal del Balance Estructural en Chile, gasto público, 
ingresos �scales, sostenibilidad �scal, entre otros.

Robinson Sáez Lazo
Ingeniero Comercial. Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad de Chile. Ha sido 
Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de la Región del Bio 
Bio entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 a la fecha realiza labores profesionales a cargo de la 
Unidad de proyectos del Centro Regional CREA de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. De 
manera permanente realiza docencia en las Universidades: Andrés Bello, de Las Ámericas, Católica de 
Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabilidad, presupuesto, evaluación social de proyectos y 
economía del sector público, entre otras. Ha sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las 
Ámericas. Experiencia laboral asesorando a Instituciones del sector público sectorial y municipal.

Gerthie Placencia
Ingeniera comercial y Abogada, con más de 16 años de experiencia en el sector público y 11 años en 
docencia universitaria. Ha ejercido cargos directivos en el ámbito municipal, en áreas de proyectos, 
plani�cación, fomento productivo y desarrollo local, además de desempeñarse en un Servicio Público a 
cargo de Recursos Humanos y Desarrollo de Personas. Se ha especializado en Compras Públicas, dictando 
múltiples capacitaciones presenciales y online para funcionarios municipales y organizaciones. En el ámbito 
académico, ha trabajado principalmente en la Universidad de Concepción en pregrado, postgrado y 
educación continua. Cuenta con formación en coaching y desarrollo organizacional, experiencia que aplica 
en asesorías a micro y pequeñas empresas. Actualmente combina el ejercicio libre de la profesión con la 
docencia universitaria y el acompañamiento organizacional.

Bárbara Flores 
PhD in Economics y Master of Research in Economics de University College London. Previamente, obtuvo un 
Magíster en Economía y su título de Ingeniero Comercial con mención en Economía de la Universidad de 
Chile. Además, es Investigadora Adjunta del Centro de Estudios de Con�icto y Cohesión Social (COES) e 
Investigadora Joven del el Instituto Milenio para la Investigación del Cuidado (MICARE). Antes de integrarse 
al equipo del CEAS, se desempeñó como Investigadora Postdoctoral de la línea Dimensiones 
Socioeconómicas del Con�icto en COES y del Núcleo Milenio en Desarrollo Social (DESOC). Anteriormente, 
fue Directora de Investigación en SUMMA, Investigadora Asociada al Centro de Microdatos del 
Departamento de Economía de la Universidad de Chile e Investigadora en el Departamento de Estudios del 
Ministerio de Educación. Ha sido consultora para BID, J-PAL, Dirección de Presupuestos, Institute for Fiscal 
Studies y University College London en Inglaterra, entre otros organismos. Su especialización es en 
microeconometría aplicada, desarrollando investigación sobre género y mercado laboral, y el impacto de las 
interacciones sociales a nivel de barrio en distintos resultados de inclusión económica y social. Posee vasta 
experiencia en el diseño e implementación de evaluaciones de impacto de políticas públicas.

Plan de Estudios:

PROGRAMA  BLENDED (SEMIPRESENCIAL) SANTIAGO - POSTGRADO   UNIVERSIDAD MAYOR



Descripción del Programa:

La formación de directivos públicos en aspectos relativos a mejora y modernización de la gestión pública es 
el activo más valioso con que cuenta el Estado para una sustantiva mejora en su administración de los 
recursos públicos. La e�ciencia de la gestión resulta clave para lograr ventajas competitivas a nivel país. 

En el ámbito de modernización de la gestión pública, la orientación está puesta en alcanzar una gestión de 
los servicios cada vez más e�caz, e�ciente, participativa y transparente. El proceso modernizador se aborda 
mediante el desarrollo de tres aspectos fundamentales: recursos humanos, calidad de servicio y el 
mejoramiento de las técnicas y herramientas de gestión.

Los líderes directivos deben estar capacitados al más alto nivel de perfeccionamiento posible para asumir 
los desafíos futuros. Este programa de postgrado es la respuesta a estas necesidades. 

El presente programa se diseña también sobre la base de estudio de casos. Nuestros académicos han 
aportado toda su experiencia en el diseño y moderno contenido de las asignaturas que con�guran este 
programa. A su vez, ofrece la posibilidad de articularse con diplomados disponibles. 

Objetivos:

Formar profesionales con las competencias necesarias para conducir exitosamente el funcionamiento del 
Estado, con un enfoque integral que incluya conocimiento técnico actualizado de las nuevas herramientas y 
regulaciones de la administración pública.         

Público Objetivo:

El magíster busca actualizar y perfeccionar a profesionales y directivos del sector público, así como a los 
profesionales vinculados a las empresas públicas y de la sociedad civil, entregándoles herramientas que les 
permitan reconocer, generar y aplicar mejoras en su gestión integral, dentro de su contexto de la 
modernización y reforma del Estado.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa de Magíster en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor, evidencia 
conocimientos teóricos y prácticos en el funcionamiento y gestión de diversas áreas de la administración del 
Estado. Su formación, basada en una perspectiva plural e innovadora, le permite contribuir al diseño 
estratégico de organizaciones públicas, así como de entidades de la sociedad civil y empresas que 
interactúan con el sector público.   

Será capaz de: 

• Gestionar recursos humanos, �nancieros y estratégicos en el ámbito organizacional de instituciones 
públicas y entidades relacionadas, liderando un proceso efectivo y e�ciente de toma de decisiones en 
contextos diversos y dinámicos.   

• Analizar el funcionamiento del Estado, integrando conocimientos actualizados de herramientas y 
regulaciones de la administración pública, para optimizar procesos en contextos de cambio y 
complejidad.   

• Diseñar e implementar políticas y programas estratégicos, integrando enfoques interdisciplinarios y 
recursos metodológicos pertinentes, en contextos globales, nacionales y locales, con impacto en los 
ámbitos económicos, sociales y políticos.

    

Metodología:

La metodología de desarrollo de aplicación práctica continua , permite que las temáticas y casos prácticos se 
desarrollen de modo sucesivo, lo que permite al alumno avanzar de modo óptimo, entre la teoría y la 
práctica.

La metodología incorpora además el trabajo teórico-práctico y de casos propios de los programas de tipo 
profesionalizante en general, talleres continuos de workshops en los que equipos de alumnos-consultores 
generan soluciones prácticas a problemas de las insituciones públicas y ponen en práctica sus 
conocimientos.

• Trabajo en aula sobre el modelo de casos.
• Discusión y resolución de casos y workshops.
• Desarrollo de trabajos aplicados a las empresas en que trabajan los asistentes.

CUERPO DOCENTE:

María Pía Méndez (Directora del Programa) 
Doctora en Filosofía en la University of Glasgow. Cientista Política y Magíster en Pensamiento 
Contemporáneo en la Universidad Diego Portales. Máster de Teoría Política en la University of She�eld. 
Actualmente es Profesora Asistente Escuela de Gobierno y Administración Pública y directora del Magíster en 
Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor. 

Sergio Toro Mureira (Director de Escuela Gobierno y Administración Pública)
Doctor en Ciencia Política. Administrador Público. Investigador Asociado del Instituto Milenio de 
Fundamento de los Datos. Su especialidad es política comparada, proceso legislativo y ciencia de datos para 
las políticas públicas, temas en los que ha sido investigador responsable de proyectos FONDECYT y FONDEF. 
Es integrante del comité de expertos de la encuesta CASEN. De la misma forma ha sido Visiting Scholar en 
Universidades de España, Estados Unidos, Uruguay y Ecuador. Actualmente es Director de la Escuela de 
Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor.

Roberto Mardones
Doctor en Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Cuyo. Magíster en Ciencia Política, Universidad de Chile. 
Profesor de Historia, Geografía y Educación Cívica, Universidad Austral de Chile. Su línea de investigación es 
la participación política y la educación ciudadana. Ha sido director de carrera y jefe de carrera en varias 
oportunidades y ha impartido cursos vinculados a la línea de instituciones y procesos políticos chilenos, 
métodos y técnicas de investigación, entre otros. Actualmente es el Director de la carrera de Administración 
Pública de la Universidad Mayor.

Rocío Zepeda
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Católica Argentina. Magíster en Seguridad y Defensa de la 
Academia Nacional de Estudios políticos y Estratégicos (ANEPE), y Cientista Política de la Universidad Central. 
Se ha desempeñado en labores docentes y de investigación en variadas universidades del país, 
especialmente en cátedras referidas a teoría política, en concordancia con sus estudios de postgrado. Sus 
áreas de interés académico se relacionan principalmente con el estudio de los movimientos sociales y de 
violencia política, desde una perspectiva teórica y práctica. Actualmente es la Directora Docente de la carrera 
de Administración Pública de la Universidad Mayor.

María Virginia Carter
Doctora en Geografía de la Universidad de Gent, Bélgica (PhD – Sciences). Magíster en Medio Ambiente de 
la Universidad de Santiago de Chile.  Geógrafa de la Ponti�cia Universidad Católica de Chile. Field Project 
Coordinator ONG FogQuest: sustainable water solutions www.fogquest.org. Áreas de Expertise: Urbanismo 
Biofílico, Plani�cación Territorial, Evaluación Ambiental Estratégica, Implementación de proyectos de 
captación de agua de niebla en zonas desérticas y rurales. Imparte cursos de Desarrollo urbano, Evaluación 
Ambiental Estratégica, Plani�cación Territorial, Transitando hacia ciudades sustentables.

Graciela Alejandra Luneke
Doctora en Sociología. Magíster en Desarrollo Urbano y Cientista Política de la Ponti�cia Universidad Católica 
de Chile. Actualmente es Directora Alterna e Investigadora Principal del Instituto Milenio de Investigación en 
Violencia y Democracia (Viodemos) e Investigadora Principal del Núcleo Milenio Complejidad Criminal. 
Desarrolla el proyecto Fondecyt Regular N° 1240879 «Gender, policing, urban margins: exploring the 
practices and social interactions of policewomen with subjects in Chile (2024-2027) como investigadora 
responsable. Se ha especializado en el estudio de la violencia, el crimen y la inseguridad urbana y en el 
análisis de políticas públicas de prevención y control del crimen implicando la participación ciudadana en el 
nivel territorial y local. En materia de docencia, su experiencia se ha focalizado en la enseñanza sobre 
fundamentos de la Investigación social, metodologías cualitativas de investigación social, Políticas de 
control y prevención del crimen, con�ictividad social, violencia e inseguridad en Chile y América Latina. Ha 
participado en diversos estudios aplicados y asesorías en materias relacionadas al crimen y la inseguridad 
urbana, servicios urbanos y policiales.

Andrés Bazán
Abogado. Licenciado en Ciencias Jurídicas, de la Universidad Mayor. Magíster en Alta Dirección Pública, de la 
Universidad Mayor. Magíster en Docencia Universitaria, de la Universidad de Aconcagua. Postítulo en 
Derechos Indígenas, Medio Ambiente y Proceso de Diálogo en el marco de la Consulta del Convenio 169, de 
la Universidad de Chile. Doctorando en Derecho de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina. Director 
Docente de Postgrado Derecho, Temuco y académico de la Universidad Mayor.

Sebastián Rivera
Profesor Asistente en la Escuela de Gobierno y Administración Pública de la Universidad Mayor e 
Investigador Asociado en el Centro de Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la misma universidad. Es 
también investigador adjunto del Núcleo Milenio para el Estudio de la Política, Opinión Pública y Medios en 
Chile (MEPOP). Obtuvo su doctorado en Ciencia Política en la University of California, Irvine (UCI), y posee 
formación de postgrado en Ciencia Política (UCI), Comunicación (UDP) y Estudios Sociales y Políticos 
Latinoamericanos (UAH). Su investigación se centra en el comportamiento político, campañas electorales, 
participación política y opinión pública, con especial énfasis en el caso chileno. Ha publicado en revistas 
como Political Communication, Information, Communication & Society, Political Studies Review, Journal of 
Press/Politics, entre otras.

Rodrigo Díaz
Ingeniero Agrónomo con mención en Economía Agraria (Universidad de Chile). Magíster en Innovación y 
candidato a Doctor en Políticas Públicas (Universidad Mayor). Su investigación se centra en el etiquetado 
frontal de alimentos en América Latina y los factores que explican su adopción y efectividad. Con más de 15 
años de experiencia en innovación y emprendimiento, dirige el Núcleo de Emprendimiento y Gestión de la 
Universidad Mayor, donde impulsa programas académicos y proyectos interdisciplinarios. Ha liderado 
iniciativas como La Fábrica Startup y coordinado proyectos �nanciados por CORFO, FIA y SERCOTEC. Combina 
docencia e investigación para mostrar cómo la innovación pública puede transformar políticas, servicios y 
comunidades de manera sostenible.

Juan Pablo Sei�ert Reinike
Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de La Frontera, Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión 
con Registro Internacional de Auditores Certi�cados (IRCA). Postítulo en Herramientas Cuantitativas de 
Plani�cación y Gestión Estratégica y diplomado en Gerencia Pública para la Alta Dirección de Asuntos 
Públicos. Magíster en Gestión de Operaciones y Master in business administration (MBA) en Dirección de 
Empresas. Por 20 años ha desempeñado funciones en el mundo público y privado, especializándose en el 
área de gestión de operaciones, gestión logística y gestión de calidad. Actualmente es Asesor de 
Estandarización de Procesos y Mejora Continua del Departamento de Salud de la Municipalidad de Temuco, 
Académico de pre y postgrado y Director Docente en la Escuela de Ingeniería de la Universidad Mayor.

Macarena Valenzuela
Doctora en Ciencia Política de la Universidad Diego Portales. Magíster en Estudios Internacionales de la 
Universidad de Santiago de Chile. Diploma en Estudios Políticos de la Universidad de Chile. Administradora 
Pública de la Universidad de Concepción. Se especializa en analizar la in�uencia de los estereotipos en la 
identi�cación ideológica.

Katherine Figueroa
Abogada y Administradora Pública de la Universidad de Concepción. Magíster en Política y Gobierno y 
Doctorando den Gobierno y Políticas Públicas de la Universidad de Costa Rica. Académica con 15 años de 
experiencia en docencia universitaria y en el desempeño de distintos cargos de gestión universitaria. Imparte 
docencia de pregrado y postgrado, así como en cursos y programas de especialización, además de prestar 
asesoría jurídica y técnica a distintos servicios y organismos públicos. Especialista en materias de derecho 
administrativo, gestión pública, probidad y transparencia, ética e integridad pública e innovación pública.

Miguel Ángel Cornejo Rallo
Administrador Público y Magíster en Gobierno y Gerencia Pública de la Universidad de Chile. Actualmente es 
Director Académico y Profesor del Diploma de Postítulo “Gestión Financiera de Instituciones Públicas” y 
profesor de pregrado de la Escuela de Gobierno y Gerencia Pública de la U. de Chile para el curso 
“Administración Financiera del Estado”, entre otros. Además, es académico del Magíster en Gobierno y 
Gestión Pública de la Universidad de Valparaíso para el curso “Dirección de Finanzas Públicas” y del Magíster 
en Alta Dirección Pública de la Universidad Mayor para el curso “Gestión Financiera del Estado”.

Héctor Meyer 
MBA de la Universidad Mayor, Ingeniero Comercial de la Universidad de Concepción. Se desarrolló en las 
áreas de administración y marketing en diversas empresas del rubro �nanciero e informático. Se desempeñó 
como Director de la Escuela de Negocios de la Universidad mayor, donde ha dirigido proyectos de avance 
tecnológico y académicos para el perfeccionamiento de las carreras de pregrado de la misma Facultad. 
Actualmente es el Prorrector de la Universidad mayor.

Alejandra Vega
Magíster en Economía, mención Crecimiento Económico y Comercio Internacional de la Universidad de Chile. 
Se ha desempeñado como profesora de diversos cursos de postgrado en áreas relativas a economía, políticas 
públicas y �nanzas públicas. Su especialidad es política �scal, presupuesto y �nanzas públicas, siendo 
coautora de estudios y publicaciones relativas a la regla �scal del Balance Estructural en Chile, gasto público, 
ingresos �scales, sostenibilidad �scal, entre otros.

Robinson Sáez Lazo
Ingeniero Comercial. Magíster en Docencia y Magíster en Administración de la Universidad de Chile. Ha sido 
Jefe de Inversiones y Presupuesto Regional del Fondo Nacional de Desarrollo Regional de la Región del Bio 
Bio entre los años 2006 y 2013. Desde el año 2013 a la fecha realiza labores profesionales a cargo de la 
Unidad de proyectos del Centro Regional CREA de la Universidad Católica de la Santísima Concepción. De 
manera permanente realiza docencia en las Universidades: Andrés Bello, de Las Ámericas, Católica de 
Concepción; en las asignaturas de �nanzas, contabilidad, presupuesto, evaluación social de proyectos y 
economía del sector público, entre otras. Ha sido profesor guía de Tesis de la Facultad de Economía de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción y de la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Las 
Ámericas. Experiencia laboral asesorando a Instituciones del sector público sectorial y municipal.

Gerthie Placencia
Ingeniera comercial y Abogada, con más de 16 años de experiencia en el sector público y 11 años en 
docencia universitaria. Ha ejercido cargos directivos en el ámbito municipal, en áreas de proyectos, 
plani�cación, fomento productivo y desarrollo local, además de desempeñarse en un Servicio Público a 
cargo de Recursos Humanos y Desarrollo de Personas. Se ha especializado en Compras Públicas, dictando 
múltiples capacitaciones presenciales y online para funcionarios municipales y organizaciones. En el ámbito 
académico, ha trabajado principalmente en la Universidad de Concepción en pregrado, postgrado y 
educación continua. Cuenta con formación en coaching y desarrollo organizacional, experiencia que aplica 
en asesorías a micro y pequeñas empresas. Actualmente combina el ejercicio libre de la profesión con la 
docencia universitaria y el acompañamiento organizacional.

Bárbara Flores 
PhD in Economics y Master of Research in Economics de University College London. Previamente, obtuvo un 
Magíster en Economía y su título de Ingeniero Comercial con mención en Economía de la Universidad de 
Chile. Además, es Investigadora Adjunta del Centro de Estudios de Con�icto y Cohesión Social (COES) e 
Investigadora Joven del el Instituto Milenio para la Investigación del Cuidado (MICARE). Antes de integrarse 
al equipo del CEAS, se desempeñó como Investigadora Postdoctoral de la línea Dimensiones 
Socioeconómicas del Con�icto en COES y del Núcleo Milenio en Desarrollo Social (DESOC). Anteriormente, 
fue Directora de Investigación en SUMMA, Investigadora Asociada al Centro de Microdatos del 
Departamento de Economía de la Universidad de Chile e Investigadora en el Departamento de Estudios del 
Ministerio de Educación. Ha sido consultora para BID, J-PAL, Dirección de Presupuestos, Institute for Fiscal 
Studies y University College London en Inglaterra, entre otros organismos. Su especialización es en 
microeconometría aplicada, desarrollando investigación sobre género y mercado laboral, y el impacto de las 
interacciones sociales a nivel de barrio en distintos resultados de inclusión económica y social. Posee vasta 
experiencia en el diseño e implementación de evaluaciones de impacto de políticas públicas.

Plan de Estudios:
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Nota: la malla curricular podría ser modi�cada en función del mejoramiento continuo y regulatorio de la carrera.
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Más información en
postgrados.umayor.cl
600 328 1000 - contacto.postgrado@umayor.cl

Cumpliéndose las formalidades establecidas en el Contrato de Prestación de Servicios Educacionales, Universidad Mayor se reserva el derecho a suspender o 

Del mismo modo, y con sujeción a las formalidades, se reserva el derecho de hacer ajustes en el plan de estudios o en la nómina de académicos.


