
MAGÍSTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
ESTRATÉGICA DE PERSONAS

Nota: la malla curricular podría ser modi�cada en función del mejoramiento continuo y 
regulatorio de la carrera.

Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel Cuarto nivel

Habilidades 
directivas

Alineamiento 
estratégico

Gestión ética, 
inclusión y 
diversidad

Procesos en el
 ciclo de 

empleabilidad

Optativo I

Metodologías 
ágiles

Gestión y
 dirección de 

organizaciones

Legislación 
laboral

Comportamiento
y cultura 

organizacional

Liderazgo y 
transformación 

en entornos 
híbridos

Técnicas y 
modelos de 

coaching

Gestión de 
compensaciones

y bene�cios

Comunicación, 
marketing interno 

y employer 
branding

Negociación 
y relaciones 

laborales

Optativo II

Gestión del 
cambio y 

transformación 
digital

Trabajo �nal 
de grado I

Trabajo �nal 
de grado II
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