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Descripción del Programa:

El Magíster en Salud de la Mujer forma profesionales capacitados para abordar integralmente los desafíos 
de la salud de la mujer, considerando los determinantes sociales, culturales y biológicos, y ofreciendo una 
atención centrada en la mujer con un enfoque en equidad, justicia social y derechos humanos.

El programa desarrolla competencias para gestionar recursos en diversos entornos de salud, como 
hospitales y organizaciones no gubernamentales, promoviendo un enfoque de género e interculturalidad 
que asegura una atención respetuosa y personalizada.

El Magíster se enfoca en la investigación aplicada, capacitando a los egresados para generar evidencia 
cientí�ca que mejore la salud de la mujer, y fomenta el uso de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) para optimizar la gestión y comunicación en salud.

Objetivos:

Formar profesionales capaces de liderar y desarrollar acciones en salud de la mujer a lo largo de su curso de 
vida, desde un enfoque integral, multidisciplinario y centrado en los derechos humanos, la equidad, el 
género y la interculturalidad, promoviendo la calidad, pertinencia cultural e innovación en la atención, la 
gestión y la investigación para responder a las diversas realidades y necesidades de las mujeres en distintos 
contextos socioculturales. 

Público Objetivo:

Puede postular al magíster cualquier profesional que se desempeña laboralmente en el área de la mujer a 
nivel nacional, tanto en el sistema público como privado.

Matronas(es), Psicólogas(os), Kinesiólogas(os), Sociólogas(os) y Antropólogas(os) y otros profesionales, 
que se desempeñan a nivel nacional. También pueden postular licenciadas/os de carreras del área de 
Ciencias sociales y de la salud.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa estará preparado/a para abordar de manera integral la salud de la mujer a 
lo largo del curso de vida, identi�cando y analizando los determinantes sociales, culturales y biológicos 
que in�uyen en su bienestar. 

El énfasis de la atención considera las necesidades físicas, emocionales, sociales y psicológicas, trabajando 
en equipos multidisciplinarios y gestionando los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios 
en diversas instituciones de salud para asegurar una atención de calidad centrada en la mujer. 

Con un enfoque de género e interculturalidad, promoviendo la equidad y respetando la diversidad cultural 
de las mujeres en cada intervención. 

En resumen, el/la graduado/a está capacitado/a para desempeñarse con alta competencia en el ámbito de 
la salud de la mujer, promoviendo su bienestar integral desde un enfoque centrado en los derechos 
humanos, la equidad y la justicia social. 

Es capaz de:

• Identi�car los determinantes sociales, culturales y biológicos que afectan la salud de la mujer, 
proporcionando una atención integral y multidisciplinaria que considera las necesidades físicas, 
emocionales, sociales y psicológicas a lo largo de su curso de vida. 

• Gestionar recursos humanos, técnicos y presupuestarios en diversas instituciones de salud, como 
hospitales, centros de atención primaria y organizaciones no gubernamentales, para asegurar una 
atención de calidad centrada en la mujer. 

• Realizar atención sanitaria con enfoque de género, basado en derechos y diversidad cultural, 
promoviendo la equidad, la inclusión y el respeto por las particularidades sociales y culturales de 
las mujeres.

• Desarrollar investigaciones cientí�cas que generen evidencia para mejorar tanto la atención 
sanitaria como el estudio de los principales problemas de salud que afectan a las mujeres.

• Utilizar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) como herramientas en la gestión y 
comunicación de la salud de la mujer, desarrollando soluciones innovadoras para mejorar la 
atención tanto a nivel individual como colectivo.

Metodología:

La metodología de enseñanza-aprendizaje contempla el uso de estrategias activas y participativas, tales 
como aula invertida, autoaprendizaje, talleres, aprendizaje basado en proyectos (ABPj), aprendizaje 
basado en problemas (ABP), y clases expositivas, favoreciendo el desarrollo de competencias a través de la 
re�exión crítica, la resolución de problemas y la aplicación práctica del conocimiento.

CUERPO DOCENTE:

Hilda Bonilla Gómez (Directora del Programa) 
Matrona de la Universidad de Chile. Magíster en Salud Pública de la Universidad de Chile. Diplomada en 
Administración en Salud. Diplomada en Ética de la Investigación en Seres Humanos. Profesora Titular de la 
Universidad de Chile. Consultora OMS/OPS. Pas-presidenta de la Federación Latinoamericana de 
Obstetricia (FLO). Miembro del Comité de ética Cientí�co Institucional de la Universidad Mayor. Docente y 
Coordinadora de Áreas de Desarrollo Académico de la Escuela de Obstetricia, Universidad Mayor. Revisora 
de trabajos cientí�cos de revistas internacionales.

Jessica Domínguez Mimica (Directora Docente MSM)
Matrona, Universidad Mayor. Magíster en Docencia en Educación Superior, Universidad Mayor. Diplomada 
en Sexología Clínica, Universidad del Desarrollo. Docente Instructor en la Escuela de Obstetricia y 
Puericultura de la Universidad Mayor, desde el año 2016, a cargo de Coordinación de nivel y de asignaturas 
clínicas. Miembro del Comité Curricular, entre otras. Tutora de tesis, asignatura trabajo de grado, Magíster 
en Salud de la Mujer desde 2022.

Jesica Torres Quintanilla
Abogado. Profesor Asistente, Facultad de Derecho, Universidad de Chile. Profesora del curso de “Justicia 
Constitucional” de las  Clínicas  Jurídicas de la Universidad de Chile. Magíster en Derecho Internacional de 
la Empresa impartido por OBS Business School en alianza con Universidad de Barcelona. Curso de postgrado 
en Introducción a los Derechos Humanos impartido por la Universidad de Ginebra. Curso de postgrado en 
“Sistema Interamericano y Tutela de Derechos” de la Universidad de los Andes. Diversos cursos de 
capacitación en normas anti-corrupción impartidas por ACI (American Conference Institute) en 
Washington DC y en Nueva York.

Dominique Karahanian Dersdepanian
Psicóloga Clínica, acreditada por la Sociedad Chilena de Psicología Clínica. Magíster en Ontoepistemología 
de la Praxis Clínica. Postítulo en Psicoterapia Sistémica Centrada en Narrativas. Diplomada en Docencia 
Efectiva. Supervisora Docente de prácticas profesionales. Coordinadora de Acompañamiento Estudiantil 
Escuela de Psicología, Universidad Mayor. Panelista y columnista en distintos medios de comunicación 
sobre temas de psicología.

Maria Fernanda Flores Ocaranza 
Psicóloga. Magíster en Psicología Clínica mención Psicoterapia Constructivista. Diplomada en “Estrategias 
de Intervención Temprana en Salud Mental Infantil”, "La In�uencia de los Vínculos Tempranos en el 
Desarrollo y la Salud Mental" y “Apego, Trauma Complejo y Desorganización en la Infancia". Formación en 
Salud Mental Perinatal, en Instituto Europeo de Salud Mental Perinatal, y Theraplay and Marschak 
Interaction Method (MIM), en The Theraplay Institute Chicago.

Olga Rincón Ardiles
Kinesióloga, Universidad del Valle, Colombia. Magíster en Salud Pública, Universidad del Bío Bío. 
Especialista en Rehabilitación Pelviperineal acreditada por DENAKE. Diplomada en Reeducación 
Pelviperineal, Universidad de Chile. Kinesióloga Clínica en Centro de Especialidades en Piso Pelviano CEPP 
en Clínica Las Condes. Kinesióloga y socia fundadora en Vitapelvic. Miembro y Past President de la Sociedad 
Chilena de Kinesiología Pelviperineal (SOKIP). Miembro y exdirector de la Sociedad Chilena de 
Uroginecología y Piso Pelviano (SODUP).

Carlos Kilchemmann Fuentes
Matrón. Especialista en Perinatología. Magíster en Epidemiología Clínica. Estudiante del Doctorado en 
Salud Ambiental y Biomedicina. Profesor asistente de la Escuela de Obstetricia y Puericultura, del Magíster 
en Salud de la Mujer y del Magíster en Salud Pública y Plani�cación Sanitaria. Miembro del Comité Ético 
Cientí�co de la Universidad Mayor y Miembro de la Sociedad Chilena de Epidemiología.  

Katherine Dinamarca 
Doctora en Políticas Públicas por la Universidad Mayor. Fonoaudióloga por la Universidad de Valparaíso. 
Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Profesora Asistente e Investigadora del Centro de 
Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la Universidad Mayor, y miembro del claustro académico del 
Doctorado en Políticas Públicas de la misma casa de estudios. Su línea de investigación se centra en el 
análisis y desarrollo de políticas públicas en salud y educación, con énfasis en inclusión, equidad y trabajo 
colaborativo interprofesional.

Myriam Gutiérrez 
Kinesióloga. Doctora© en Ciencias Biomédicas. Magíster en Envejecimiento y Calidad de Vida, Universidad 
de Chile. Diplomado de Postítulo en Geriatría y Gerontología, Universidad de Chile. Diplomado en 
Estrategias Pedagógicas para la Vinculación con el medio, Universidad de Chile. Especialista en Geriatría y 
Gerontología, DENAKE. 

María Daniela Maisto
Kinesióloga, Universidad de Chile. Magíster en Salud de la Mujer, Universidad Mayor. Especialista en 
Rehabilitación Pelviperineal, (DENAKE N° 903). Kinesioterapia Embarazo/Postparto. Rehabilitación en piso 
pélvico mediante uso de imágenes ecográ�cas (RUSI). Kinesióloga de Piso Pélvico en el Centro de Salud de 
Referencia Cordillera (CRS CO) y de la Unidad de Puerperio y Alto Riesgo del Hospital Luis Tisné.

Mitzi Lizama Leyton 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Chile. Directora de la Escuela de 
Obstetricia y Puericultura de la Universidad Mayor. Magíster en Educación en Ciencias de la Salud, 
Universidad Mayor. Diplomada en Bioética Clínica, Universidad de Chile. Diplomada de Ética de la 
Investigación Cientí�ca con Seres Humanos, Universidad de Chile. Diploma Perito Profesional, mención 
Informes Judiciales y Juicios Orales. Academia de Peritos Judiciales Chile & Latinoamérica. Diplomado en 
Gestión y Liderazgo en Educación Superior, Universidad Mayor.

Pilar Bravo 
Psicóloga Clínica, acreditada por la Comisión Nacional de Acreditación de Psicólogos Clínicos (2005). Se ha 
desarrollado en el área clínica, educacional y comunitaria. En el área clínica realizando psicoterapia a 
jóvenes y adultos. Cuenta con estudios de postítulo en psicoterapia sistémica centrada en narrativas. 
Magíster en Ontoepistemología de la Praxis Clínica en la Universidad Mayor.

Pía Villarroel Vergara 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Santiago de Chile. Magíster en Género e 
Intervención Social mención en Educación, Universidad Bernardo O’Higgins. Diplomada en Salud Familia, 
Universidad de Chile. Postítulo en Gestación, Parto y Nacimiento Consciente, Universidad de Santiago de 
Chile. Diplomada en Teorías de Género, Universidad Bernardo O’Higgins. Co-fundadora de Matronería para 
el Bienestar. Docente en Escuela Renacer. Docente en Escuela de Fertilidad EFER. Docente en Casafen. 

Mauricio López
Matrón. Licenciado en Obstetricia de la Universidad de Chile. Magíster en Afectividad y Sexualidad de la 
Universidad de Santiago. Académico Carrera de Obstetricia, Facultad de Medicina-Clínica Alemana, 
Universidad del Desarrollo. Vice-presidente Sociedad Chilena de Sexología Clínica y Medicina Sexual. 
Director Académico Instituto Chileno de Sexología (INCHISEX), Santiago. Miembro de la International 
Society for Sexual Medicine (ISSM).

Pilar Bravo Manterola
Psicóloga. Coordinadora de Práctica y Título en la Escuela de Sicología de la Universidad Mayor. 

Plan de Estudios:
Vacantes

Inicio

30

3 de septiembre de 2026

Matrícula

Arancel

250.000

5.330.000

Horario

Jueves de 19:00 a 21:00 hrs. Sábados de 9:00 a 13:00 hrs. y de 14:00 a 18:00 hrs. cada 15 días.

Arancel / Grado Titulación 200.000

Periodo de Postulación

Desde el 1 de octubre de 2025 hasta el 13 de agosto de 2026.
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Descripción del Programa:

El Magíster en Salud de la Mujer forma profesionales capacitados para abordar integralmente los desafíos 
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lo largo del curso de vida, identi�cando y analizando los determinantes sociales, culturales y biológicos 
que in�uyen en su bienestar. 
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Con un enfoque de género e interculturalidad, promoviendo la equidad y respetando la diversidad cultural 
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la salud de la mujer, promoviendo su bienestar integral desde un enfoque centrado en los derechos 
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• Identi�car los determinantes sociales, culturales y biológicos que afectan la salud de la mujer, 
proporcionando una atención integral y multidisciplinaria que considera las necesidades físicas, 
emocionales, sociales y psicológicas a lo largo de su curso de vida. 

• Gestionar recursos humanos, técnicos y presupuestarios en diversas instituciones de salud, como 
hospitales, centros de atención primaria y organizaciones no gubernamentales, para asegurar una 
atención de calidad centrada en la mujer. 

• Realizar atención sanitaria con enfoque de género, basado en derechos y diversidad cultural, 
promoviendo la equidad, la inclusión y el respeto por las particularidades sociales y culturales de 
las mujeres.

• Desarrollar investigaciones cientí�cas que generen evidencia para mejorar tanto la atención 
sanitaria como el estudio de los principales problemas de salud que afectan a las mujeres.

• Utilizar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) como herramientas en la gestión y 
comunicación de la salud de la mujer, desarrollando soluciones innovadoras para mejorar la 
atención tanto a nivel individual como colectivo.

Metodología:

La metodología de enseñanza-aprendizaje contempla el uso de estrategias activas y participativas, tales 
como aula invertida, autoaprendizaje, talleres, aprendizaje basado en proyectos (ABPj), aprendizaje 
basado en problemas (ABP), y clases expositivas, favoreciendo el desarrollo de competencias a través de la 
re�exión crítica, la resolución de problemas y la aplicación práctica del conocimiento.

CUERPO DOCENTE:

Hilda Bonilla Gómez (Directora del Programa) 
Matrona de la Universidad de Chile. Magíster en Salud Pública de la Universidad de Chile. Diplomada en 
Administración en Salud. Diplomada en Ética de la Investigación en Seres Humanos. Profesora Titular de la 
Universidad de Chile. Consultora OMS/OPS. Pas-presidenta de la Federación Latinoamericana de 
Obstetricia (FLO). Miembro del Comité de ética Cientí�co Institucional de la Universidad Mayor. Docente y 
Coordinadora de Áreas de Desarrollo Académico de la Escuela de Obstetricia, Universidad Mayor. Revisora 
de trabajos cientí�cos de revistas internacionales.

Jessica Domínguez Mimica (Directora Docente MSM)
Matrona, Universidad Mayor. Magíster en Docencia en Educación Superior, Universidad Mayor. Diplomada 
en Sexología Clínica, Universidad del Desarrollo. Docente Instructor en la Escuela de Obstetricia y 
Puericultura de la Universidad Mayor, desde el año 2016, a cargo de Coordinación de nivel y de asignaturas 
clínicas. Miembro del Comité Curricular, entre otras. Tutora de tesis, asignatura trabajo de grado, Magíster 
en Salud de la Mujer desde 2022.

Jesica Torres Quintanilla
Abogado. Profesor Asistente, Facultad de Derecho, Universidad de Chile. Profesora del curso de “Justicia 
Constitucional” de las  Clínicas  Jurídicas de la Universidad de Chile. Magíster en Derecho Internacional de 
la Empresa impartido por OBS Business School en alianza con Universidad de Barcelona. Curso de postgrado 
en Introducción a los Derechos Humanos impartido por la Universidad de Ginebra. Curso de postgrado en 
“Sistema Interamericano y Tutela de Derechos” de la Universidad de los Andes. Diversos cursos de 
capacitación en normas anti-corrupción impartidas por ACI (American Conference Institute) en 
Washington DC y en Nueva York.

Dominique Karahanian Dersdepanian
Psicóloga Clínica, acreditada por la Sociedad Chilena de Psicología Clínica. Magíster en Ontoepistemología 
de la Praxis Clínica. Postítulo en Psicoterapia Sistémica Centrada en Narrativas. Diplomada en Docencia 
Efectiva. Supervisora Docente de prácticas profesionales. Coordinadora de Acompañamiento Estudiantil 
Escuela de Psicología, Universidad Mayor. Panelista y columnista en distintos medios de comunicación 
sobre temas de psicología.

Maria Fernanda Flores Ocaranza 
Psicóloga. Magíster en Psicología Clínica mención Psicoterapia Constructivista. Diplomada en “Estrategias 
de Intervención Temprana en Salud Mental Infantil”, "La In�uencia de los Vínculos Tempranos en el 
Desarrollo y la Salud Mental" y “Apego, Trauma Complejo y Desorganización en la Infancia". Formación en 
Salud Mental Perinatal, en Instituto Europeo de Salud Mental Perinatal, y Theraplay and Marschak 
Interaction Method (MIM), en The Theraplay Institute Chicago.

Olga Rincón Ardiles
Kinesióloga, Universidad del Valle, Colombia. Magíster en Salud Pública, Universidad del Bío Bío. 
Especialista en Rehabilitación Pelviperineal acreditada por DENAKE. Diplomada en Reeducación 
Pelviperineal, Universidad de Chile. Kinesióloga Clínica en Centro de Especialidades en Piso Pelviano CEPP 
en Clínica Las Condes. Kinesióloga y socia fundadora en Vitapelvic. Miembro y Past President de la Sociedad 
Chilena de Kinesiología Pelviperineal (SOKIP). Miembro y exdirector de la Sociedad Chilena de 
Uroginecología y Piso Pelviano (SODUP).

Carlos Kilchemmann Fuentes
Matrón. Especialista en Perinatología. Magíster en Epidemiología Clínica. Estudiante del Doctorado en 
Salud Ambiental y Biomedicina. Profesor asistente de la Escuela de Obstetricia y Puericultura, del Magíster 
en Salud de la Mujer y del Magíster en Salud Pública y Plani�cación Sanitaria. Miembro del Comité Ético 
Cientí�co de la Universidad Mayor y Miembro de la Sociedad Chilena de Epidemiología.  

Katherine Dinamarca 
Doctora en Políticas Públicas por la Universidad Mayor. Fonoaudióloga por la Universidad de Valparaíso. 
Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Profesora Asistente e Investigadora del Centro de 
Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la Universidad Mayor, y miembro del claustro académico del 
Doctorado en Políticas Públicas de la misma casa de estudios. Su línea de investigación se centra en el 
análisis y desarrollo de políticas públicas en salud y educación, con énfasis en inclusión, equidad y trabajo 
colaborativo interprofesional.

Myriam Gutiérrez 
Kinesióloga. Doctora© en Ciencias Biomédicas. Magíster en Envejecimiento y Calidad de Vida, Universidad 
de Chile. Diplomado de Postítulo en Geriatría y Gerontología, Universidad de Chile. Diplomado en 
Estrategias Pedagógicas para la Vinculación con el medio, Universidad de Chile. Especialista en Geriatría y 
Gerontología, DENAKE. 

María Daniela Maisto
Kinesióloga, Universidad de Chile. Magíster en Salud de la Mujer, Universidad Mayor. Especialista en 
Rehabilitación Pelviperineal, (DENAKE N° 903). Kinesioterapia Embarazo/Postparto. Rehabilitación en piso 
pélvico mediante uso de imágenes ecográ�cas (RUSI). Kinesióloga de Piso Pélvico en el Centro de Salud de 
Referencia Cordillera (CRS CO) y de la Unidad de Puerperio y Alto Riesgo del Hospital Luis Tisné.

Mitzi Lizama Leyton 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Chile. Directora de la Escuela de 
Obstetricia y Puericultura de la Universidad Mayor. Magíster en Educación en Ciencias de la Salud, 
Universidad Mayor. Diplomada en Bioética Clínica, Universidad de Chile. Diplomada de Ética de la 
Investigación Cientí�ca con Seres Humanos, Universidad de Chile. Diploma Perito Profesional, mención 
Informes Judiciales y Juicios Orales. Academia de Peritos Judiciales Chile & Latinoamérica. Diplomado en 
Gestión y Liderazgo en Educación Superior, Universidad Mayor.

Pilar Bravo 
Psicóloga Clínica, acreditada por la Comisión Nacional de Acreditación de Psicólogos Clínicos (2005). Se ha 
desarrollado en el área clínica, educacional y comunitaria. En el área clínica realizando psicoterapia a 
jóvenes y adultos. Cuenta con estudios de postítulo en psicoterapia sistémica centrada en narrativas. 
Magíster en Ontoepistemología de la Praxis Clínica en la Universidad Mayor.

Pía Villarroel Vergara 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Santiago de Chile. Magíster en Género e 
Intervención Social mención en Educación, Universidad Bernardo O’Higgins. Diplomada en Salud Familia, 
Universidad de Chile. Postítulo en Gestación, Parto y Nacimiento Consciente, Universidad de Santiago de 
Chile. Diplomada en Teorías de Género, Universidad Bernardo O’Higgins. Co-fundadora de Matronería para 
el Bienestar. Docente en Escuela Renacer. Docente en Escuela de Fertilidad EFER. Docente en Casafen. 

Mauricio López
Matrón. Licenciado en Obstetricia de la Universidad de Chile. Magíster en Afectividad y Sexualidad de la 
Universidad de Santiago. Académico Carrera de Obstetricia, Facultad de Medicina-Clínica Alemana, 
Universidad del Desarrollo. Vice-presidente Sociedad Chilena de Sexología Clínica y Medicina Sexual. 
Director Académico Instituto Chileno de Sexología (INCHISEX), Santiago. Miembro de la International 
Society for Sexual Medicine (ISSM).

Pilar Bravo Manterola
Psicóloga. Coordinadora de Práctica y Título en la Escuela de Sicología de la Universidad Mayor. 

Plan de Estudios:
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atención centrada en la mujer con un enfoque en equidad, justicia social y derechos humanos.

El programa desarrolla competencias para gestionar recursos en diversos entornos de salud, como 
hospitales y organizaciones no gubernamentales, promoviendo un enfoque de género e interculturalidad 
que asegura una atención respetuosa y personalizada.

El Magíster se enfoca en la investigación aplicada, capacitando a los egresados para generar evidencia 
cientí�ca que mejore la salud de la mujer, y fomenta el uso de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) para optimizar la gestión y comunicación en salud.

Objetivos:

Formar profesionales capaces de liderar y desarrollar acciones en salud de la mujer a lo largo de su curso de 
vida, desde un enfoque integral, multidisciplinario y centrado en los derechos humanos, la equidad, el 
género y la interculturalidad, promoviendo la calidad, pertinencia cultural e innovación en la atención, la 
gestión y la investigación para responder a las diversas realidades y necesidades de las mujeres en distintos 
contextos socioculturales. 

Público Objetivo:

Puede postular al magíster cualquier profesional que se desempeña laboralmente en el área de la mujer a 
nivel nacional, tanto en el sistema público como privado.

Matronas(es), Psicólogas(os), Kinesiólogas(os), Sociólogas(os) y Antropólogas(os) y otros profesionales, 
que se desempeñan a nivel nacional. También pueden postular licenciadas/os de carreras del área de 
Ciencias sociales y de la salud.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa estará preparado/a para abordar de manera integral la salud de la mujer a 
lo largo del curso de vida, identi�cando y analizando los determinantes sociales, culturales y biológicos 
que in�uyen en su bienestar. 

El énfasis de la atención considera las necesidades físicas, emocionales, sociales y psicológicas, trabajando 
en equipos multidisciplinarios y gestionando los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios 
en diversas instituciones de salud para asegurar una atención de calidad centrada en la mujer. 

Con un enfoque de género e interculturalidad, promoviendo la equidad y respetando la diversidad cultural 
de las mujeres en cada intervención. 

En resumen, el/la graduado/a está capacitado/a para desempeñarse con alta competencia en el ámbito de 
la salud de la mujer, promoviendo su bienestar integral desde un enfoque centrado en los derechos 
humanos, la equidad y la justicia social. 

Es capaz de:

• Identi�car los determinantes sociales, culturales y biológicos que afectan la salud de la mujer, 
proporcionando una atención integral y multidisciplinaria que considera las necesidades físicas, 
emocionales, sociales y psicológicas a lo largo de su curso de vida. 

• Gestionar recursos humanos, técnicos y presupuestarios en diversas instituciones de salud, como 
hospitales, centros de atención primaria y organizaciones no gubernamentales, para asegurar una 
atención de calidad centrada en la mujer. 

• Realizar atención sanitaria con enfoque de género, basado en derechos y diversidad cultural, 
promoviendo la equidad, la inclusión y el respeto por las particularidades sociales y culturales de 
las mujeres.

• Desarrollar investigaciones cientí�cas que generen evidencia para mejorar tanto la atención 
sanitaria como el estudio de los principales problemas de salud que afectan a las mujeres.

• Utilizar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) como herramientas en la gestión y 
comunicación de la salud de la mujer, desarrollando soluciones innovadoras para mejorar la 
atención tanto a nivel individual como colectivo.

Metodología:

La metodología de enseñanza-aprendizaje contempla el uso de estrategias activas y participativas, tales 
como aula invertida, autoaprendizaje, talleres, aprendizaje basado en proyectos (ABPj), aprendizaje 
basado en problemas (ABP), y clases expositivas, favoreciendo el desarrollo de competencias a través de la 
re�exión crítica, la resolución de problemas y la aplicación práctica del conocimiento.

CUERPO DOCENTE:

Hilda Bonilla Gómez (Directora del Programa) 
Matrona de la Universidad de Chile. Magíster en Salud Pública de la Universidad de Chile. Diplomada en 
Administración en Salud. Diplomada en Ética de la Investigación en Seres Humanos. Profesora Titular de la 
Universidad de Chile. Consultora OMS/OPS. Pas-presidenta de la Federación Latinoamericana de 
Obstetricia (FLO). Miembro del Comité de ética Cientí�co Institucional de la Universidad Mayor. Docente y 
Coordinadora de Áreas de Desarrollo Académico de la Escuela de Obstetricia, Universidad Mayor. Revisora 
de trabajos cientí�cos de revistas internacionales.

Jessica Domínguez Mimica (Directora Docente MSM)
Matrona, Universidad Mayor. Magíster en Docencia en Educación Superior, Universidad Mayor. Diplomada 
en Sexología Clínica, Universidad del Desarrollo. Docente Instructor en la Escuela de Obstetricia y 
Puericultura de la Universidad Mayor, desde el año 2016, a cargo de Coordinación de nivel y de asignaturas 
clínicas. Miembro del Comité Curricular, entre otras. Tutora de tesis, asignatura trabajo de grado, Magíster 
en Salud de la Mujer desde 2022.

Jesica Torres Quintanilla
Abogado. Profesor Asistente, Facultad de Derecho, Universidad de Chile. Profesora del curso de “Justicia 
Constitucional” de las  Clínicas  Jurídicas de la Universidad de Chile. Magíster en Derecho Internacional de 
la Empresa impartido por OBS Business School en alianza con Universidad de Barcelona. Curso de postgrado 
en Introducción a los Derechos Humanos impartido por la Universidad de Ginebra. Curso de postgrado en 
“Sistema Interamericano y Tutela de Derechos” de la Universidad de los Andes. Diversos cursos de 
capacitación en normas anti-corrupción impartidas por ACI (American Conference Institute) en 
Washington DC y en Nueva York.

Dominique Karahanian Dersdepanian
Psicóloga Clínica, acreditada por la Sociedad Chilena de Psicología Clínica. Magíster en Ontoepistemología 
de la Praxis Clínica. Postítulo en Psicoterapia Sistémica Centrada en Narrativas. Diplomada en Docencia 
Efectiva. Supervisora Docente de prácticas profesionales. Coordinadora de Acompañamiento Estudiantil 
Escuela de Psicología, Universidad Mayor. Panelista y columnista en distintos medios de comunicación 
sobre temas de psicología.

Maria Fernanda Flores Ocaranza 
Psicóloga. Magíster en Psicología Clínica mención Psicoterapia Constructivista. Diplomada en “Estrategias 
de Intervención Temprana en Salud Mental Infantil”, "La In�uencia de los Vínculos Tempranos en el 
Desarrollo y la Salud Mental" y “Apego, Trauma Complejo y Desorganización en la Infancia". Formación en 
Salud Mental Perinatal, en Instituto Europeo de Salud Mental Perinatal, y Theraplay and Marschak 
Interaction Method (MIM), en The Theraplay Institute Chicago.

Olga Rincón Ardiles
Kinesióloga, Universidad del Valle, Colombia. Magíster en Salud Pública, Universidad del Bío Bío. 
Especialista en Rehabilitación Pelviperineal acreditada por DENAKE. Diplomada en Reeducación 
Pelviperineal, Universidad de Chile. Kinesióloga Clínica en Centro de Especialidades en Piso Pelviano CEPP 
en Clínica Las Condes. Kinesióloga y socia fundadora en Vitapelvic. Miembro y Past President de la Sociedad 
Chilena de Kinesiología Pelviperineal (SOKIP). Miembro y exdirector de la Sociedad Chilena de 
Uroginecología y Piso Pelviano (SODUP).

Carlos Kilchemmann Fuentes
Matrón. Especialista en Perinatología. Magíster en Epidemiología Clínica. Estudiante del Doctorado en 
Salud Ambiental y Biomedicina. Profesor asistente de la Escuela de Obstetricia y Puericultura, del Magíster 
en Salud de la Mujer y del Magíster en Salud Pública y Plani�cación Sanitaria. Miembro del Comité Ético 
Cientí�co de la Universidad Mayor y Miembro de la Sociedad Chilena de Epidemiología.  

Katherine Dinamarca 
Doctora en Políticas Públicas por la Universidad Mayor. Fonoaudióloga por la Universidad de Valparaíso. 
Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Profesora Asistente e Investigadora del Centro de 
Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la Universidad Mayor, y miembro del claustro académico del 
Doctorado en Políticas Públicas de la misma casa de estudios. Su línea de investigación se centra en el 
análisis y desarrollo de políticas públicas en salud y educación, con énfasis en inclusión, equidad y trabajo 
colaborativo interprofesional.

Myriam Gutiérrez 
Kinesióloga. Doctora© en Ciencias Biomédicas. Magíster en Envejecimiento y Calidad de Vida, Universidad 
de Chile. Diplomado de Postítulo en Geriatría y Gerontología, Universidad de Chile. Diplomado en 
Estrategias Pedagógicas para la Vinculación con el medio, Universidad de Chile. Especialista en Geriatría y 
Gerontología, DENAKE. 

María Daniela Maisto
Kinesióloga, Universidad de Chile. Magíster en Salud de la Mujer, Universidad Mayor. Especialista en 
Rehabilitación Pelviperineal, (DENAKE N° 903). Kinesioterapia Embarazo/Postparto. Rehabilitación en piso 
pélvico mediante uso de imágenes ecográ�cas (RUSI). Kinesióloga de Piso Pélvico en el Centro de Salud de 
Referencia Cordillera (CRS CO) y de la Unidad de Puerperio y Alto Riesgo del Hospital Luis Tisné.

Mitzi Lizama Leyton 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Chile. Directora de la Escuela de 
Obstetricia y Puericultura de la Universidad Mayor. Magíster en Educación en Ciencias de la Salud, 
Universidad Mayor. Diplomada en Bioética Clínica, Universidad de Chile. Diplomada de Ética de la 
Investigación Cientí�ca con Seres Humanos, Universidad de Chile. Diploma Perito Profesional, mención 
Informes Judiciales y Juicios Orales. Academia de Peritos Judiciales Chile & Latinoamérica. Diplomado en 
Gestión y Liderazgo en Educación Superior, Universidad Mayor.

Pilar Bravo 
Psicóloga Clínica, acreditada por la Comisión Nacional de Acreditación de Psicólogos Clínicos (2005). Se ha 
desarrollado en el área clínica, educacional y comunitaria. En el área clínica realizando psicoterapia a 
jóvenes y adultos. Cuenta con estudios de postítulo en psicoterapia sistémica centrada en narrativas. 
Magíster en Ontoepistemología de la Praxis Clínica en la Universidad Mayor.

Pía Villarroel Vergara 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Santiago de Chile. Magíster en Género e 
Intervención Social mención en Educación, Universidad Bernardo O’Higgins. Diplomada en Salud Familia, 
Universidad de Chile. Postítulo en Gestación, Parto y Nacimiento Consciente, Universidad de Santiago de 
Chile. Diplomada en Teorías de Género, Universidad Bernardo O’Higgins. Co-fundadora de Matronería para 
el Bienestar. Docente en Escuela Renacer. Docente en Escuela de Fertilidad EFER. Docente en Casafen. 

Mauricio López
Matrón. Licenciado en Obstetricia de la Universidad de Chile. Magíster en Afectividad y Sexualidad de la 
Universidad de Santiago. Académico Carrera de Obstetricia, Facultad de Medicina-Clínica Alemana, 
Universidad del Desarrollo. Vice-presidente Sociedad Chilena de Sexología Clínica y Medicina Sexual. 
Director Académico Instituto Chileno de Sexología (INCHISEX), Santiago. Miembro de la International 
Society for Sexual Medicine (ISSM).

Pilar Bravo Manterola
Psicóloga. Coordinadora de Práctica y Título en la Escuela de Sicología de la Universidad Mayor. 

Plan de Estudios:



PROGRAMA  BLENDED (SEMIPRESENCIAL) SANTIAGO - POSTGRADO   UNIVERSIDAD MAYOR

Descripción del Programa:

El Magíster en Salud de la Mujer forma profesionales capacitados para abordar integralmente los desafíos 
de la salud de la mujer, considerando los determinantes sociales, culturales y biológicos, y ofreciendo una 
atención centrada en la mujer con un enfoque en equidad, justicia social y derechos humanos.

El programa desarrolla competencias para gestionar recursos en diversos entornos de salud, como 
hospitales y organizaciones no gubernamentales, promoviendo un enfoque de género e interculturalidad 
que asegura una atención respetuosa y personalizada.

El Magíster se enfoca en la investigación aplicada, capacitando a los egresados para generar evidencia 
cientí�ca que mejore la salud de la mujer, y fomenta el uso de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) para optimizar la gestión y comunicación en salud.

Objetivos:

Formar profesionales capaces de liderar y desarrollar acciones en salud de la mujer a lo largo de su curso de 
vida, desde un enfoque integral, multidisciplinario y centrado en los derechos humanos, la equidad, el 
género y la interculturalidad, promoviendo la calidad, pertinencia cultural e innovación en la atención, la 
gestión y la investigación para responder a las diversas realidades y necesidades de las mujeres en distintos 
contextos socioculturales. 

Público Objetivo:

Puede postular al magíster cualquier profesional que se desempeña laboralmente en el área de la mujer a 
nivel nacional, tanto en el sistema público como privado.

Matronas(es), Psicólogas(os), Kinesiólogas(os), Sociólogas(os) y Antropólogas(os) y otros profesionales, 
que se desempeñan a nivel nacional. También pueden postular licenciadas/os de carreras del área de 
Ciencias sociales y de la salud.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa estará preparado/a para abordar de manera integral la salud de la mujer a 
lo largo del curso de vida, identi�cando y analizando los determinantes sociales, culturales y biológicos 
que in�uyen en su bienestar. 

El énfasis de la atención considera las necesidades físicas, emocionales, sociales y psicológicas, trabajando 
en equipos multidisciplinarios y gestionando los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios 
en diversas instituciones de salud para asegurar una atención de calidad centrada en la mujer. 

Con un enfoque de género e interculturalidad, promoviendo la equidad y respetando la diversidad cultural 
de las mujeres en cada intervención. 

En resumen, el/la graduado/a está capacitado/a para desempeñarse con alta competencia en el ámbito de 
la salud de la mujer, promoviendo su bienestar integral desde un enfoque centrado en los derechos 
humanos, la equidad y la justicia social. 

Es capaz de:

• Identi�car los determinantes sociales, culturales y biológicos que afectan la salud de la mujer, 
proporcionando una atención integral y multidisciplinaria que considera las necesidades físicas, 
emocionales, sociales y psicológicas a lo largo de su curso de vida. 

• Gestionar recursos humanos, técnicos y presupuestarios en diversas instituciones de salud, como 
hospitales, centros de atención primaria y organizaciones no gubernamentales, para asegurar una 
atención de calidad centrada en la mujer. 

• Realizar atención sanitaria con enfoque de género, basado en derechos y diversidad cultural, 
promoviendo la equidad, la inclusión y el respeto por las particularidades sociales y culturales de 
las mujeres.

• Desarrollar investigaciones cientí�cas que generen evidencia para mejorar tanto la atención 
sanitaria como el estudio de los principales problemas de salud que afectan a las mujeres.

• Utilizar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) como herramientas en la gestión y 
comunicación de la salud de la mujer, desarrollando soluciones innovadoras para mejorar la 
atención tanto a nivel individual como colectivo.

Metodología:

La metodología de enseñanza-aprendizaje contempla el uso de estrategias activas y participativas, tales 
como aula invertida, autoaprendizaje, talleres, aprendizaje basado en proyectos (ABPj), aprendizaje 
basado en problemas (ABP), y clases expositivas, favoreciendo el desarrollo de competencias a través de la 
re�exión crítica, la resolución de problemas y la aplicación práctica del conocimiento.

CUERPO DOCENTE:

Hilda Bonilla Gómez (Directora del Programa) 
Matrona de la Universidad de Chile. Magíster en Salud Pública de la Universidad de Chile. Diplomada en 
Administración en Salud. Diplomada en Ética de la Investigación en Seres Humanos. Profesora Titular de la 
Universidad de Chile. Consultora OMS/OPS. Pas-presidenta de la Federación Latinoamericana de 
Obstetricia (FLO). Miembro del Comité de ética Cientí�co Institucional de la Universidad Mayor. Docente y 
Coordinadora de Áreas de Desarrollo Académico de la Escuela de Obstetricia, Universidad Mayor. Revisora 
de trabajos cientí�cos de revistas internacionales.

Jessica Domínguez Mimica (Directora Docente MSM)
Matrona, Universidad Mayor. Magíster en Docencia en Educación Superior, Universidad Mayor. Diplomada 
en Sexología Clínica, Universidad del Desarrollo. Docente Instructor en la Escuela de Obstetricia y 
Puericultura de la Universidad Mayor, desde el año 2016, a cargo de Coordinación de nivel y de asignaturas 
clínicas. Miembro del Comité Curricular, entre otras. Tutora de tesis, asignatura trabajo de grado, Magíster 
en Salud de la Mujer desde 2022.

Jesica Torres Quintanilla
Abogado. Profesor Asistente, Facultad de Derecho, Universidad de Chile. Profesora del curso de “Justicia 
Constitucional” de las  Clínicas  Jurídicas de la Universidad de Chile. Magíster en Derecho Internacional de 
la Empresa impartido por OBS Business School en alianza con Universidad de Barcelona. Curso de postgrado 
en Introducción a los Derechos Humanos impartido por la Universidad de Ginebra. Curso de postgrado en 
“Sistema Interamericano y Tutela de Derechos” de la Universidad de los Andes. Diversos cursos de 
capacitación en normas anti-corrupción impartidas por ACI (American Conference Institute) en 
Washington DC y en Nueva York.

Dominique Karahanian Dersdepanian
Psicóloga Clínica, acreditada por la Sociedad Chilena de Psicología Clínica. Magíster en Ontoepistemología 
de la Praxis Clínica. Postítulo en Psicoterapia Sistémica Centrada en Narrativas. Diplomada en Docencia 
Efectiva. Supervisora Docente de prácticas profesionales. Coordinadora de Acompañamiento Estudiantil 
Escuela de Psicología, Universidad Mayor. Panelista y columnista en distintos medios de comunicación 
sobre temas de psicología.

Maria Fernanda Flores Ocaranza 
Psicóloga. Magíster en Psicología Clínica mención Psicoterapia Constructivista. Diplomada en “Estrategias 
de Intervención Temprana en Salud Mental Infantil”, "La In�uencia de los Vínculos Tempranos en el 
Desarrollo y la Salud Mental" y “Apego, Trauma Complejo y Desorganización en la Infancia". Formación en 
Salud Mental Perinatal, en Instituto Europeo de Salud Mental Perinatal, y Theraplay and Marschak 
Interaction Method (MIM), en The Theraplay Institute Chicago.

Olga Rincón Ardiles
Kinesióloga, Universidad del Valle, Colombia. Magíster en Salud Pública, Universidad del Bío Bío. 
Especialista en Rehabilitación Pelviperineal acreditada por DENAKE. Diplomada en Reeducación 
Pelviperineal, Universidad de Chile. Kinesióloga Clínica en Centro de Especialidades en Piso Pelviano CEPP 
en Clínica Las Condes. Kinesióloga y socia fundadora en Vitapelvic. Miembro y Past President de la Sociedad 
Chilena de Kinesiología Pelviperineal (SOKIP). Miembro y exdirector de la Sociedad Chilena de 
Uroginecología y Piso Pelviano (SODUP).

Carlos Kilchemmann Fuentes
Matrón. Especialista en Perinatología. Magíster en Epidemiología Clínica. Estudiante del Doctorado en 
Salud Ambiental y Biomedicina. Profesor asistente de la Escuela de Obstetricia y Puericultura, del Magíster 
en Salud de la Mujer y del Magíster en Salud Pública y Plani�cación Sanitaria. Miembro del Comité Ético 
Cientí�co de la Universidad Mayor y Miembro de la Sociedad Chilena de Epidemiología.  

Katherine Dinamarca 
Doctora en Políticas Públicas por la Universidad Mayor. Fonoaudióloga por la Universidad de Valparaíso. 
Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Profesora Asistente e Investigadora del Centro de 
Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la Universidad Mayor, y miembro del claustro académico del 
Doctorado en Políticas Públicas de la misma casa de estudios. Su línea de investigación se centra en el 
análisis y desarrollo de políticas públicas en salud y educación, con énfasis en inclusión, equidad y trabajo 
colaborativo interprofesional.

Myriam Gutiérrez 
Kinesióloga. Doctora© en Ciencias Biomédicas. Magíster en Envejecimiento y Calidad de Vida, Universidad 
de Chile. Diplomado de Postítulo en Geriatría y Gerontología, Universidad de Chile. Diplomado en 
Estrategias Pedagógicas para la Vinculación con el medio, Universidad de Chile. Especialista en Geriatría y 
Gerontología, DENAKE. 

María Daniela Maisto
Kinesióloga, Universidad de Chile. Magíster en Salud de la Mujer, Universidad Mayor. Especialista en 
Rehabilitación Pelviperineal, (DENAKE N° 903). Kinesioterapia Embarazo/Postparto. Rehabilitación en piso 
pélvico mediante uso de imágenes ecográ�cas (RUSI). Kinesióloga de Piso Pélvico en el Centro de Salud de 
Referencia Cordillera (CRS CO) y de la Unidad de Puerperio y Alto Riesgo del Hospital Luis Tisné.

Mitzi Lizama Leyton 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Chile. Directora de la Escuela de 
Obstetricia y Puericultura de la Universidad Mayor. Magíster en Educación en Ciencias de la Salud, 
Universidad Mayor. Diplomada en Bioética Clínica, Universidad de Chile. Diplomada de Ética de la 
Investigación Cientí�ca con Seres Humanos, Universidad de Chile. Diploma Perito Profesional, mención 
Informes Judiciales y Juicios Orales. Academia de Peritos Judiciales Chile & Latinoamérica. Diplomado en 
Gestión y Liderazgo en Educación Superior, Universidad Mayor.

Pilar Bravo 
Psicóloga Clínica, acreditada por la Comisión Nacional de Acreditación de Psicólogos Clínicos (2005). Se ha 
desarrollado en el área clínica, educacional y comunitaria. En el área clínica realizando psicoterapia a 
jóvenes y adultos. Cuenta con estudios de postítulo en psicoterapia sistémica centrada en narrativas. 
Magíster en Ontoepistemología de la Praxis Clínica en la Universidad Mayor.

Pía Villarroel Vergara 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Santiago de Chile. Magíster en Género e 
Intervención Social mención en Educación, Universidad Bernardo O’Higgins. Diplomada en Salud Familia, 
Universidad de Chile. Postítulo en Gestación, Parto y Nacimiento Consciente, Universidad de Santiago de 
Chile. Diplomada en Teorías de Género, Universidad Bernardo O’Higgins. Co-fundadora de Matronería para 
el Bienestar. Docente en Escuela Renacer. Docente en Escuela de Fertilidad EFER. Docente en Casafen. 

Mauricio López
Matrón. Licenciado en Obstetricia de la Universidad de Chile. Magíster en Afectividad y Sexualidad de la 
Universidad de Santiago. Académico Carrera de Obstetricia, Facultad de Medicina-Clínica Alemana, 
Universidad del Desarrollo. Vice-presidente Sociedad Chilena de Sexología Clínica y Medicina Sexual. 
Director Académico Instituto Chileno de Sexología (INCHISEX), Santiago. Miembro de la International 
Society for Sexual Medicine (ISSM).

Pilar Bravo Manterola
Psicóloga. Coordinadora de Práctica y Título en la Escuela de Sicología de la Universidad Mayor. 

Plan de Estudios:



PROGRAMA  BLENDED (SEMIPRESENCIAL) SANTIAGO - POSTGRADO   UNIVERSIDAD MAYOR

Descripción del Programa:

El Magíster en Salud de la Mujer forma profesionales capacitados para abordar integralmente los desafíos 
de la salud de la mujer, considerando los determinantes sociales, culturales y biológicos, y ofreciendo una 
atención centrada en la mujer con un enfoque en equidad, justicia social y derechos humanos.

El programa desarrolla competencias para gestionar recursos en diversos entornos de salud, como 
hospitales y organizaciones no gubernamentales, promoviendo un enfoque de género e interculturalidad 
que asegura una atención respetuosa y personalizada.

El Magíster se enfoca en la investigación aplicada, capacitando a los egresados para generar evidencia 
cientí�ca que mejore la salud de la mujer, y fomenta el uso de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) para optimizar la gestión y comunicación en salud.

Objetivos:

Formar profesionales capaces de liderar y desarrollar acciones en salud de la mujer a lo largo de su curso de 
vida, desde un enfoque integral, multidisciplinario y centrado en los derechos humanos, la equidad, el 
género y la interculturalidad, promoviendo la calidad, pertinencia cultural e innovación en la atención, la 
gestión y la investigación para responder a las diversas realidades y necesidades de las mujeres en distintos 
contextos socioculturales. 

Público Objetivo:

Puede postular al magíster cualquier profesional que se desempeña laboralmente en el área de la mujer a 
nivel nacional, tanto en el sistema público como privado.

Matronas(es), Psicólogas(os), Kinesiólogas(os), Sociólogas(os) y Antropólogas(os) y otros profesionales, 
que se desempeñan a nivel nacional. También pueden postular licenciadas/os de carreras del área de 
Ciencias sociales y de la salud.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa estará preparado/a para abordar de manera integral la salud de la mujer a 
lo largo del curso de vida, identi�cando y analizando los determinantes sociales, culturales y biológicos 
que in�uyen en su bienestar. 

El énfasis de la atención considera las necesidades físicas, emocionales, sociales y psicológicas, trabajando 
en equipos multidisciplinarios y gestionando los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios 
en diversas instituciones de salud para asegurar una atención de calidad centrada en la mujer. 

Con un enfoque de género e interculturalidad, promoviendo la equidad y respetando la diversidad cultural 
de las mujeres en cada intervención. 

En resumen, el/la graduado/a está capacitado/a para desempeñarse con alta competencia en el ámbito de 
la salud de la mujer, promoviendo su bienestar integral desde un enfoque centrado en los derechos 
humanos, la equidad y la justicia social. 

Es capaz de:

• Identi�car los determinantes sociales, culturales y biológicos que afectan la salud de la mujer, 
proporcionando una atención integral y multidisciplinaria que considera las necesidades físicas, 
emocionales, sociales y psicológicas a lo largo de su curso de vida. 

• Gestionar recursos humanos, técnicos y presupuestarios en diversas instituciones de salud, como 
hospitales, centros de atención primaria y organizaciones no gubernamentales, para asegurar una 
atención de calidad centrada en la mujer. 

• Realizar atención sanitaria con enfoque de género, basado en derechos y diversidad cultural, 
promoviendo la equidad, la inclusión y el respeto por las particularidades sociales y culturales de 
las mujeres.

• Desarrollar investigaciones cientí�cas que generen evidencia para mejorar tanto la atención 
sanitaria como el estudio de los principales problemas de salud que afectan a las mujeres.

• Utilizar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) como herramientas en la gestión y 
comunicación de la salud de la mujer, desarrollando soluciones innovadoras para mejorar la 
atención tanto a nivel individual como colectivo.

Metodología:

La metodología de enseñanza-aprendizaje contempla el uso de estrategias activas y participativas, tales 
como aula invertida, autoaprendizaje, talleres, aprendizaje basado en proyectos (ABPj), aprendizaje 
basado en problemas (ABP), y clases expositivas, favoreciendo el desarrollo de competencias a través de la 
re�exión crítica, la resolución de problemas y la aplicación práctica del conocimiento.

CUERPO DOCENTE:

Hilda Bonilla Gómez (Directora del Programa) 
Matrona de la Universidad de Chile. Magíster en Salud Pública de la Universidad de Chile. Diplomada en 
Administración en Salud. Diplomada en Ética de la Investigación en Seres Humanos. Profesora Titular de la 
Universidad de Chile. Consultora OMS/OPS. Pas-presidenta de la Federación Latinoamericana de 
Obstetricia (FLO). Miembro del Comité de ética Cientí�co Institucional de la Universidad Mayor. Docente y 
Coordinadora de Áreas de Desarrollo Académico de la Escuela de Obstetricia, Universidad Mayor. Revisora 
de trabajos cientí�cos de revistas internacionales.

Jessica Domínguez Mimica (Directora Docente MSM)
Matrona, Universidad Mayor. Magíster en Docencia en Educación Superior, Universidad Mayor. Diplomada 
en Sexología Clínica, Universidad del Desarrollo. Docente Instructor en la Escuela de Obstetricia y 
Puericultura de la Universidad Mayor, desde el año 2016, a cargo de Coordinación de nivel y de asignaturas 
clínicas. Miembro del Comité Curricular, entre otras. Tutora de tesis, asignatura trabajo de grado, Magíster 
en Salud de la Mujer desde 2022.

Jesica Torres Quintanilla
Abogado. Profesor Asistente, Facultad de Derecho, Universidad de Chile. Profesora del curso de “Justicia 
Constitucional” de las  Clínicas  Jurídicas de la Universidad de Chile. Magíster en Derecho Internacional de 
la Empresa impartido por OBS Business School en alianza con Universidad de Barcelona. Curso de postgrado 
en Introducción a los Derechos Humanos impartido por la Universidad de Ginebra. Curso de postgrado en 
“Sistema Interamericano y Tutela de Derechos” de la Universidad de los Andes. Diversos cursos de 
capacitación en normas anti-corrupción impartidas por ACI (American Conference Institute) en 
Washington DC y en Nueva York.

Dominique Karahanian Dersdepanian
Psicóloga Clínica, acreditada por la Sociedad Chilena de Psicología Clínica. Magíster en Ontoepistemología 
de la Praxis Clínica. Postítulo en Psicoterapia Sistémica Centrada en Narrativas. Diplomada en Docencia 
Efectiva. Supervisora Docente de prácticas profesionales. Coordinadora de Acompañamiento Estudiantil 
Escuela de Psicología, Universidad Mayor. Panelista y columnista en distintos medios de comunicación 
sobre temas de psicología.

Maria Fernanda Flores Ocaranza 
Psicóloga. Magíster en Psicología Clínica mención Psicoterapia Constructivista. Diplomada en “Estrategias 
de Intervención Temprana en Salud Mental Infantil”, "La In�uencia de los Vínculos Tempranos en el 
Desarrollo y la Salud Mental" y “Apego, Trauma Complejo y Desorganización en la Infancia". Formación en 
Salud Mental Perinatal, en Instituto Europeo de Salud Mental Perinatal, y Theraplay and Marschak 
Interaction Method (MIM), en The Theraplay Institute Chicago.

Olga Rincón Ardiles
Kinesióloga, Universidad del Valle, Colombia. Magíster en Salud Pública, Universidad del Bío Bío. 
Especialista en Rehabilitación Pelviperineal acreditada por DENAKE. Diplomada en Reeducación 
Pelviperineal, Universidad de Chile. Kinesióloga Clínica en Centro de Especialidades en Piso Pelviano CEPP 
en Clínica Las Condes. Kinesióloga y socia fundadora en Vitapelvic. Miembro y Past President de la Sociedad 
Chilena de Kinesiología Pelviperineal (SOKIP). Miembro y exdirector de la Sociedad Chilena de 
Uroginecología y Piso Pelviano (SODUP).

Carlos Kilchemmann Fuentes
Matrón. Especialista en Perinatología. Magíster en Epidemiología Clínica. Estudiante del Doctorado en 
Salud Ambiental y Biomedicina. Profesor asistente de la Escuela de Obstetricia y Puericultura, del Magíster 
en Salud de la Mujer y del Magíster en Salud Pública y Plani�cación Sanitaria. Miembro del Comité Ético 
Cientí�co de la Universidad Mayor y Miembro de la Sociedad Chilena de Epidemiología.  

Katherine Dinamarca 
Doctora en Políticas Públicas por la Universidad Mayor. Fonoaudióloga por la Universidad de Valparaíso. 
Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Profesora Asistente e Investigadora del Centro de 
Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la Universidad Mayor, y miembro del claustro académico del 
Doctorado en Políticas Públicas de la misma casa de estudios. Su línea de investigación se centra en el 
análisis y desarrollo de políticas públicas en salud y educación, con énfasis en inclusión, equidad y trabajo 
colaborativo interprofesional.

Myriam Gutiérrez 
Kinesióloga. Doctora© en Ciencias Biomédicas. Magíster en Envejecimiento y Calidad de Vida, Universidad 
de Chile. Diplomado de Postítulo en Geriatría y Gerontología, Universidad de Chile. Diplomado en 
Estrategias Pedagógicas para la Vinculación con el medio, Universidad de Chile. Especialista en Geriatría y 
Gerontología, DENAKE. 

María Daniela Maisto
Kinesióloga, Universidad de Chile. Magíster en Salud de la Mujer, Universidad Mayor. Especialista en 
Rehabilitación Pelviperineal, (DENAKE N° 903). Kinesioterapia Embarazo/Postparto. Rehabilitación en piso 
pélvico mediante uso de imágenes ecográ�cas (RUSI). Kinesióloga de Piso Pélvico en el Centro de Salud de 
Referencia Cordillera (CRS CO) y de la Unidad de Puerperio y Alto Riesgo del Hospital Luis Tisné.

Mitzi Lizama Leyton 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Chile. Directora de la Escuela de 
Obstetricia y Puericultura de la Universidad Mayor. Magíster en Educación en Ciencias de la Salud, 
Universidad Mayor. Diplomada en Bioética Clínica, Universidad de Chile. Diplomada de Ética de la 
Investigación Cientí�ca con Seres Humanos, Universidad de Chile. Diploma Perito Profesional, mención 
Informes Judiciales y Juicios Orales. Academia de Peritos Judiciales Chile & Latinoamérica. Diplomado en 
Gestión y Liderazgo en Educación Superior, Universidad Mayor.

Pilar Bravo 
Psicóloga Clínica, acreditada por la Comisión Nacional de Acreditación de Psicólogos Clínicos (2005). Se ha 
desarrollado en el área clínica, educacional y comunitaria. En el área clínica realizando psicoterapia a 
jóvenes y adultos. Cuenta con estudios de postítulo en psicoterapia sistémica centrada en narrativas. 
Magíster en Ontoepistemología de la Praxis Clínica en la Universidad Mayor.

Pía Villarroel Vergara 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Santiago de Chile. Magíster en Género e 
Intervención Social mención en Educación, Universidad Bernardo O’Higgins. Diplomada en Salud Familia, 
Universidad de Chile. Postítulo en Gestación, Parto y Nacimiento Consciente, Universidad de Santiago de 
Chile. Diplomada en Teorías de Género, Universidad Bernardo O’Higgins. Co-fundadora de Matronería para 
el Bienestar. Docente en Escuela Renacer. Docente en Escuela de Fertilidad EFER. Docente en Casafen. 

Mauricio López
Matrón. Licenciado en Obstetricia de la Universidad de Chile. Magíster en Afectividad y Sexualidad de la 
Universidad de Santiago. Académico Carrera de Obstetricia, Facultad de Medicina-Clínica Alemana, 
Universidad del Desarrollo. Vice-presidente Sociedad Chilena de Sexología Clínica y Medicina Sexual. 
Director Académico Instituto Chileno de Sexología (INCHISEX), Santiago. Miembro de la International 
Society for Sexual Medicine (ISSM).

Pilar Bravo Manterola
Psicóloga. Coordinadora de Práctica y Título en la Escuela de Sicología de la Universidad Mayor. 

Plan de Estudios:



PROGRAMA  BLENDED (SEMIPRESENCIAL) SANTIAGO - POSTGRADO   UNIVERSIDAD MAYOR

Descripción del Programa:

El Magíster en Salud de la Mujer forma profesionales capacitados para abordar integralmente los desafíos 
de la salud de la mujer, considerando los determinantes sociales, culturales y biológicos, y ofreciendo una 
atención centrada en la mujer con un enfoque en equidad, justicia social y derechos humanos.

El programa desarrolla competencias para gestionar recursos en diversos entornos de salud, como 
hospitales y organizaciones no gubernamentales, promoviendo un enfoque de género e interculturalidad 
que asegura una atención respetuosa y personalizada.

El Magíster se enfoca en la investigación aplicada, capacitando a los egresados para generar evidencia 
cientí�ca que mejore la salud de la mujer, y fomenta el uso de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) para optimizar la gestión y comunicación en salud.

Objetivos:

Formar profesionales capaces de liderar y desarrollar acciones en salud de la mujer a lo largo de su curso de 
vida, desde un enfoque integral, multidisciplinario y centrado en los derechos humanos, la equidad, el 
género y la interculturalidad, promoviendo la calidad, pertinencia cultural e innovación en la atención, la 
gestión y la investigación para responder a las diversas realidades y necesidades de las mujeres en distintos 
contextos socioculturales. 

Público Objetivo:

Puede postular al magíster cualquier profesional que se desempeña laboralmente en el área de la mujer a 
nivel nacional, tanto en el sistema público como privado.

Matronas(es), Psicólogas(os), Kinesiólogas(os), Sociólogas(os) y Antropólogas(os) y otros profesionales, 
que se desempeñan a nivel nacional. También pueden postular licenciadas/os de carreras del área de 
Ciencias sociales y de la salud.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa estará preparado/a para abordar de manera integral la salud de la mujer a 
lo largo del curso de vida, identi�cando y analizando los determinantes sociales, culturales y biológicos 
que in�uyen en su bienestar. 

El énfasis de la atención considera las necesidades físicas, emocionales, sociales y psicológicas, trabajando 
en equipos multidisciplinarios y gestionando los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios 
en diversas instituciones de salud para asegurar una atención de calidad centrada en la mujer. 

Con un enfoque de género e interculturalidad, promoviendo la equidad y respetando la diversidad cultural 
de las mujeres en cada intervención. 

En resumen, el/la graduado/a está capacitado/a para desempeñarse con alta competencia en el ámbito de 
la salud de la mujer, promoviendo su bienestar integral desde un enfoque centrado en los derechos 
humanos, la equidad y la justicia social. 

Es capaz de:

• Identi�car los determinantes sociales, culturales y biológicos que afectan la salud de la mujer, 
proporcionando una atención integral y multidisciplinaria que considera las necesidades físicas, 
emocionales, sociales y psicológicas a lo largo de su curso de vida. 

• Gestionar recursos humanos, técnicos y presupuestarios en diversas instituciones de salud, como 
hospitales, centros de atención primaria y organizaciones no gubernamentales, para asegurar una 
atención de calidad centrada en la mujer. 

• Realizar atención sanitaria con enfoque de género, basado en derechos y diversidad cultural, 
promoviendo la equidad, la inclusión y el respeto por las particularidades sociales y culturales de 
las mujeres.

• Desarrollar investigaciones cientí�cas que generen evidencia para mejorar tanto la atención 
sanitaria como el estudio de los principales problemas de salud que afectan a las mujeres.

• Utilizar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) como herramientas en la gestión y 
comunicación de la salud de la mujer, desarrollando soluciones innovadoras para mejorar la 
atención tanto a nivel individual como colectivo.

Metodología:

La metodología de enseñanza-aprendizaje contempla el uso de estrategias activas y participativas, tales 
como aula invertida, autoaprendizaje, talleres, aprendizaje basado en proyectos (ABPj), aprendizaje 
basado en problemas (ABP), y clases expositivas, favoreciendo el desarrollo de competencias a través de la 
re�exión crítica, la resolución de problemas y la aplicación práctica del conocimiento.

CUERPO DOCENTE:

Hilda Bonilla Gómez (Directora del Programa) 
Matrona de la Universidad de Chile. Magíster en Salud Pública de la Universidad de Chile. Diplomada en 
Administración en Salud. Diplomada en Ética de la Investigación en Seres Humanos. Profesora Titular de la 
Universidad de Chile. Consultora OMS/OPS. Pas-presidenta de la Federación Latinoamericana de 
Obstetricia (FLO). Miembro del Comité de ética Cientí�co Institucional de la Universidad Mayor. Docente y 
Coordinadora de Áreas de Desarrollo Académico de la Escuela de Obstetricia, Universidad Mayor. Revisora 
de trabajos cientí�cos de revistas internacionales.

Jessica Domínguez Mimica (Directora Docente MSM)
Matrona, Universidad Mayor. Magíster en Docencia en Educación Superior, Universidad Mayor. Diplomada 
en Sexología Clínica, Universidad del Desarrollo. Docente Instructor en la Escuela de Obstetricia y 
Puericultura de la Universidad Mayor, desde el año 2016, a cargo de Coordinación de nivel y de asignaturas 
clínicas. Miembro del Comité Curricular, entre otras. Tutora de tesis, asignatura trabajo de grado, Magíster 
en Salud de la Mujer desde 2022.

Jesica Torres Quintanilla
Abogado. Profesor Asistente, Facultad de Derecho, Universidad de Chile. Profesora del curso de “Justicia 
Constitucional” de las  Clínicas  Jurídicas de la Universidad de Chile. Magíster en Derecho Internacional de 
la Empresa impartido por OBS Business School en alianza con Universidad de Barcelona. Curso de postgrado 
en Introducción a los Derechos Humanos impartido por la Universidad de Ginebra. Curso de postgrado en 
“Sistema Interamericano y Tutela de Derechos” de la Universidad de los Andes. Diversos cursos de 
capacitación en normas anti-corrupción impartidas por ACI (American Conference Institute) en 
Washington DC y en Nueva York.

Dominique Karahanian Dersdepanian
Psicóloga Clínica, acreditada por la Sociedad Chilena de Psicología Clínica. Magíster en Ontoepistemología 
de la Praxis Clínica. Postítulo en Psicoterapia Sistémica Centrada en Narrativas. Diplomada en Docencia 
Efectiva. Supervisora Docente de prácticas profesionales. Coordinadora de Acompañamiento Estudiantil 
Escuela de Psicología, Universidad Mayor. Panelista y columnista en distintos medios de comunicación 
sobre temas de psicología.

Maria Fernanda Flores Ocaranza 
Psicóloga. Magíster en Psicología Clínica mención Psicoterapia Constructivista. Diplomada en “Estrategias 
de Intervención Temprana en Salud Mental Infantil”, "La In�uencia de los Vínculos Tempranos en el 
Desarrollo y la Salud Mental" y “Apego, Trauma Complejo y Desorganización en la Infancia". Formación en 
Salud Mental Perinatal, en Instituto Europeo de Salud Mental Perinatal, y Theraplay and Marschak 
Interaction Method (MIM), en The Theraplay Institute Chicago.

Olga Rincón Ardiles
Kinesióloga, Universidad del Valle, Colombia. Magíster en Salud Pública, Universidad del Bío Bío. 
Especialista en Rehabilitación Pelviperineal acreditada por DENAKE. Diplomada en Reeducación 
Pelviperineal, Universidad de Chile. Kinesióloga Clínica en Centro de Especialidades en Piso Pelviano CEPP 
en Clínica Las Condes. Kinesióloga y socia fundadora en Vitapelvic. Miembro y Past President de la Sociedad 
Chilena de Kinesiología Pelviperineal (SOKIP). Miembro y exdirector de la Sociedad Chilena de 
Uroginecología y Piso Pelviano (SODUP).

Carlos Kilchemmann Fuentes
Matrón. Especialista en Perinatología. Magíster en Epidemiología Clínica. Estudiante del Doctorado en 
Salud Ambiental y Biomedicina. Profesor asistente de la Escuela de Obstetricia y Puericultura, del Magíster 
en Salud de la Mujer y del Magíster en Salud Pública y Plani�cación Sanitaria. Miembro del Comité Ético 
Cientí�co de la Universidad Mayor y Miembro de la Sociedad Chilena de Epidemiología.  

Katherine Dinamarca 
Doctora en Políticas Públicas por la Universidad Mayor. Fonoaudióloga por la Universidad de Valparaíso. 
Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Profesora Asistente e Investigadora del Centro de 
Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la Universidad Mayor, y miembro del claustro académico del 
Doctorado en Políticas Públicas de la misma casa de estudios. Su línea de investigación se centra en el 
análisis y desarrollo de políticas públicas en salud y educación, con énfasis en inclusión, equidad y trabajo 
colaborativo interprofesional.

Myriam Gutiérrez 
Kinesióloga. Doctora© en Ciencias Biomédicas. Magíster en Envejecimiento y Calidad de Vida, Universidad 
de Chile. Diplomado de Postítulo en Geriatría y Gerontología, Universidad de Chile. Diplomado en 
Estrategias Pedagógicas para la Vinculación con el medio, Universidad de Chile. Especialista en Geriatría y 
Gerontología, DENAKE. 

María Daniela Maisto
Kinesióloga, Universidad de Chile. Magíster en Salud de la Mujer, Universidad Mayor. Especialista en 
Rehabilitación Pelviperineal, (DENAKE N° 903). Kinesioterapia Embarazo/Postparto. Rehabilitación en piso 
pélvico mediante uso de imágenes ecográ�cas (RUSI). Kinesióloga de Piso Pélvico en el Centro de Salud de 
Referencia Cordillera (CRS CO) y de la Unidad de Puerperio y Alto Riesgo del Hospital Luis Tisné.

Mitzi Lizama Leyton 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Chile. Directora de la Escuela de 
Obstetricia y Puericultura de la Universidad Mayor. Magíster en Educación en Ciencias de la Salud, 
Universidad Mayor. Diplomada en Bioética Clínica, Universidad de Chile. Diplomada de Ética de la 
Investigación Cientí�ca con Seres Humanos, Universidad de Chile. Diploma Perito Profesional, mención 
Informes Judiciales y Juicios Orales. Academia de Peritos Judiciales Chile & Latinoamérica. Diplomado en 
Gestión y Liderazgo en Educación Superior, Universidad Mayor.

Pilar Bravo 
Psicóloga Clínica, acreditada por la Comisión Nacional de Acreditación de Psicólogos Clínicos (2005). Se ha 
desarrollado en el área clínica, educacional y comunitaria. En el área clínica realizando psicoterapia a 
jóvenes y adultos. Cuenta con estudios de postítulo en psicoterapia sistémica centrada en narrativas. 
Magíster en Ontoepistemología de la Praxis Clínica en la Universidad Mayor.

Pía Villarroel Vergara 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Santiago de Chile. Magíster en Género e 
Intervención Social mención en Educación, Universidad Bernardo O’Higgins. Diplomada en Salud Familia, 
Universidad de Chile. Postítulo en Gestación, Parto y Nacimiento Consciente, Universidad de Santiago de 
Chile. Diplomada en Teorías de Género, Universidad Bernardo O’Higgins. Co-fundadora de Matronería para 
el Bienestar. Docente en Escuela Renacer. Docente en Escuela de Fertilidad EFER. Docente en Casafen. 

Mauricio López
Matrón. Licenciado en Obstetricia de la Universidad de Chile. Magíster en Afectividad y Sexualidad de la 
Universidad de Santiago. Académico Carrera de Obstetricia, Facultad de Medicina-Clínica Alemana, 
Universidad del Desarrollo. Vice-presidente Sociedad Chilena de Sexología Clínica y Medicina Sexual. 
Director Académico Instituto Chileno de Sexología (INCHISEX), Santiago. Miembro de la International 
Society for Sexual Medicine (ISSM).

Pilar Bravo Manterola
Psicóloga. Coordinadora de Práctica y Título en la Escuela de Sicología de la Universidad Mayor. 

Plan de Estudios:



PROGRAMA  BLENDED (SEMIPRESENCIAL) SANTIAGO - POSTGRADO   UNIVERSIDAD MAYOR

Descripción del Programa:

El Magíster en Salud de la Mujer forma profesionales capacitados para abordar integralmente los desafíos 
de la salud de la mujer, considerando los determinantes sociales, culturales y biológicos, y ofreciendo una 
atención centrada en la mujer con un enfoque en equidad, justicia social y derechos humanos.

El programa desarrolla competencias para gestionar recursos en diversos entornos de salud, como 
hospitales y organizaciones no gubernamentales, promoviendo un enfoque de género e interculturalidad 
que asegura una atención respetuosa y personalizada.

El Magíster se enfoca en la investigación aplicada, capacitando a los egresados para generar evidencia 
cientí�ca que mejore la salud de la mujer, y fomenta el uso de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC) para optimizar la gestión y comunicación en salud.

Objetivos:

Formar profesionales capaces de liderar y desarrollar acciones en salud de la mujer a lo largo de su curso de 
vida, desde un enfoque integral, multidisciplinario y centrado en los derechos humanos, la equidad, el 
género y la interculturalidad, promoviendo la calidad, pertinencia cultural e innovación en la atención, la 
gestión y la investigación para responder a las diversas realidades y necesidades de las mujeres en distintos 
contextos socioculturales. 

Público Objetivo:

Puede postular al magíster cualquier profesional que se desempeña laboralmente en el área de la mujer a 
nivel nacional, tanto en el sistema público como privado.

Matronas(es), Psicólogas(os), Kinesiólogas(os), Sociólogas(os) y Antropólogas(os) y otros profesionales, 
que se desempeñan a nivel nacional. También pueden postular licenciadas/os de carreras del área de 
Ciencias sociales y de la salud.

Per�l de Egreso:

El/la graduado/a del programa estará preparado/a para abordar de manera integral la salud de la mujer a 
lo largo del curso de vida, identi�cando y analizando los determinantes sociales, culturales y biológicos 
que in�uyen en su bienestar. 

El énfasis de la atención considera las necesidades físicas, emocionales, sociales y psicológicas, trabajando 
en equipos multidisciplinarios y gestionando los recursos humanos, técnicos y presupuestarios necesarios 
en diversas instituciones de salud para asegurar una atención de calidad centrada en la mujer. 

Con un enfoque de género e interculturalidad, promoviendo la equidad y respetando la diversidad cultural 
de las mujeres en cada intervención. 

En resumen, el/la graduado/a está capacitado/a para desempeñarse con alta competencia en el ámbito de 
la salud de la mujer, promoviendo su bienestar integral desde un enfoque centrado en los derechos 
humanos, la equidad y la justicia social. 

Es capaz de:

• Identi�car los determinantes sociales, culturales y biológicos que afectan la salud de la mujer, 
proporcionando una atención integral y multidisciplinaria que considera las necesidades físicas, 
emocionales, sociales y psicológicas a lo largo de su curso de vida. 

• Gestionar recursos humanos, técnicos y presupuestarios en diversas instituciones de salud, como 
hospitales, centros de atención primaria y organizaciones no gubernamentales, para asegurar una 
atención de calidad centrada en la mujer. 

• Realizar atención sanitaria con enfoque de género, basado en derechos y diversidad cultural, 
promoviendo la equidad, la inclusión y el respeto por las particularidades sociales y culturales de 
las mujeres.

• Desarrollar investigaciones cientí�cas que generen evidencia para mejorar tanto la atención 
sanitaria como el estudio de los principales problemas de salud que afectan a las mujeres.

• Utilizar las tecnologías de la información y comunicación (TIC) como herramientas en la gestión y 
comunicación de la salud de la mujer, desarrollando soluciones innovadoras para mejorar la 
atención tanto a nivel individual como colectivo.

Metodología:

La metodología de enseñanza-aprendizaje contempla el uso de estrategias activas y participativas, tales 
como aula invertida, autoaprendizaje, talleres, aprendizaje basado en proyectos (ABPj), aprendizaje 
basado en problemas (ABP), y clases expositivas, favoreciendo el desarrollo de competencias a través de la 
re�exión crítica, la resolución de problemas y la aplicación práctica del conocimiento.

CUERPO DOCENTE:

Hilda Bonilla Gómez (Directora del Programa) 
Matrona de la Universidad de Chile. Magíster en Salud Pública de la Universidad de Chile. Diplomada en 
Administración en Salud. Diplomada en Ética de la Investigación en Seres Humanos. Profesora Titular de la 
Universidad de Chile. Consultora OMS/OPS. Pas-presidenta de la Federación Latinoamericana de 
Obstetricia (FLO). Miembro del Comité de ética Cientí�co Institucional de la Universidad Mayor. Docente y 
Coordinadora de Áreas de Desarrollo Académico de la Escuela de Obstetricia, Universidad Mayor. Revisora 
de trabajos cientí�cos de revistas internacionales.

Jessica Domínguez Mimica (Directora Docente MSM)
Matrona, Universidad Mayor. Magíster en Docencia en Educación Superior, Universidad Mayor. Diplomada 
en Sexología Clínica, Universidad del Desarrollo. Docente Instructor en la Escuela de Obstetricia y 
Puericultura de la Universidad Mayor, desde el año 2016, a cargo de Coordinación de nivel y de asignaturas 
clínicas. Miembro del Comité Curricular, entre otras. Tutora de tesis, asignatura trabajo de grado, Magíster 
en Salud de la Mujer desde 2022.

Jesica Torres Quintanilla
Abogado. Profesor Asistente, Facultad de Derecho, Universidad de Chile. Profesora del curso de “Justicia 
Constitucional” de las  Clínicas  Jurídicas de la Universidad de Chile. Magíster en Derecho Internacional de 
la Empresa impartido por OBS Business School en alianza con Universidad de Barcelona. Curso de postgrado 
en Introducción a los Derechos Humanos impartido por la Universidad de Ginebra. Curso de postgrado en 
“Sistema Interamericano y Tutela de Derechos” de la Universidad de los Andes. Diversos cursos de 
capacitación en normas anti-corrupción impartidas por ACI (American Conference Institute) en 
Washington DC y en Nueva York.

Dominique Karahanian Dersdepanian
Psicóloga Clínica, acreditada por la Sociedad Chilena de Psicología Clínica. Magíster en Ontoepistemología 
de la Praxis Clínica. Postítulo en Psicoterapia Sistémica Centrada en Narrativas. Diplomada en Docencia 
Efectiva. Supervisora Docente de prácticas profesionales. Coordinadora de Acompañamiento Estudiantil 
Escuela de Psicología, Universidad Mayor. Panelista y columnista en distintos medios de comunicación 
sobre temas de psicología.

Maria Fernanda Flores Ocaranza 
Psicóloga. Magíster en Psicología Clínica mención Psicoterapia Constructivista. Diplomada en “Estrategias 
de Intervención Temprana en Salud Mental Infantil”, "La In�uencia de los Vínculos Tempranos en el 
Desarrollo y la Salud Mental" y “Apego, Trauma Complejo y Desorganización en la Infancia". Formación en 
Salud Mental Perinatal, en Instituto Europeo de Salud Mental Perinatal, y Theraplay and Marschak 
Interaction Method (MIM), en The Theraplay Institute Chicago.

Olga Rincón Ardiles
Kinesióloga, Universidad del Valle, Colombia. Magíster en Salud Pública, Universidad del Bío Bío. 
Especialista en Rehabilitación Pelviperineal acreditada por DENAKE. Diplomada en Reeducación 
Pelviperineal, Universidad de Chile. Kinesióloga Clínica en Centro de Especialidades en Piso Pelviano CEPP 
en Clínica Las Condes. Kinesióloga y socia fundadora en Vitapelvic. Miembro y Past President de la Sociedad 
Chilena de Kinesiología Pelviperineal (SOKIP). Miembro y exdirector de la Sociedad Chilena de 
Uroginecología y Piso Pelviano (SODUP).

Carlos Kilchemmann Fuentes
Matrón. Especialista en Perinatología. Magíster en Epidemiología Clínica. Estudiante del Doctorado en 
Salud Ambiental y Biomedicina. Profesor asistente de la Escuela de Obstetricia y Puericultura, del Magíster 
en Salud de la Mujer y del Magíster en Salud Pública y Plani�cación Sanitaria. Miembro del Comité Ético 
Cientí�co de la Universidad Mayor y Miembro de la Sociedad Chilena de Epidemiología.  

Katherine Dinamarca 
Doctora en Políticas Públicas por la Universidad Mayor. Fonoaudióloga por la Universidad de Valparaíso. 
Magíster en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Profesora Asistente e Investigadora del Centro de 
Investigación en Sociedad y Salud (CISS) de la Universidad Mayor, y miembro del claustro académico del 
Doctorado en Políticas Públicas de la misma casa de estudios. Su línea de investigación se centra en el 
análisis y desarrollo de políticas públicas en salud y educación, con énfasis en inclusión, equidad y trabajo 
colaborativo interprofesional.

Myriam Gutiérrez 
Kinesióloga. Doctora© en Ciencias Biomédicas. Magíster en Envejecimiento y Calidad de Vida, Universidad 
de Chile. Diplomado de Postítulo en Geriatría y Gerontología, Universidad de Chile. Diplomado en 
Estrategias Pedagógicas para la Vinculación con el medio, Universidad de Chile. Especialista en Geriatría y 
Gerontología, DENAKE. 

María Daniela Maisto
Kinesióloga, Universidad de Chile. Magíster en Salud de la Mujer, Universidad Mayor. Especialista en 
Rehabilitación Pelviperineal, (DENAKE N° 903). Kinesioterapia Embarazo/Postparto. Rehabilitación en piso 
pélvico mediante uso de imágenes ecográ�cas (RUSI). Kinesióloga de Piso Pélvico en el Centro de Salud de 
Referencia Cordillera (CRS CO) y de la Unidad de Puerperio y Alto Riesgo del Hospital Luis Tisné.

Mitzi Lizama Leyton 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Chile. Directora de la Escuela de 
Obstetricia y Puericultura de la Universidad Mayor. Magíster en Educación en Ciencias de la Salud, 
Universidad Mayor. Diplomada en Bioética Clínica, Universidad de Chile. Diplomada de Ética de la 
Investigación Cientí�ca con Seres Humanos, Universidad de Chile. Diploma Perito Profesional, mención 
Informes Judiciales y Juicios Orales. Academia de Peritos Judiciales Chile & Latinoamérica. Diplomado en 
Gestión y Liderazgo en Educación Superior, Universidad Mayor.

Pilar Bravo 
Psicóloga Clínica, acreditada por la Comisión Nacional de Acreditación de Psicólogos Clínicos (2005). Se ha 
desarrollado en el área clínica, educacional y comunitaria. En el área clínica realizando psicoterapia a 
jóvenes y adultos. Cuenta con estudios de postítulo en psicoterapia sistémica centrada en narrativas. 
Magíster en Ontoepistemología de la Praxis Clínica en la Universidad Mayor.

Pía Villarroel Vergara 
Matrona. Licenciada en Obstetricia y Puericultura, Universidad de Santiago de Chile. Magíster en Género e 
Intervención Social mención en Educación, Universidad Bernardo O’Higgins. Diplomada en Salud Familia, 
Universidad de Chile. Postítulo en Gestación, Parto y Nacimiento Consciente, Universidad de Santiago de 
Chile. Diplomada en Teorías de Género, Universidad Bernardo O’Higgins. Co-fundadora de Matronería para 
el Bienestar. Docente en Escuela Renacer. Docente en Escuela de Fertilidad EFER. Docente en Casafen. 

Mauricio López
Matrón. Licenciado en Obstetricia de la Universidad de Chile. Magíster en Afectividad y Sexualidad de la 
Universidad de Santiago. Académico Carrera de Obstetricia, Facultad de Medicina-Clínica Alemana, 
Universidad del Desarrollo. Vice-presidente Sociedad Chilena de Sexología Clínica y Medicina Sexual. 
Director Académico Instituto Chileno de Sexología (INCHISEX), Santiago. Miembro de la International 
Society for Sexual Medicine (ISSM).

Pilar Bravo Manterola
Psicóloga. Coordinadora de Práctica y Título en la Escuela de Sicología de la Universidad Mayor. 
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